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Regimento do Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional
e Meio Ambiente da Universidade do Estado de Minas Gerais

Titulo |
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Artigo 1 — A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) desenvolvera Programa de Pés-
Graduacéo stricto sensu em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente na forma de Mestrado

Profissional.

Paragrafo Unico — O Programa de Po6s-Graduacdo em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente da UEMG, aqui denominado apenas de PPGDRMA, rege-se pela legislacdo
federal da Educacao Superior, obedecendo as normas emitidas pela CAPES, pelo Estatuto
da UEMG, pela Resolucdo CEE 459/2013, pelo Regimento Geral da Universidade, pelas
Normas Gerais da Pés-Graduacao da UEMG e pelo presente Regimento.

Artigo 2 — O Programa tem por objetivo principal estabelecer competéncias para a realizacao de
projetos, planos estruturadores e implementacdo de acdes que contribuam para o planejamento
urbano, regional e desenvolvimento de atividades agropecuarias, sempre norteados pelos

principios do desenvolvimento sustentavel.

Artigo 3 — O PPGD esta comprometido com o alcance dos seguintes objetivos:

e Qualificar recursos humanos para o exercicio da profissdo em 6Orgdos municipais,
estaduais e empresas, principalmente, no Sul de Minas Gerais e regido Centro-Norte do
estado de Sao Paulo;

e Qualificar o profissional, com foco no desenvolvimento rural e urbano, visando a sua
aplicacao em beneficio de uma melhor qualidade de vida para a comunidade regional,

o Realizar estudos avancados, elaborar e executar projetos de pesquisa com 0 uso de
metodologias de vanguarda e novas tecnologias, com o intuito de solucionar problemas
socioambientais, visando o desenvolvimento sustentavel,

e Participar no diagnéstico, no planejamento, na gestdo e no acompanhamento da
implantacdo de politicas publicas e privadas que visem melhorar a produtividade do setor
agropecuario e a minimizacao de riscos socioambientais;

e Prestar assessorias técnico-cientificas, no ambito do desenvolvimento sustentavel, a
orgdos publicos e privados, organizacdes ndo governamentais, cooperativas e
associagOes de agropecuaristas;

e Formar e capacitar gestores publicos para conduzir, na administracdo publica, a
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implantacdo dos instrumentos legais estabelecidos pelas politicas governamentais
relacionadas ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

e Qualificar profissionais com perfil inovador para introduzir, no meio produtivo rural, técnicas
de producdo mais competitivas e nas mais diversas areas do conhecimento calcadas no
conceito de desenvolvimento sustentavel;

¢ Realizar monitoramentos ambientais utilizando técnicas eficazes e inovadoras;

e Criar um banco de informacBes socioambientais georreferenciadas que poderdo ser
disponibilizadas em prol da preservacdo ambiental da regiéo; e

e Desenvolver produtos e processos com foco no desenvolvimento regional sustentavel.

Paragrafo Unico — O PPGDRMA podera organizar e ministrar cursos de pos-graduacao lato
sensu articulados com a area de concentracdo do Mestrado Profissional na busca do
aprofundamento na formacao académica e cientifica do seu corpo discente, observadas a

tramitacdo e legislacao vigentes.

Titulo 1l
DO PUBLICO-ALVO

Artigo 4 — Graduados nas mais diversas areas do conhecimento que atuam ou pretendem atuar
no ambito do planejamento urbano, regional ou em atividades que promovam o desenvolvimento

sustentavel.

Titulo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ACADEMICA

Capitulo | — Da organiza¢cdo administrativa

Artigo 5 — O PPGDRMA tem suas atividades avaliadas e acompanhadas pela Camara de Poés-
Graduacdo da UEMG.

Artigo 6 — O PPGDRMA tem, como 6érgao deliberativo, o Colegiado e como érgdo executivo, a
Coordenacéo.
8§ 1° — O Colegiado, instancia consultiva e deliberativa, no limite das competéncias

estabelecidas nas Normas Gerais da P6s-Graduagéo, serd composto por:

a) Coordenador do PPGDRMA, que o presidir4 e o coordenarg;
b) Vice coordenador do PPGDRMA,;
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c) Dois docentes representantes de cada linha de pesquisa do Programa de Mestrado
e respectivo suplente, eleitos entre os docentes da linha com mandato de dois
anos, permitida a reconducdo; Dentre os quatro docentes aqui representados, no
minimo 3 (trés) deverdo compor o quadro de docentes permanentes

d) Um representante discente.

§ 2° — O coordenador e o vice-coordenador sdo membros natos.

§ 3° — Os representantes discentes devem ser alunos regularmente matriculados no
PPGDRMA e serao escolhidos por votacao direta dos pares, para mandato com duracgéo de
1 (um) ano, sendo permitida uma Unica reconducdo para o mesmo cargo. O aluno do
Programa que exercer atividade docente na Universidade ndo podera ser designado

representante.

§ 4° — O representante discente terd um suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo

em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 7 — A presidéncia do Colegiado do PPGDRMA e a coordenacdo executiva das atividades
do Programa serdo exercidas por um coordenador e um vice-coordenador, sendo estes eleitos
pelos professores permanentes do Programa, por maioria absoluta.

8§ 1° — O coordenador e o vice-coordenador devem ser integrantes do corpo docente

permanente do programa, pertencentes ao quadro de docentes da UEMG.

§ 2° — O mandato do coordenador e do vice-coordenador do Programa sera de dois anos,

admitida uma Unica reconducao consecutiva.

§ 3° — A Coordenacao do Programa dispord de uma estrutura técnico-administrativa de

Secretaria propria, responsavel pelo controle académico.

Artigo 8 — O coordenador do Colegiado convocara a eleicdo de representantes docentes e

discentes até 30 dias antes do término do mandato.

Artigo 9 — O Colegiado devera reunir-se, ordinariamente, a cada més, ou extraordinariamente, a
partir de convocacdo do coordenador, ou mediante solicitagdo da maioria absoluta de seus
membros. O coordenador do Colegiado podera nomear um professor do Programa ou uma
Comissdo especial para realizar tarefa especifica e temporaria ou assessora-lo em assuntos
pertinentes.

Capitulo Il — Das func¢fes da coordenacéo

Artigo 10 — A coordenacgédo do PPGDRMA terd como funcoes:
a) Convocar as reunides do Colegiado e presidi-las;

b) Coordenar as atividades didaticas e administrativas do PPGDRMA, acompanhando o
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)
9)

h)

desenvolvimento do curso e suas disciplinas como um todo, obedecendo as deliberactes
das instancias superiores da UEMG;

Zelar pelo bom relacionamento entre corpo docente, corpo discente, Secretaria da Pds-
Graduacédo e demais instancias da UEMG;

Providenciar o fornecimento a CAPES de informacfes relativas ao Curso através do
preenchimento da Plataforma Sucupira;

Elaborar o relatério anual do Programa e garantir sua tramitacdo na forma descrita pela
CAPES;

Propor ao Colegiado o nome dos professores orientadores;

Encaminhar & Camara de Pdés-Graduacdo as propostas de inclusdo ou exclusdo de
docentes no corpo permanente e de colaboradores do Mestrado ap0s a avaliacdo e
aprovacgéao pelo Colegiado;

Dar encaminhamento do convite para a composicdo das Bancas Examinadoras das
Provas de Ingresso, das Bancas de Qualificacdo e das Bancas Examinadoras de Defesa
do Trabalho de Final de Curso (TFC) do Mestrado;

Assegurar ao corpo discente sua efetiva orientacdo académica;

Ter, além de seu voto comum em decisdes, direito ao voto de qualidade em casos de
empate;

Propor, quando necessario, alteracdes da Estrutura Curricular e do Regimento do
Programa e submeté-las ao Colegiado e a Camara de Pés-Graduacao;

Representar o Programa junto a reunifes e 6rgdos deliberativos da UEMG.

Remeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagéo todos os relatérios e informacdes
sobre as atividades dos programas, de acordo com as instru¢des desse 6rgao;

Enviar a Camara de P6s Graduagédo, de acordo com as instrugfes desse 6rgdo e com a
devida antecedéncia, o calendario das principais atividades escolares de cada ano e as

informacgdes solicitadas.

Capitulo lll — Das fun¢bes do Colegiado

Artigo 11 — O Colegiado do PPGDRMA tera como funcdes:

a)
b)

c)

Cumprir este Regimento e as Normas Gerais da P6s-Graduagédo da UEMG;

Elaborar o regulamento do programa e submeter a aprovagdo da Camara de pOs-
graduacéo;

Estabelecer as normas do programa ou sua alteracdo, submetendo-as a aprovagédo da

Camara de Pés Graduacao;

d) Acompanhar as atividades do Programa, cuidando pelo seu bom andamento;

e)

Reunir-se, sempre que convocado pelo coordenador de Curso ou a pedido dos proprios

membros;
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f) Avaliar e aprovar a oferta de disciplinas do Curso;

g) Atuar como 6rgao competente, nos casos de infragao disciplinar;

h) Referendar os nomes dos professores que integrardo o corpo docente do curso, bem
como dos orientadores e coorientadores;

i) Propor a criacdo, transformacéo, excluséo e extincdo de disciplinas do curso a Camara de
Po6s-Graduacéo;

i) Aprovar o edital de selecdo de alunos para o Programa de Mestrado e submeter a Camara
de Pés-Graduacao.

k) Aprovar as bancas de Exame de Qualificacdo e de TFC, ouvido o professor orientador;

[) Estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas isoladas;

m) Avaliar, caso necessario, projetos de elaboragéo do TFC;

n) Avaliar o aproveitamento de créditos de outros programas de pos-graduacao;

o) Decidir as questdes referentes a matricula, dispensa de disciplina, assim como as
representacdes e 0s recursos concernentes a questdes didaticas, obedecidas as normas
vigentes;

p) Manifestar-se quanto aos pedidos de reconhecimento de titulos, submetendo a decisao a
Céamara de Pds-Graduacao;

q) Zelar pela pesquisa e producdo académica dos docentes;

r) Colaborar com a Camara de Pés Graduacao no que for solicitado; e

s) Decidir sobre casos omissos nesse Regimento, dentro de sua esfera de competéncia.

Capitulo IV — Do corpo docente

Artigo 12 — O corpo docente do PPGDRMA é composto por trés categorias de docentes definidas

a partir das atividades desenvolvidas no Programa: permanentes, colaboradores e visitantes.

| — Docentes permanentes: constituem o ndcleo principal de docentes do Programa e tém vinculo
funcional-administrativo com a UEMG, preferencialmente em regime de tempo integral,
caracterizado pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho e que desenvolvem as
atividades de ensino, orientam alunos de mestrado, sendo devidamente credenciados como
orientadores académicos pelo Colegiado, participam de projeto de pesquisa, e, sempre que
solicitados, participam de Bancas Examinadoras, de comissdes especiais e prestam assessoria a
Coordenacéo ou ao Colegiado do Programa. Em carater excepcional, podem integrar o corpo de
docentes permanentes do PPGDRMA professores que tenham bolsa de fixacdo de docentes;
pesquisadores de agéncia de fomento; professores aposentados que tenham firmado com a
UEMG termo de compromisso de participagcdo como docente no Programa; docentes cedidos por
outra instituicdo por acordo formal para atuar no corpo docente do Programa. Docentes mestres,

desde que possuam o perfil exigido e que seu numero, em relacdo ao nimero total de docentes
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permanentes, esteja de acordo com a proporcao recomendada pela CAPES para a area.

Il — Docentes colaboradores: integram essa categoria membros do corpo docente do PPGDRMA
gque ndo atendam a todos 0s requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
visitantes, mas participem de forma sisteméatica das atividades de desenvolvimento de projetos de
pesquisa, atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes no Programa,

independentemente do fato de possuirem ou néo vinculo com a UEMG.

Il — Docentes visitantes: integram essa categoria 0s docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que mediante acordo formal
sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo
continuo de tempo e em regime de dedicacao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino e/ou da orientagdo de mestrandos no Programa. Os docentes visitantes deveréo ter sua

atuacdo no Programa viabilizada por bolsa concedida para esse fim por agéncia de fomento.

§ 1° — O numero de docentes credenciados como membros do corpo de docentes permanentes

deveréa obedecer ao critério estabelecido pelo Comité de Area da CAPES.

§ 2° — No minimo, 75% dos docentes do PPGDRMA devem fazer parte do corpo permanente
da UEMG, de modo a ndo se caracterizar a dependéncia em relacdo a docentes
externos a esse ndcleo. Excepcionalmente, até a realizacdo de concurso publico para

dar continuidade a composicdo do corpo docente efetivo da UEMG, serd aceito o

guadro minimo de 25% de docentes permanentes.

§ 3° — Todos os membros do corpo docente do PPGDRMA deverdo ter seus nomes aprovados
pelo Colegiado do Programa, apds analise pela CAPED, obedecidos os tramites
previstos na Resolugdo COEPE 92/2010, e sua proposta de insercdo devera ser

submetida & Camara de Pos-Graduagao.

§ 4° — O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de
exame ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do
corpo docente do programa, ndo sendo enquadrados como docentes colaboradores ou

visitantes.

Artigo 13 — O ingresso dos docentes permanentes, colaboradores e visitantes do PPGDRMA
devera ser avaliado pelo Colegiado do Programa e aprovado pela Camara de Pds- Graduagdo da

UEMG, de acordo com as normas estabelecidas pela UEMG.
§ 1°— Do ingresso no quadro de professores permanentes:

O ingresso no quadro de professores permanentes sera solicitado pelo préprio
professor a Coordenacdo do programa, que a encaminhara & CAPED ao Colegiado,

para avaliacdo. A solicitacdo devera explicitar a possivel contribuicdo do proponente a
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uma das linhas de pesquisa, incluindo as disciplinas de cuja condugéo possa participar,

acompanhada de Projeto de Trabalho contendo:

e Projeto de pesquisa apresentado ao Programa, sobre tema relacionado as linhas de
pesquisa existentes;

¢ No caso de se propor a ministrar a disciplina Tépicos Especiais, apresentar o titulo do
tépico, programa detalhado, ementa e bibliografia na formatacdo compativel com o APCN
aprovado;

¢ Declaracao de disponibilidade para orientacdo de alunos na linha de pesquisa prevista;

e Curriculo Lattes atualizado, com documentagdo comprobatéria da producgéo relatada nos

tltimos cinco anos.

§ 2° — Do ingresso de professores colaboradores:

O ingresso como professor colaborador no quadro do Programa iniciar-se-a por
Proposta de Trabalho formulada, alternativamente:

a) Por um professor permanente do PPGDRMA, quando se tratar de professor externo ao
Programa - incluindo pdés-doutorandos, no interesse da linha de pesquisa a que
pertence;

b) Pela Coordenacdo do Programa, quando se tratar de professor externo & UEMG ou ja
pertencente a Instituicao;

c) Por um professor, com o titulo de doutor ou mestre com mérito reconhecido, que se
interessar pelo ingresso no Programa como professor colaborador, podendo
compartilhar com professores permanentes a oferta de atividades profissionais e
académico-cientificas relevantes.

A Proposta de Trabalho deveréa conter:

¢ Projeto de pesquisa sobre tema vinculado as linhas de pesquisa do Programa;

e Proposta de contribuicdo na oferta de disciplinas, explicitando aquelas em que podera
atuar;

e Disponibilidade para coorientar alunos na linha de pesquisa indicada;

e Curriculo Lattes atualizado com documentacdo comprobatéria da producdo dos cinco

Gltimos anos.

§ 3° — Do ingresso de professores visitantes:
A proposta de professor visitante a ser encaminhada ao colegiado do Programa ou a
agéncias de fomento sera previamente proposta ao Colegiado do Programa por um
professor permanente ou pela Coordenacgéo, devidamente justificada. Sua aprovacao

dependera do atendimento aos mesmos critérios utilizados para avaliagdo do ingresso
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de professores permanentes. O ingresso no quadro sera automatico, a partir da
concessdo de auxilio ou bolsa concedida por agéncia de fomento, mediante a
aprovagdo de proposta de trabalho que tenha sido submetida, previamente, ao

Colegiado do Programa.

Artigo 14 — Da Avaliacdo e Permanéncia dos Docentes do PPGDRMA: o desempenho dos
professores no Programa sera avaliado regularmente pela CAPED nos termos previstos na
Resolucdo COEPE N° 92/2010 e o parecer serd submetido ao colegiado, com base nos critérios
de participacdo efetiva no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
Programa, orientacbes académicas e producdo intelectual em relacdo as Linhas de Pesquisa,
considerando os critérios de avaliacdo do Comité Interdisciplinar da CAPES e outros critérios

estabelecidos pelas normas internas da UEMG.

§ 1° — A permanéncia dos docentes permanentes no quadro ndo tem prazo total definido,
mas dependera de avaliagdo trienal pela CAPED, que encaminhard relatorio ao
Colegiado do Programa para apreciagcdo. Caso o parecer do Colegiado seja
favoravel a permanéncia, o processo devera ser encaminhado a Camara de PoOs-
Graduacédo para homologacdo. A avaliagédo trienal considerar4 a contribuicao da
producdo académica de cada professor para a produtividade global do Programa,
conforme os critérios do Comité de Area da CAPES, sua atuacio na docéncia e

orientagao.

§ 2° — Docentes permanentes gue ndo estejam atuando em nenhuma disciplina a critério do
Programa ou por afastamento devido a estagio pos-doutoral, estagio sénior ou
atividade relevante em Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia podem ser mantidos no
corpo permanente, desde que atendidos o0s requisitos para permanéncia,

especificamente quanto a producdo académica.

83° —Caso o0 Colegiado do Programa considere que o docente teve desempenho
insuficiente para se manter no corpo dos professores permanentes, devera
encaminhar proposta de sua exclusdo a Camara de Pds-Graduacdo, acompanhada
do respectivo processo de avaliacdo. Caso o docente que teve sua permanéncia nao
recomendada pelo Colegiado tenha orientagcdes em fase de concluséo, a juizo do
Colegiado, o envio do processo de exclusdo a Camara de Po6s-Graduagdo podera
ser postergado por seis meses, para a sua conclusdao. Durante este periodo, o

docente ndo poderd assumir novas orientacoes.

§ 4° — A permanéncia dos docentes colaboradores no quadro ndo tem um término definido,
mas dependera de avaliacdo anual, utilizando os mesmos procedimentos e critérios
estabelecidos para o ingresso e o Colegiado do Programa fard a apreciacao e

encaminhamento a Camara de P6s-Graduacao para homologacao.
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§ 5° — A avaliacdo anual sera baseada em relatdrio elaborado pelo docente colaborador, a
partir do qual se buscara verificar se a colaboracdo prestada correspondeu ao que
era esperado e atendeu aos interesses e necessidades do Programa.

§ 6° — Nao sera recomendada a permanéncia do docente que:

a) Solicitar descredenciamento;

b) Na&o atender as normas explicitadas nos itens anteriores;

c) N&o atender as solicitacbes da coordenacdo quanto a prazos de preenchimentos de
relatérios exigidos pela CAPES;

d) N&o apresentar a producao exigida nas avaliacdes periddicas da CAPES.

§ 7° — Dos docentes visitantes: a permanéncia de um docente no quadro de professores
visitantes tem seu término definido na proposta de ingresso e no respectivo processo de
concessdo de auxilio ou bolsa por agéncia de fomento. No caso de renovacgéo, ela
podera ser solicitada, desde que a avaliacdo do desempenho do docente pelo Colegiado
seja favoravel e sua proposta de trabalho para um novo periodo seja aprovada pelo

mesmo.

Artigo 15 — Poderédo orientar os TFC de Mestrado todos os docentes permanentes do Programa.
Os docentes colaboradores poderédo ter um orientando e coorientar outros. Docentes visitantes
podem coorientar os TFC de Mestrado.

Artigo 16 — Cada docente permanente podera orientar academicamente até 5 (cinco) alunos em

fase de elaboragéo do TFC.

Artigo 17 — Os docentes permanentes poderdo, a seu critério, e em acordo explicito com os
orientandos, valer-se da colaboracdo de coorientadores, indicados dentre outros professores do
Programa, permanentes, visitantes ou colaboradores, bem como entre pesquisadores que nao
pertencam aos quadros do Programa ou da UEMG, em qualquer caso com a aprovacdo do

Colegiado do Programa.

Artigo 18 — Em casos excepcionais, a interrupcdo do compromisso de orientacdo podera ser
solicitada pelo docente envolvido, por iniciativa propria ou atendendo a requerimento do discente,
devendo a comunicacdo ser enderecada por escrito ao coordenador do Programa, que a

submeteréa a deliberacdo do Colegiado.

Artigo 19 — O Corpo Docente do PPGDRMA terd como fungdes:
a) Cumprir este Regimento e as Normas Gerais da Pés-Graduacao da UEMG;

b) Participar de atividades académicas e administrativas do PPGDRMA,;

Regimento do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente | 11



c)

d)

)
9)

h)

)

K)

p)

Exercer as funcdes de professor e de orientador académico no Programa, desde que
possua a titulagéo exigida ou credenciamento legal para essa atividade e seja designado
para elas pelo Colegiado;

Ministrar aulas tedricas e praticas, e supervisionar as atividades programadas;

Preencher os diarios de classe e entrega-los completos nos prazos determinados pela
Coordenacao;

Orientar-se pelo Plano de Ensino das disciplinas;

Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos na respectiva disciplina, atribuindo-lhes
nota e respectivo conceito de aproveitamento;

Promover, coordenar e participar de seminarios, simpésios e estudos dirigidos;

Integrar bancas examinadoras;

Exercer, nos colegiados da pos-graduacgdo, quando pertinente, os mandatos para os quais
tenham sido eleitos;

Desempenhar todas as atividades académicas, inclusive uma carga horaria minima de 8
(oito) horas, nos cursos de graduacdo dentro dos dispositivos regimentais, de forma a
articular os cursos de graduacgéo e pos-graduacao;

Apresentar producdo académica compativel com as exigéncias do Comité da CAPES ao
qual o curso é vinculado;

Concluir a orientacdo de pesquisa do aluno nos prazos determinados por esse Regimento;
Respeitar os demais prazos estabelecidos pelo programa para o cumprimento das
atribuicbes académicas e administrativas;

Apresentar as informacdes relativas a sua produgdo e ao andamento das atividades de
orientacdo solicitadas pela Coordenacgdo do programa, nos moldes e prazos exigidos por
ela;

Manter atualizado o seu Curriculo Lattes.

Capitulo V — Do corpo discente

Artigo 20 — O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados no Curso de
Mestrado do PPGDRMA.

Paragrafo Unico — Entende-se por aluno regular, aquele submetido a selecdo e nela

classificado, no limite de vagas oferecido no Edital.

Artigo 21 — Cada aluno regularmente matriculado no Programa contara com um professor
orientador, com a funcdo de acompanhéa-lo academicamente e orienta-lo na elaboracdo de seu
TFC.

§ 1° — A designacdo do orientador é feita pelos docentes integrantes da Linha de Pesquisa

de vinculacdo do aluno, em funcado do objeto de estudo a ser investigado em seu TFC.
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§ 2° — Em casos excepcionais, o aluno podera pleitear mudanca de orientador, mediante
requerimento justificado dirigido ao coordenador do Programa, que a submeterqd a
deliberacdo do Colegiado.

Artigo 22 — S&o direitos do aluno do PPGDRMA:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

Ser tratado com cortesia, dignidade e respeito por professores, funcionarios e colegas;
Expressar livremente suas opinides no contexto do curso ou nos trabalhos apresentados;
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UEMG;

Ser orientado em seu TFC de forma condizente com seu plano de estudo previamente
aprovado;

Contar com o oferecimento de disciplinas de forma a viabilizar o cumprimento da carga
horéria exigida e dos prazos definidos nesse Regimento;

Ter representante no Colegiado de Curso;

Preencher requerimento ao Colegiado de Curso, solicitando mudanca de orientador,
guando for o caso, justificadamente;

Requerer seu diploma de mestrado quando cumpridos todos os pré-requisitos para a
concluséo do curso e mediante aprovacéao do TFC.

Artigo 23 — S&o deveres do aluno do PPGDRMA:

Cumprir as determinagbes desse Regimento, as Normas Gerais da Pos-Graduacdo da
UEMG e o Regimento Geral da UEMG;

Participar com um bom aproveitamento de todas as atividades académicas do Programa;
Cumprir os prazos de entrega de trabalhos e atividades do Programa previamente
determinados;

Acatar as decisfes julgadas pelo Colegiado.

Titulo 1
DO REGIME ACADEMICO

Capitulo | — Da estrutura curricular

Artigo 24 — A Estrutura curricular do Programa compreende a area de concentracdo

Desenvolvimento Municipal e Regional e duas linhas de pesquisa, a saber: linha 1) Planejamento

Municipal e Regional; linha 2) Desenvolvimento Rural. A &rea de concentracdo leva em

consideracdo que as praticas de desenvolvimento municipal e regional sustentavel ocupam hoje

lugar de destaque no meio socio-politico-administrativo do Brasil.

Artigo 25 — A linha de pesquisa “Planejamento Municipal e Regional” envolve estudos referentes
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as estratégias de desenvolvimento de uma regido, considerando os varios agentes locais de
producdo e as caracteristicas inerentes dos meios fisico, biético e socioeconémico, focando a
necessidade de planejar a utilizacdo do territério com visdo sustentavel para evitar problemas

futuros e o uso desordenado dos terrenos.

Artigo 26 — A linha de pesquisa “Desenvolvimento Rural” tem por propésito estudar e desenvolver
praticas, tecnologias e formas de monitoramento que possibilitem a exploracdo e utilizacdo dos

recursos no meio rural de forma sustentavel.

Artigo 27 — As atividades de Pés-Graduacao stricto sensu compreendem disciplinas e o Trabalho
Final de Concluséo (TFC) do Mestrado.

Paragrafo Unico — O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e corresponde
a 15 horas de atividades.

Artigo 28 — As disciplinas ofertadas pelo Programa dividem-se em duas categorias: obrigatorias e
optativas.
§ 1° — Disciplinas obrigatorias tém por finalidade dar sustentagéo tedrica sistematizada aos

processos de pesquisa desenvolvidos pelo PPGDRMA.

§ 2° — Disciplinas optativas sdo escolhidas em comum acordo entre o orientador e o aluno e

devem ser realizadas dentro de um elenco oferecido pelo PPGDRMA.

Artigo 29 — O ndmero minimo de créditos para obtencéo do titulo de mestre do PPGDRMA é de
30, o que corresponde a uma carga horaria total de 450 horas, assim distribuidos: 15 créditos em
disciplinas obrigatorias, 9 créditos em disciplinas optativas, e 6 créditos correspondentes ao
Trabalho Final de Conclusédo (TFC) do Mestrado
§ 1° — O mestrando podera aproveitar até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos
créditos em disciplinas cursadas ha ndo mais de dois anos, em outros Programas de
P6s-Graduacao stricto sensu credenciados pela CAPES e a critério do Colegiado do

Programa, ouvido o orientador.

§ 2° — Poderédo ser computados como créditos especiais, até 20% (vinte por cento) do total
de créditos minimos exigidos em disciplinas optativas desde que as atividades

tenham sido concluidas a, no maximo, um ano antes do ingresso no curso.
Enquadram-se como créditos especiais:

a) Trabalho completo publicado em revista indexada pelo Qualis na area, com estrato
minimo B3. Neste item poderao ser utilizados, no maximo, 3 (trés) créditos.

b) Livro ou capitulo de livro de reconhecido mérito na area de conhecimento valendo, no
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méximo, 3 (trés) créditos

c) Participacdo em cursos de especializacdo ou aperfeicoamento, previamente
autorizados pela Coordenacdo do Programa, ouvido o orientador e que estejam
relacionados as atividades de pesquisa do poés-graduando interessado, serdo
computados até 3 (trés) créditos.

d) Registro de patentes e/ou produtos de notéria relevancia cientifica e de caréater

inovador. Podera ser computado até 3 (trés) créditos.

Artigo 30 — O periodo de integralizacdo do Curso de Mestrado € de, no minimo, 18 (dezoito)
meses e, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses, e sera contado da matricula inicial do mestrando
no PPGDRMA até a aprovacédo do TFC, em defesa publica.

§ 1° —No cbmputo do periodo de integralizacdo do Curso serd excluido periodo de

trancamento previsto por este Regimento.

§ 2° — Findo o prazo previsto para integralizacdo dos créditos do Curso e ndo tendo sido os

mesmos integralizados, o mestrando seré desligado do curso.

Artigo 31 — O prazo de conclusdo do Mestrado podera ser prorrogado, até o limite de 6 (seis)
meses pelo Colegiado do Programa, com anuéncia do orientador, sempre que 0S motivos
alegados indiqguem eventuais e incontornaveis dificuldades que o mestrando encontre para o
prosseguimento de sua pesquisa.

§ 1° — A prorrogacgao concedida implica, automaticamente, na prorrogacdo dos prazos dos

créditos.

§ 2° — A solicitagdo de prorrogacdo de prazo devera ser acompanhada pelos seguintes

documentos:

a) Requerimento e justificativa do motivo do atraso com documentagdo comprobatoria;
justificativa circunstanciada do orientador, com a avaliacdo do mestrando e do trabalho ja
realizado;

b) Cronograma detalhado das atividades a serem desenvolvidas no prazo solicitado;

c) Estagio atual do trabalho, com material comprobatorio;

d) Histérico escolar completo do mestrando.

Artigo 32 — O PPGDRMA admitira matricula em disciplinas isoladas.
§ 1° — O periodo de inscricgdo para as vagas em disciplinas isoladas definidas pelo
Colegiado do Programa obedecera ao calendario anual do programa e far-se-a,
sempre, apds o término do prazo estabelecido para matricula dos alunos regulares,

em cada periodo letivo.

Regimento do Curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente | 15



§ 2° — O aluno matriculado em disciplina isolada ficara sujeito as normas exigidas para o

aluno regular, com relagdo a frequéncia e a avaliagdo do aproveitamento concedido.

§ 3° — A obtencéo de qualquer numero de créditos em disciplinas isoladas néo confere o

direito de matricula ou preferéncia na selecdo ao PPGDRMA.

§ 4° — Poderd ser fornecido certificado de aprovacdo em disciplina isolada no qual constem,
necessariamente, a disciplina ou disciplinas cursadas, a condicdo em que foi ou
foram cursadas, os respectivos conceitos, nimeros de créditos, o periodo, o

conteudo programético e a nota de aprovacgao.

§ 5° — O aluno matriculado em disciplina isolada podera cursar, no maximo, um total de 2

(duas) disciplinas no Programa por semestre.

§ 6° — Aluno matriculado em disciplina isolada n&o € considerado aluno regular do Programa

ou da institui¢ao.

Capitulo Il = Do numero de vagas

Artigo 33 — O numero de vagas para candidatos ao PPGDRMA sera proposto pelo Colegiado e

submetido a Camara de P6s-Graduacéo e divulgado no Edital de Selecéo.
Artigo 34 — Devem-se observar 0s seguintes critérios para a proposi¢cdo do aumento do nimero
de vagas:

a) Fluxo de entrada e saida de alunos do Programa;

b) Capacidade fisica das instalacdes;

c) Disponibilidade de docentes para a orientagdo e/ou ampliacdo do quadro de docentes.
Artigo 35 — O ingresso de candidatos aprovados no Exame de Selecdo ao PPGDRMA sera anual.

Capitulo Ill — Do processo de inscri¢cdo e admissao ao curso

Artigo 36 — A selecdo de candidatos ao PPGDRMA ocorrera mediante Edital de Selecao,

proposto pela Comissdo de Selecao, aprovado pelo Colegiado e submetido & PROPPG.

Artigo 37 — A avaliagdo dos candidatos serd realizada por uma Comissdo Examinadora de

Ingresso proposta pelo Colegiado.

Artigo 38 — Os candidatos ao Exame de Selecdo deverdo apresentar obrigatoriamente o0s
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seguintes documentos:

a)
b)

Requerimento em formulério préprio, acompanhado de 2 (duas) fotografias 3x4;

Cépia do Histérico Escolar e do diploma do Curso de Graduagcdo expedido por
estabelecimento oficialmente reconhecido ou documento que comprove estar o candidato
em condicdes de ser graduado antes do inicio do curso, ficando a matricula condicionada
a comprovacao da concluséo da graduacao;

Curriculum Vitae ou Lattes do CNPq, devidamente comprovado e encadernado na ordem
gue aparecem no curriculo;

Copia dos documentos de identificacdo (carteira de identidade, cadastro de pessoa fisica
(CPP), titulo eleitoral e documento militar) ;

Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, se houver;

Proposta de Projeto de Mestrado (PPM) em quatro vias; a PPM deve conter as seguintes
partes: Introducéo (apresentacédo do tema/objeto); Delimitacdo do problema e questdes de
pesquisa; Objetivo geral e objetivos especificos; Justificativa; Revisdo da literatura/Estado
da Arte; Metodologia; Cronograma e Referéncias;

g) Se o candidato for estrangeiro, serédo exigidos os documentos previstos por legislacao especifica.

Sera obrigatério no ato da inscricdo apresentar certificado de proficiéncia em lingua portuguesa.

Capitulo IV — Do Processo de Selecéo

Artigo 39 — O Processo de Sele¢do devera ser detalhado no Edital de Ingresso e devera conter

obrigatoriamente:

a)

b)

Prova escrita de conhecimento especifico na area do PPGDRMA, com base em
bibliografia publicada em Edital;

Andlise de proposta de projeto de mestrado onde serdo considerados o dominio da
tematica/revisdo da literatura, a relevancia do projeto, a coeréncia interna (titulo, objetivo e
metodologia), a exequibilidade do projeto, o cronograma e a adequagdo as linhas do
programa. N a mesma etapa, 0 projeto também sera avaliado sob critérios: Clareza na
apresentacdo, justificativa, formulacdo e delimitacdo do objeto, do problema de pesquisa e
dos objetivos. Explicitacdo da fundamentacao teorica e definicdo conceitual coerente com
o0 tema e com o problema de pesquisa; Metodologia fundamentada e adequada a
investigacao proposta; Técnica de redagdo; Formatacdo nas normas estabelecidas pela
ABNT.

Analise do Curriculum Vitae ou Lattes documentado onde serdo pontuadas a formacédo
académica do candidato, iniciacdo cientifica ou atividades de pesquisa e extensao;
experiéncia profissional na area de atuacdo do mestrado. Também ser@o consideradas as
atividades profissionais e atividades cientificas e de pesquisa (artigos em periddicos; livros

e capitulos publicados e no prelo, divulgacdo de trabalhos em eventos; grupos de
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pesquisa; monografias; projetos financiados; eventos cientificos; intercAmbios; orientagéo
de alunos e profissionais; conferéncias/palestras; trabalhos encaminhados para publicagédo
e premiados; patentes e producgdo intelectual, experiéncia técnica e/ou trabalho aplicado
em campo.

d) Entrevista, a ser realizada com professores componentes do programa, visando a
discussdo da proposta de Projeto de Pesquisa e obtencdo de outras informacgdes que se

fizerem necessarias para o julgamento das condig6es do candidato.

8 1° - O item “a “é de carater eliminatério e o itens “b, c, d” , de carater classificatoério.

§ 2° — Os candidatos estrangeiros serdo submetidos, também, a prova de proficiéncia em

lingua portuguesa.

§ 3° — A divulgacéo do resultado do processo de selecdo apresentard a nota obtida em cada
uma das etapas e a classificagdo dos candidatos, de acordo com o nimero de pontos
obtidos nas etapas do concurso e sera publicado no sitio da UEMG.

§ 4° — Dos resultados do processo de selecdo, caberdo recursos, a ser apreciado pela
Comissdo de Selecdo desde que preenchidos os formularios em anexo no edital e
encaminhado & Comissédo avaliadora por via online em até 48 horas da publicacdo dos

resultados parciais e final.

Artigo 40 — Serdo admitidos como estudantes regulares do PPGDRMA os candidatos que
satisfizerem as seguintes exigéncias:

a) Ter concluido curso de graduacao;

b) Ser aprovado nos Exames de Selecdo do PPGDRMA;

c) For classificado dentro do limite de vagas ofertadas para o PPGDRMA.

Capitulo V - Da matricula e procedimentos

Artigo 41 — A matricula inicial dos candidatos aprovados no Exame de Selecdo consistirhd na
matricula em disciplinas oferecidas no semestre, observado o plano de estudos acordado com o

orientador, atendendo ao calendario do programa, dentro dos prazos preestabelecidos.

Paragrafo Unico — O aluno que tiver concluido os créditos devera confirmar a sua matricula

semestralmente para manter-se vinculado ao curso.

Artigo 42— O estudante podera solicitar ao Colegiado do PPGDRMA o trancamento parcial da
matricula (em uma ou mais disciplinas) na Secretaria da Pos-Graduacédo, pelo periodo de um

semestre, antes de decorrido 30% da carga das disciplinas e com anuéncia do orientador.
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§ 1° — o trancamento sera concedido desde que possam ser cumpridos os prazos de
conclusao de curso do PPGDRMA definidos nesse Regimento.

§ 2° — Sera concedido trancamento de matricula apenas uma vez na mesma disciplina,

durante o Programa.

§ 3° — Excepcionalmente, o Colegiado podera conceder trancamento sem observancia do
disposto no Paragrafo Primeiro, mediante justificativa considerada pertinente pelo
Colegiado.

Capitulo VI - Da avaliacao escolar

Artigo 43 — A avaliacdo de desempenho dos alunos matriculados nas disciplinas seré feita
através da seguinte tabela de conceituagéo:

NIVEL VALOR OU NOTA CONCEITO

A 90,0 a 100,0 Excelente, com direito aos créditos
B 75,0 a 89,0 Bom, com direito aos créditos

C 70,0a 74,0 Regular, com direito aos créditos

D Abaixo de 70,0 Reprovado, sem direito aos créditos

Artigo 44 — Sera aprovado na disciplina o aluno que tiver os conceitos A, B ou C e reprovado o
aluno que tiver conceito D.

Paragrafo Unico - O aluno n&o podera ser reprovado em disciplinas obrigatérias. O
aluno reprovado em disciplina optativa podera se matricular em outra, no prazo de dois

anos para completar o nUmero de créditos.

Artigo 45 — Os créditos relativos a cada disciplina somente serdo conferidos ao estudante que
obtiver pelo menos o conceito C, e no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as

atividades.

Artigo 46 — Ao aluno sera exigida a proficiéncia em lingua inglesa, sendo que esta devera ser
comprovada por meio de certificado de aprovacdo em exame realizado por uma escola
credenciada e que seré de responsabilidade do aluno providéncias, sem contudo a IES néo ter

influéncia nessa etapa.
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§ 1° — O prazo maximo para a entrega do certificado de aprovagdo em proficiéncia sera até

no ato da matricula do terceiro semestre do curso.

§ 2° _ Sera aceito certificado de Instituicdo credenciada, mediante certificado de proficiéncia,
h& dois anos no maximo.

§ 3° — O candidato que apresentar diploma comprovando que é bacharel ou licenciado em
lingua inglesa, podera solicitar a dispensa da prova de proficiéncia, desde que tenha

sido realizada ha ndo mais de 5 (cinco) anos, contados do ingresso no Programa.

§ 4° — A formagdo comprovada em cursos equivalente ao ensino fundamental, médio ou

superior em pais de lingua inglesa sera aceita como demonstracao de proficiéncia.

8§ 5° — Os candidatos estrangeiros, além de proficiéncia em lingua inglesa, deverdo
apresentar proficiéncia em lingua portuguesa emitido por instituicdo oficialmente

reconhecida.

Capitulo VIl - Do Exame de Qualificagao

Artigo 47 — Considera-se o Exame de Qualificagdo a apresentacdo publica da verséo preliminar
do futuro Trabalho Final de Conclusdo (TFC) do Mestrado, julgada por Banca Examinadora
definida pelo Colegiado do Curso.

Artigo 48 — O Exame de Qualificagdo é obrigatorio para todos os alunos do PPGDRMA.

Artigo 49 — O prazo minimo para o exame de qualificacdo do mestrado € de 12 (doze) meses e 0
maximo de 18 (dezoito) meses apds seu ingresso no curso. Excepcionalmente, o Colegiado

podera, mediante solicitagdo fundamentada, ampliar esse prazo, para até 21 (vinte um) meses.

Artigo 50 — Para a solicitacdo do Exame de Qualificagdo deverdo ser encaminhados a Secretaria
de Pos-Graduagédo o requerimento do orientador, e 4 (quatro) exemplares da verséo preliminar do

Trabalho de Conclusao de Mestrado.

Paragrafo Unico — Na inscricdo do Exame de Qualificac&o, o aluno devera ter completado
os créditos em disciplinas e ter apresentado o certificado de proficiéncia em lingua

estrangeira.

Artigo 51 — O Exame de Qualificacdo sera realizado perante Comissdo Examinadora constituida

de 3 (trés) membros, devendo um deles ser o orientador do candidato, que a presidira.

Paragrafo Unico — Os nomes dos membros da Comissdo Examinadora e seus suplentes,
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serdo propostos pelo orientador, devendo um deles ser membro externo (ndo integrante

deste programa) e estardo todos sujeitos a aprovacgéo pelo Colegiado do Programa.

Artigo 52 — A data do Exame de Qualificacdo serd fixada pela Secretaria da Pés-Graduacao,
ouvido o orientador.
Paragrafo Unico — O Exame de Qualificacéo devera ser realizado até 30 (trinta) dias apos a

designacdo da Comissédo Examinadora.

Artigo 53— O Exame de Qualificac@o consistird de exposicao oral, pelo candidato, do trabalho em
desenvolvimento e arguicdo oral pelos examinadores e pelo relatério das atividades
desenvolvidas até o momento.

§ 1° — O candidato dispora de 30 (trinta) minutos, para expor o Projeto de pesquisa em

desenvolvimento;

§ 2° — Cada examinador arguira por tempo indeterminado sobre o relatério das atividades

desenvolvidas durante o curso e sobre o projeto em desenvolvimento.

§ 3° — Apos o término do Exame de Qualificagdo, cada examinador expressara o seu
parecer, considerando o candidato aprovado ou reprovado, devendo o resultado final
ser proclamado publicamente.

§ 4° — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aprovagdo unanime dos

examinadores.

Artigo 54 — Em caso de reprovacgéao, o candidato tera direito a uma nova apresentacdo do Exame
de Qualificagdo, mediante requerimento ao Coordenador do Programa, formulado no prazo de até
15 (quinze) dias apoés a primeira apresentacao.

§ 1° — O segundo Exame de Qualificacdo sera realizado no prazo maximo de 90 (noventa)

dias da realizagé@o do primeiro.

§ 2°-No segundo Exame, devera atuar, preferencialmente, a mesma Comissédo

Examinadora do primeiro Exame.

Capitulo VIII — Da Defesa do TFC

Artigo 55— O TFC é o Trabalho Final de Conclusédo do Mestrado Profissional realizado pelo aluno
sob a supervisdao do orientador, apresentando literatura atualizada sobre um tema na area
proposta para o mestrado, com linguagem técnica/cientifica, clara e objetiva, utilizando métodos
de investigacdo cientifica e apresentando resultados que tragam avancos no conhecimento e

reais beneficios a sociedade.
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Artigo 56 — A Comissdo Examinadora do Trabalho Conclusdo do Mestrado Profissional sera
composta por 3 (trés) membros: o orientador (presidente) e por mais 2 (dois) examinadores,
sendo pelo menos um deles ndo pertencente ao quadro docente do Programa e 2 (dois)

suplentes, 1(um) externo e 1 (um) membro do programa, todos portadores do titulo de doutor.

Paragrafo Unico — Podera participar da Banca Examinadora profissional de entidades
demandantes da pesquisa, na condi¢cdo de convidado, desde que possua titulo de doutor,

mestre ou notorio saber.

Artigo 57 — O deposito do Trabalho Final de Conclusdo do Mestrado deverd ser efetuado e

encaminhado aos membros da banca pelo menos 30 dias antes da defesa.

Artigo 58 — O Trabalho de Concluséo Final do Mestrado devera ser redigido em portugués, com

resumo em portugués e inglés.

Artigo 59 — O mestrando entregard 5 (cinco) exemplares do TFC na Secretaria da Poés-

Graduacéao e 1 copia em PDF gravada em CD.
§ 1° — Os exemplares serdo depositados, acompanhados de requerimento do orientador,
solicitando o agendamento da Defesa Publica do Mestrado de seu orientado, e

sugestdo de nomes para composi¢cdo da Banca Examinadora.

§ 2° — A solicitacdo sera analisada pelo Colegiado do Programa, que indicara os membros

da Banca Examinadora.

§ 3° — O Colegiado tem um prazo de 15 (quinze) dias a partir do depésito do TFC, para

indicar os membros da Comissdo Examinadora.

§ 4° — A defesa do Trabalho Final de Conclusdo do Mestrado devera ocorrer em até 30
(trinta) dias, ap0s a nomeacao da Banca Examinadora, podendo ser prorrogado por

até 30 (trinta) dias mediante justificativa do orientador.

Artigo 60 — No impedimento do orientador, a Coordenacdo do Programa designara um substituto

gue podera ser o coorientador caso exista.

Artigo 61 — A Secretaria da Pds-Graduacdo enviard aos membros titulares e suplentes das

Comiss6es Examinadoras, exemplares do Trabalho Final de Conclusdo do Mestrado para analise.

Artigo 62 — A Secretaria da Pés-Graduacao marcara a data da defesa, ouvidos os examinadores

com, no minimo, 15 (quinze) dias apds o recebimento dos exemplares definitivos.
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Artigo 63 — A Defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado sera realizada em sesséo publica
instalada com as presencas da Comissao Examinadora e do candidato, devendo transcorrer da
seguinte forma:

| - a apresentacdo oral do trabalho devera ser em até 40 (quarenta) minutos, podendo-se fazer

uso dos recursos audiovisuais;

Il - apbs a apresentacdo o orientador, presidente da sessdo, concedera a palavra a cada um dos

examinadores para a arguicao;

lll - ap6s a arguicdo a Comissdo Examinadora reunir-se-4, para a deliberacdo sobre a avaliacédo

do candidato, sendo o resultado proclamado publicamente;

IV - a Comissdo Examinadora apresentara ata final de seu trabalho, assinado por todos os
membros, no qual constara se o candidato foi APROVADO ou REPROVADO.

§ 1° — Cabe a Coordenacao de P6s-Graduacao, a homologacéo do resultado final.

§ 2° — Caso a comisséo recomende altera¢des no texto do TFC, as modificagbes sugeridas
pela Comissdo Examinadora no texto do Trabalho de Conclusédo do Mestrado
deverdo ser realizadas pelo candidato dentro de um periodo de 30 (trinta) dias.

Artigo 64 — Se o mestrando ndo for aprovado na defesa de seu TFC, caso seja essa a
deliberacao da Banca Examinadora, o Colegiado podera conceder-lhe oportunidade, mediante
entendimento com a Banca Examinadora, de apresentar nova defesa de seu TFC, dentro do
prazo considerado suficiente pela banca de até dois meses apdés a data da defesa original,

submetido & mesma Banca Examinadora.

Capitulo IX - Da Obtencéo do Titulo de Mestre

Artigo 65 — Para obter o grau de mestre, o aluno devera cumprir as seguintes exigéncias:

| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada uma das disciplinas cursadas;
Il - atingir o numero de créditos necessarios em disciplinas com aproveitamento satisfatorio;

[l - aprovacéo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

IV - aprovacdo no Exame de Qualificagéo;

V - aprovacgao na Defesa Publica do trabalho de concluséo;

V — Entregar cinco exemplares definitivos do Trabalho de Conclusdo do Mestrado no formato
impresso e encadernado e, também, no formato eletrénico, a Secretaria de Pés-Graduagdo com

um oficio de encaminhamento do orientador;

VI — Entregar comprovante de submissdo de artigo a revista, ou aceite de pelo menos, 1 (um)
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artigo cientifico em revista indexada QUALIS Capes da area ou produto tecnoldgico desenvolvido
durante o mestrado. Excecdes poderdo ser concedidas desde que devidamente justificadas e
aprovadas pelo colegiado.

VII- Nao apresentar nenhuma pendéncia com a biblioteca.

Artigo 66 — Cabe ao aluno encadernar o Trabalho Final de Conclusdo e entregar a Secretaria de
Po6s-Graduacédo, que far4 a distribuicdo: Uma (1) via no formato impresso e encadernado a
Biblioteca Central e 1 (um) exemplar para cada componente titular da Banca Examinadora. Uma
via impressa e outra no formato eletrbnico permanecerd no arquivo da Secretaria de Pos-

Graduacéo.

Artigo 67 — A Secretaria do PPGDRMA devera tomar as providéncias necessarias para emissao

do Diploma de Mestre, segundo as normas e regulamentos da UEMG.

Capitulo X — Do desligamento do aluno

Artigo 68 — Sera desligado do PPGDRMA o aluno que:

a) Nao realizar sua matricula semestral dentro do prazo estipulado;

b) Na&o obtiver créditos em disciplinas por dois semestres consecutivos;

c) Ultrapassar o prazo maximo de integralizacdo do Curso sem que tenha sido autorizada a
prorrogacao;

d) Ultrapassar o prazo maximo de 30 meses para a defesa do TFC do Mestrado;

e) Tiver, comprovadamente, incorrido em plagio de texto, modelo ou imagem, em qualquer de
suas atividades discentes, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

f) Cometer falta disciplinar grave.

Paragrafo Unico — a aplicacédo da penalidade prevista no item (e) dar-se-a apdés apuracao

mediante processo em que seja assegurado o direito de defesa.

Capitulo XI — Das Disposi¢cOes Gerais

Artigo 69 — Este Regimento podera ser alterado, parcial ou totalmente, nos seguintes casos:
a) Em obediéncia as modificacdes da Regulamentacdo da UEMG, do Conselho Nacional de
Educacéo; do Conselho Estadual de Educacéao e da CAPES;

b) Por iniciativa do Colegiado da PPGDRMA, desde que aprovado nas instancias superiores.

Artigo 71 — Compete ao Colegiado manifestar-se sobre eventos e incidentes ocorridos no

desempenho das atividades do Programa.
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Artigo 72 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGDRMA,
no limite de sua competéncia, observada a legislagéo pertinente

Artigo final — Este Regimento entrara em vigor apés aprovacao pelo Conselho Universitério
(CONUN) da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Passos, 14 de julho de 2018.
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