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RESUMO

A pesquisa visa compreender de que maneira o trabalho apresenta-se estruturado
no sistema prisional feminino, e para esse objetivo nos baseamos na seguinte
indagacdo: como as politicas de formacdo e qualificacdo profissional para o
trabalho se articulam no contexto das mulheres privadas de liberdade no Sistema
Prisional de Minas Gerais, na Penitenciaria Feminina de Belo Horizonte | — Pen-
BHZ 1, localizada na 12 Regido Integrada de Seguranca Publica de Minas Gerais
(12 RISP). A partir de um levantamento bibliografico centrado no tema da condigdo
da mulher em privacao de liberdade, a pesquisa descreve e analisa experiéncias
vividas pelas mulheres privadas de liberdade durante o cumprimentoda sentenca,
com vista a identificar a importancia do trabalho para estas detentas. Além das
percepcdes das mulheres em relagcédo a atividade laboral, sédo descritos os perfis
das mulheres custodiadas na penitenciaria quanto a alguns indicadores que
configuram o perfil das entrevistadas, como faixa etaria, estado civil, raca, cor,
religido, procedéncia se vieram do meio urbano ou rural, se possuem filhos, grau
de escolaridade, profissdo exercida anterior ao encarceramento, tipificacdo da
conduta delituosa, reincidéncia penal e o tempo de condenacdo. Em concluséo, a
pesquisa afirma a relevancia do trabalho para as mulheres privadas de liberdade e

aponta perspectivas para que o sistema prisional venha a aperfeicoar suas acoes.

Palavras-chave: Sistema Prisional; Trabalho; Penitenciaria Feminina; Politicas

Publicas.



ABSTRACT

The research aims to understand how work is structured in the female prison system,
and for this purpose we are based on the following question: how the policies of training
and professional qualification for work are articulated in the context of women deprived
of their liberty in the Prison of Minas Gerais, in the Women's Penitentiary of Belo
Horizonte | — Pen-BHZ |, located in the 1st Integrated Public Security Region of Minas
Gerais (1st RISP). Based on a bibliographic survey focused on the issue of the
condition of women in deprivation of liberty, the research describes and analyzes
experiences lived by women deprived of liberty during the execution of the sentence,
in order to identify the importance of work for these inmates. In addition to the
perceptions of women in relation to work, the profiles of women in custody in the
penitentiary are described in terms of some indicators that configure the profile of the
interviewees, such as age group, marital status, race, color, religion, origin if they came
from urban areas. or rural, if they have children, level of education, profession
exercised prior to incarceration, typification of criminal conduct, criminal recidivism and
time of conviction. In conclusion, the research affirms the relevance of work for women
deprived of their liberty and points out perspectives for the prison system to improve

its actions.

Keywords: Prison System; Job; Women's Penitentiary; Public policy.
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INTRODUCAO

A discussao aqui proposta tem como objetivo principal analisar a importancia
do Trabalho Prisional, assim como a alarmante situagdo prisional do Brasil, com
énfase para as mulheres privadas de liberdade no estado de Minas Gerais.

O trabalho no sistema prisional enfatiza as questdes que ultrapassam o
ambiente do cércere, deixando em evidéncia desigualdades que atingem a populacéo
prisional e as circunstancias sob as quais as mulheres privadas de liberdade estao
inseridas. Assim, destaca-se a importancia do trabalho prisional como processo de
reintegracao social para as mulheres que estdo sob a custddia do Estado, embora as
condicbes postas pelo estudo demonstrem uma oposicdo entre a realidade e a
previsao legal, do trabalho no ambiente prisional.

Nesse contexto o estudo visou compreender de que forma o trabalho esta
articulado no sistema prisional feminino tendo como proposta responder a seguinte
indagacédo: como as politicas de formacao e qualificacdo profissional para o trabalho
se articulam no contexto das mulheres privadas de liberdade no Sistema Prisional de
Minas Gerais, na Penitenciaria Feminina de Belo Horizonte | — Pen-BHZ |, localizada
na 12 Regido Integrada de Seguranca Publica de Minas Gerais (12 RISP)?

O estudo proposto teve como objetivo verificar de que maneira o trabalho esta
articulado na Unidade Prisional enquanto Politica Penitenciaria na Unidade Feminina,
quais as alternativas de politicas publicas estdo sendo implementadas e relacionadas
aos projetos laborais dentro da Unidade Prisional, quanto a sua relevancia,
caracteristicas, beneficios, remissdo da pena, capacitacdo profissional, busca por
parcerias em novos projetos que visem a promocéao das detentas, a reabilitacdo para
uma vida digna em busca da liberdade recuperada.

Nessa seara, de acordo com os dados do Departamento Penitenciario Nacional
(2021), o Brasil possui 670.714 (seiscentas e setenta mil e setecentos e quatorze)
pessoas presas, descartando aqueles que estdo em regime aberto e os que se
encontram recolhidos em delegacias. Desse total, cerca de 30.625 (trinta mil,
seiscentos e vinte e cinco) sdo mulheres, o que representa cerca de 4,57% da
populacao prisional brasileira de acordo com dados do Depen Nacional (julho a
dezembro de 2021). Esses dados indicam que o Brasil ocupa a quarta posi¢cao do



16

ranking das nacdes com as maiores populacdes carcerdrias feminina do mundo em
termos absolutos.

Assim, torna-se evidente que o encarceramento feminino é um assunto de
grande importancia no Brasil e no mundo. Portanto, devem ser realizados estudos
acerca dessa realidade. Mais do que apresentar niUmeros, € preciso entender o que
leva a mulher a cometer atos considerados como ilicitos e puniveis pelo Estado.

Analisando o perfil das mulheres encarceradas, € possivel identificar um
padréo: a grande maioria é preta ou parda!, possui baixo nivel de escolaridade, vive
em ambiente familiar desestruturado, ja sofreu violéncia fisica, sexual ou psicolégica.
Conforme dados do Depen Nacional (2021), crimes relacionados ao trafico de drogas
correspondem a 55,86% das incidéncias penais pelas quais as mulheres privadas de
liberdades foram condenadas ou aguardam julgamento, o que significa dizer que 3 em
cada 5 mulheres que se encontram no sistema prisional respondem por crimes ligados
ao trafico. Em numeros totais, sdo 14.715 mulheres presas, por conta do envolvimento
com o tréfico de drogas. (DEPEN, 2021).

Imperioso destacar que o Brasil € um pais desigual, bem como o sistema
carcerario € desproporcional no que tange ao atendimento ofertado a homens e
mulheres. Ha4 um abismo quando se comparam as pris6es femininas e masculinas.
Existe um descaso por parte do Estado na implantacdo de politicas publicas voltadas
para 0s estabelecimentos prisionais que atendem publicos especificos, como o
feminino.

As prisdes femininas em sua grande parte sdo meras adaptacfes dos presidios
masculinos, o que representa uma afronta a Lei de Execuc¢éo Penal, que determina
em seu artigo 82, paragrafo 1°, que as mulheres deverdo ser recolhidas em
estabelecimento préprio e que seja adequado a sua condicdo pessoal. Entretanto, a
Lei ndo vem sendo cumprida no Brasil.

Ha que se ressaltar que existem mais presidios masculinos do que femininos,
sendo que nos masculinos os homens sdo separados de forma a impedir que grupos
rivais ocupem o mesmo espaco, 0 que possibilita um maior controle e organizacao da
populacao carceraria. Ja nos presidios femininos ndo ha esse tipo de procedimento,
as mulheres séo levadas a unidades prisionais e a celas sem qualquer critério preé-

definido.

1 De acordo com os critérios metodolégicos empregados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), denomina-se negro a soma de pretos e pardos.
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No que tange as oportunidades laborais dentro dos presidios femininos, a
distribuicdo das vagas ndo é equitativa. Apenas um grupo selecionado e restrito
recebe a oportunidade de trabalhar, sendo geralmente mulheres que ja estdo ha mais
tempo no céarcere ou que desempenham algum papel de lideranca. Ademais, de
acordo com os dados do Depen Nacional (2021), somente 19,25% da populagao
carcerdria brasileira estava exercendo alguma atividade laborativa dentro das prisées
no ano de 2021. Entre a populacdo carceraria feminina, apenas 10,75% estéao
envolvidas em alguma atividade laborativa ou educacional dentro das prisbes
brasileiras (DEPEN, 2021).

E importante destacar que a pesquisa retrata a realidade do Sistema Prisional
de Minas Gerais, que segundo panorama do Depen Nacional, concentra 2.562,
mulheres privadas de liberdade no ano de 2021, no periodo de julho a dezembro,
encarceradas na sua maioria em estabelecimentos prisionais mistos, devido a falta de
Unidade Prisional destinada ao género feminino.

A escolha do proposto tema de pesquisa ndo se deu por acaso, sendo um
assunto que me proponho a estudar ha algum tempo. Ha mais de uma década
atuando profissionalmente no Sistema Prisional de Minas Gerais, estando diretamente
envolvida com o ambiente prisional, venho acompanhando a realidade do céarcere,
vivenciando as suas principais mazelas, bem como a timida atuacéo estatal no que
tange a elaboracdo e implementacdo de politicas publicas que visam cumprir as
determinacdes legais e tornar os presidios locais em ambientes que preservem a
dignidade da pessoa humana e promovam a reintegracéo social.

Na ultima década pude acompanhar direta e indiretamente o aumento da
populacdo carceraria em Minas Gerais, sendo que, na mesma proporcdo desse
aumento populacional, também vislumbrei a intensificacdo de diversos problemas
inerentes ao carcere, como a superlotacao dos presidios, a violéncia, o desrespeito a
principios constitucionais como da dignidade da pessoa humana, entre tantas outras
mazelas. E foram justamente essas experiéncias que me fizeram refletir sobre as
medidas que poderiam ser tomadas para humanizar o carcere e consequentemente
promover a reintegracéo social dos apenados.

A pesquisa referente a situa¢do do desenvolvimento das atividades laborais da
mulher encarcerada da Penitenciaria de Belo Horizonte |, trouxe antes de tudo,
desafios. O maior deles foi entrelagar trés temas socialmente tdo complexos como a

organizacao prisional, o trabalho e género. Entendendo que a perspectiva do estudo
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€ antes de tudo social e politica, faz-se necessariamente urgente o estabelecimento
deste dialogo.

E nesse contexto, inicialmente durante a pesquisa de campo foram
selecionadas 10 (dez) mulheres, de forma voluntaria a participar da entrevista
semiestruturada em profundidade, tendo como critério de escolha as que estivessem
laborando nas seguintes atividades: 02 (duas) em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, 02 (duas) na modalidade de trabalho realizado em atividades em prol da
SEJUSP, 02 (duas) em trabalho auténomo, 02 (duas) em trabalho em prol da unidade
prisional, e 02 (duas) com vinculo celetista.

No decorrer do primeiro encontro, foi realizada a entrevista com as mulheres
que trabalhavam como autbnomas, na producdo de artesanato, mulheres que
trabalhavam em prol da SEJUSP, na producdo de mascaras, e mulheres que
trabalhavam em atividades de limpeza e conservagdo da Unidade Prisional, como
faxina do estabelecimento e distribui¢do de alimentos, ndo sendo possivel entrevistar
as voluntarias que compunham o rol de trabalho com vinculo com parceria com
instituicbes publicas ou privadas e as que possuiam vinculo celetista, sendo
reagendado novo retorno com o corpo Diretivo da Unidade, para realizar as demais
entrevistas.

No segundo encontro, que seria destinado a entrevista com as mulheres que
trabalhavam com vinculo em instituicdo publica ou privada, e celetista, percebi alguns
conflitos nestes dois grupos, quanto as que trabalhavam em uma certa empresa
situada no interior da Unidade Prisional, ndo possivel que as entrevistadas
realizassem a pausa da atividade de trabalho, para participar da entrevista, na ocasiao
umas das detentas chegou a solicitar o questionario para preencher depois na cela, e
entregar no outro dia. No tocante, as mulheres que trabalhavam com vinculo celetista,
em atividades com empresas néo localizadas no a&mbito da Unidade, néo foi possivel
o contato devido ao horario de saida e retorno das atividades laborais destas detentas.

Na experiéncia de campo me deparei com iniciativas ja utilizadas, mas que
carecem de maiores investimentos e de politicas publicas eficientes, para a real
valorizagdo dessas mulheres encarceradas.

A Lei de Execucdo Penal garante que a pratica laborativa e 0 estudo sao
direitos inerentes aos apenados, sendo estes mecanismos essenciais para a
promocéo da cidadania e evolugéo do ser humano. O trabalho tem o intuito de ofertar

aos detentos uma qualificacdo profissional, aléem de fazer que com que se sintam
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produtivos e Uteis, minimizando a ociosidade e consequentemente favorecendo no
processo de reinsercao social.

Essa pesquisa esta estruturada em quatro capitulos, além dessa introducéo e
das consideracfes finais. No capitulo dedicado a metodologia foram expostos os
métodos utilizados para a pesquisa, 0 percurso metodolégico, e os meios utilizados
para subsidiar a pesquisa de campo que se deu por meio de um questionario
semiestruturado respondido por 10 detentas do presidio Estevdo Pinto, assim como
pela Superintendente de Humanizacdo do Atendimento. A pesquisa contém um
capitulo inteiramente dedicado a tratar da realidade das prisdes no Brasil, tratando do
perfil das mulheres encarceradas, da seletividade e desigualdade do sistema penal
feminino, assim como sera explorado os principais motivos que levam as mulheres ao
carcere na atualidade, bem como as mazelas de seu aprisionamento.

No capitulo seguinte serd trabalhado o conceito de trabalho sob um viés
sociolégico, assim como a sua importancia como um mecanismo de humanizacgéo e
forma de sobrevivéncia da sociedade em geral. Na sequéncia sera abordado a
reintegracdo social por meio do trabalho exercido no sistema prisional.

O estudo tratara sobre o exercicio de préticas laborais no sistema prisional de
Minas Gerais no geral e também dentro da Penitenciaria Estevao Pinto, tratando
também do espaco fisico do complexo e do trabalho desenvolvido pelas detentas que
ali cumprem pena. Por derradeiro, sera exposto o impacto da pandemia de Covid-19
no desempenho das atividades laborais das detentas.

Espera-se como possiveis resultados do estudo proposto a capacidade de
subsidiar discussdes sobre o trabalho e as formas de articulagdo no contexto prisional
de Minas Gerais, deixando em evidéncia o crescente fenébmeno do encarceramento
feminino em consonancia com a auséncia de estrutura dos estabelecimentos
prisionais, fatores que somados contribuem para a invisibilidade das mulheres presas

bem como no aprofundamento das desigualdades sociais.
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1. METODOLOGIA

A metodologia de pesquisa em um estudo tem como objetivo buscar subsidios
para que o problema de pesquisa seja respondido e os objetivos geral e especificos
sejam alcancados. Para que se escolha o método de pesquisa adequado para o
desenvolvimento de um determinado estudo, deve-se ter o objetivo e a problematica
ja levantados. Segundo GIL (1994), a pesquisa possui trés classificacdes distintas:
descritiva, explicativa e exploratoria.

As pesquisas descritivas tém como objetivo descrever uma determinada
populacdo ou um determinando fendmeno. Pesquisas explicativas, por outro lado,
buscam as explicacbes para uma determinada causa, bem como os fatores
causadores da mesma; por fim, temos que as pesquisas exploratorias tém como
objetivo entender assuntos que possuem poucos estudos a seu respeito ou mesmo a
compreensao de um ponto especifico de um conceito ja consolidado.

A metodologia utilizada para o trabalho em questéo foi a revisao de literatura,

gue segundo Lakatos e Marconi:

[...] trata-se do levantamento de toda bibliografia ja publicada em forma de
livros, revistas, publicacdes avulsas em imprensa escrita [documentos
eletrénicos]. Sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com
tudo aquilo que foi escrito sobre determinado assunto, com o objetivo de
permitir ao cientista o reforco paralelo para a analise de suas pesquisas ou
manipulacdo de suas informacdes (LAKATOS & MARCONI, 2001, p. 12).

Foi realizada consulta a livros, dissertacdes e por artigos cientificos
selecionados através de busca nas seguintes bases de dados Scientific Eletronic
Library Online (SciELO), Google Académico, Periédicos Portal CAPES entre outros
disponiveis online. Para realiza-la foram levados em consideracdo trabalhos
realizados entre 1997-2022, portanto os trabalhos publicados nos ultimos 23 anos
(exceto para livros classicos), sendo os idiomas definidos portugués e inglés. Para
busca de informacdes sobre a tematica foram utilizados 0s seguintes termos:

“‘Reintegracdo Social”, “Penitenciarias femininas” “Violéncia no Sistema Prisional”,
“Trabalho Prisional nos Estabelecimentos Femininos”, associando a seus termos
sinbnimos e uma lista de termos sensiveis para a busca.

Os critérios de inclusao foram: trabalhos que discorressem sobre a tematica

laborais em unidades prisionais do estado de Minas Gerais, dados do DEPEN
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Nacional, junto aos ambientes prisionais e atos violentos observados junto as
penitenciarias. Os critérios de exclusdo foram: trabalhos que ndo contemplavam o
objetivo proposto da pesquisa; que néo tivessem aderéncia com a area de pesquisa
e que estivessem indisponiveis no momento da coleta e que, portanto, ndo teriam
relevancia para esse estudo.

Quanto a coleta de dados, a técnica selecionada foi a da entrevista
semiestruturada em profundidade, que permite, ao mesmo tempo, a liberdade de
expressao do entrevistado e a manutencéo do foco pelo entrevistador. (GIL, 2010, p.
137). De acordo com Duarte (2005), a entrevista em profundidade pode ser definida

como:

(...) um recurso metodolégico que busca, com bases em teorias e
pressupostos definidos pelo entrevistador, recolher respostas a partir da
experiéncia subjetiva de uma fonte, selecionada por deter informagfes que
se deseja conhecer (DUARTE, 2005, p. 62).

A escolha da entrevista em profundidade, teve como base dois instrumentos de
pesquisa (questionario semiestruturado e formulario de perguntas fechadas), se
justifica pela necessidade de se obter uma visdo mais aprofundada do entrevistado,
por meio do uso de um roteiro semiestruturado, que permite ao pesquisador a
liberdade para acrescentar novas questfées caso haja necessidade.

A entrevista semiestruturada foi elaborada a partir de um roteiro de questées
abertas, com a possibilidade de inclusédo de perguntas adicionais na medida que
novos pensamentos e necessidade de entendimento de determinado ponto fossem
identificados durante a realizacao das entrevistas.

Para Easterby-Smith, Thorpe & Lowe (1991), a utilizacdo da entrevista
semiestruturada é mais indicada quando:

E preciso entender as bases utilizadas pelo entrevistador para formar suas
visOes e opinides a respeito de uma determinada situagéo;

Um objetivo da entrevista é desenvolver um entendimento das circunstancias
em que esta inserido o entrevistado, a fim de que o entrevistador possa influencia-las,
de forma independente ou colaborativa,

A autorizagdo para a realizagdo da pesquisa de campo com as mulheres
privadas de liberdade, junto ao Depen/MG, assim como a coleta de dados

documentais provenientes da Unidade Penitenciaria de Belo Horizonte 1, da
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Superintendéncia de Humanizacdo do Atendimento, e da Diretoria de Trabalho e
Producdo se deu pelo Sistema Eletrbnico de Informacdo - Sei, através das
informacdes solicitadas por memorandos e formularios eletrénicos.

Sendo aprovadas também pelo Conselho de Etica, submetido & Plataforma
Brasil.

Tendo em vista essa compreensdo, foram entrevistadas 10 mulheres na
Penitenciaria de Belo Horizonte |, podemos delinear o perfil deste grupo. A média de
condenacéo esta em 16 anos e 10 meses de recluséo. A idade das entrevistadas varia
entre 24 a 52 anos, sendo uma média de 35,2 anos. Das 10 entrevistadas, apenas 8
informaram os motivos da imputacao da pena, sendo que 3 detentas cumprem pena
por homicidio, outras 3 cumprem pena por crimes relacionados ao trafico de drogas e
associacdo ao trafico e lavagem de dinheiro, 2 detentas estdo em cumprimento de
pena pelo cometimento do crime de estelionato. A maior pena é de 23 anos e 1 més,

e a menor pena € de 5 anos e 10 meses.

Gréfico 1 — Tipificacdo da conduta delituosa

Tipificagao da conduta delituosa

B Homicidio
M Trafico de drogas
Estelionato

Nao informaram

Fonte: Elaboracao da prépria autora.

No presente trabalho, pode-se observar que 0os pontos acima mencionados sao
aplicaveis, tanto na necessidade do entendimento do pesquisador, quanto na

confidencialidade e sensibilidade dos aspectos envolvidos.
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No ano de 2003 foi implantado no estado de Minas Gerais 0 Programa de
Regionalizacdo da atuagédo da seguranca publica. O territdrio mineiro foi dividido em
19 Regides Integradas de Seguranca Publica (RISP). O objetivo principal dessa
regionalizacdo € permitir que as unidades regionais dos 6rgaos de seguranca publica
atuem de forma integrada para as a¢6es demandadas pelas caracteristicas de cada
regido. Conforme se representa na Figura 1:

Figura 1 — Regides Integradas de Seguranca Publica

RISP 11

RISP 16

N, i g RISP 15

RISP 14

o ({
RISP 13 e oY - b

RISF9 Mo, RISPS

/ i i
e RSP 190 T
RSP S ~ Ly

~ | %P,
BBP 2 g i)

RISF 12

0 150 300

Fonte: CINDS_PCMG ~ kilbmelers
Software: QGis
Elaboragao: 2019

Fonte: PCMG (2021)

Ademais, a regionalizacdo permite que as politicas publicas sejam
desenvolvidas em atendimento a situacdo de cada regido, tendo como escopo as
estatisticas locais de forma a co-responsabilizar as for¢as na resolu¢éo de problemas
daquele territério. Imperioso destacar que o Sistema Prisional acompanha a
regionalizagao.

Nesse sentido, esta pesquisa busca compreender a realidade atual das
pessoas privadas de liberdade, que estdo sobre a custddia do Estado na Unidade
Prisional Penitenciaria de Belo Horizonte | que compde a 12 Regido Integrada de
Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais, (RISP). A escolha deste
estabelecimento prisional se da por sua geolocalizacdo estando a penitenciaria
localizada na capital, bem como por se tratar de uma das poucas unidades prisionais

do estado destinada a custddia exclusiva de mulheres.
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A metodologia de pesquisa em um estudo, utilizou da abordagem quantitativa
que analisou por meio de estatisticas descritivas extraidas de dados de informacdes
prisionais nacionais, disponibilizadas pelo Departamento Penitenciario Nacional, bem
como pelo Departamento Penitenciario de Minas Gerais (DEPEN-MG), por intermédio
da Diretoria do Trabalho e Producdo de Minas Gerais, da Diretoria da Unidade
Prisional de Belo Horizonte | e pela Superintendéncia de Humanizacdo de
Atendimento. Por intermédio da abordagem quantitativa e qualitativa foi possivel
descrever o panorama do trabalho prisional, destacando nesse contexto o Trabalho
Prisional Feminino na Penitenciaria de Belo Horizonte |, bem como por meio da
aplicac@o de questionarios semiestruturados em profundidade realizados em campo,
com as mulheres privadas de liberdade do Sistema Penitenciario de Minas Gerais,
reclusas na Penitenciaria de Belo Horizonte | com o intuito de reunir dados acerca de
sua situacgao social, idade, orientacéo sexual, grau de estudo, profissionalizacao, entre

outros.
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2. A REALIDADE DAS PRISOES FEMININAS NO BRASIL

O estudo acerca das pris6es femininas no Brasil envolve o conhecimento sobre
a histéria dos estabelecimentos prisionais destinados a mulheres no pais, assim como
o crescimento dessa populacdo carceréria, o perfil das mulheres presas e a realidade
em que se encontram as pris6es. Importante esclarecer que trabalhos cientificos e
discussbes sobre a tematica ndo se apresentam de forma frequente e detalhada ao
longo da histéria.

Os dados historicos das prisdes femininas e de sua populacdo carceréria no
Brasil sdo escassos. Nesse sentido Didgenes (2007), assevera que ha um descaso
no que tange ao estudo do aprisionamento feminino no Brasil. Ha prioridade ao estudo
da criminalidade masculina em detrimento do estudo da feminina, que se pauta pelos
indices de aprisionamento feminino e masculino no pais, onde o niumero de mulheres
encarceradas se apresenta de forma inferior.

No que concerne a histéria das penitenciarias no Brasil, de acordo com
Andrade (2011), desde o periodo colonial, as mulheres foram encarceradas em
estabelecimentos onde a maioria dos prisioneiros eram do sexo masculino, sendo elas
raramente recolhidas a espagos reservados. As mulheres eram confinadas junto aos
homens, e ndo raramente, dividiam a mesma cela.

Diante da diferenca quantitativa entre mulheres e homens presos, a destinacao
de espacos unicamente para as mulheres ndo era uma prioridade. Sendo assim, elas
ficavam juntas com os homens, em alguns casos possuiam uma sala ou uma ala
dentro da prisdo masculina. Dessa forma, as mulheres eram separadas ou ndo dos
homens de acordo com os designios das autoridades responsaveis pela prisdo e em
conformidade com as condi¢des fisicas dos presidios.

As mulheres condenadas cumpriam as suas penas em estabelecimentos
mistos, onde frequentemente eram colocadas junto aos homens, o0 que resultava em
violéncia sexual, prostituicdo e agressdes frequentes. Diante desse cenario, e por
conta do aumento da discussao sobre o tema e do surgimento de estudos cientificos
no Brasil, foram construidos presidios destinados exclusivamente para mulheres.
(QUEIROZ, 2015).

No ano de 1921 surgiu o Patronato das Presas, que tinha como intuito
conseguir solucionar o problema das mulheres presas, impulsionando uma luta pela

instalacéo de prisdes especializadas para mulheres. Esse movimento foi impulsionado
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pelas prisdes femininas presentes em outros paises latino-americanos, como a
Argentina e Uruguai. Senhoras da sociedade carioca e Irmés da Congregacédo de
Nossa Senhora do Bom Pastor D’Angers formaram o Patronato.

A promiscuidade, em suas mais diversas facetas, comp0s a pauta de discussao
a respeito da necessidade de se construir estabelecimentos prisionais exclusivos para
mulheres infratoras. O presidio a ser criado, além de separar mulheres de homens,
deveria oferecer mecanismos para separar as internas de acordo com o0 crime
cometido, condicao juridica e idade. No ano de 1927, o Patronato divulgou um relatorio
onde apresentava ideias sobre presidios destinados para mulheres, contudo, o
primeiro presidio feminino foi inaugurado anos depois.

Desde o fim do século XIX o debate sobre os presidios femininos é levantado
na América Latina, contudo, apenas no fim do século XX que o Brasil passou a exercer
um maior interesse nas questdes das instituicdes prisionais dedicadas a receber as
mulheres infratoras. Durante a década de 1930, o Brasil estava passando por um
momento de desenvolvimento econdmico, que seria determinante na mudanca da
estrutura de algumas cidades, como Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

Justamente por conta dessa nova perspectiva do Estado brasileiro, o sistema
carcerario também necessitou se adequar as mudancas sociais e econémicas do pais.
A reforma penitenciaria consistia na troca do modelo tradicional e ultrapassado para
0 novo e moderno. E por conta dessa ideia de modernizacdo e evolucao estatal e
social, comecaram a surgir mudancas significativas em relacdo ao aprisionamento
feminino no Brasil.

Andrade (2011) sustenta que, apesar de existir um apoio governamental e
amparo legal, os presidios femininos idealizados pelo Patronato das Presas tardaram
a sair do papel, o que aconteceu apenas no ano de 1937, com a inauguracao da
Penitenciaria Madre Pelletier, situada na cidade de Porto Alegre no estado do Rio
Grande do Sul (QUEIROZ, 2015).

A penitenciaria foi fundada por freiras da Igreja Catolica, e incialmente recebeu
0 nome de Instituto Feminino de Readaptagédo Social. No que concerne ao processo
de criacdo da penitenciaria, Queiroz (2015) afirma que o presidio foi liderado pela
Congregacéo de Nossa Senhora da Caridade do Bom Pastor D’ Angers, irmandade
religiosa fundada no ano de 1835.

O local era destinado a criminosas, mas também a prostitutas, moradoras de

rua e mulheres consideradas como desajustadas, que eram aquelas mulheres que
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emitiam opinido perante a sociedade, bem como jovens que se recusavam a casar
com pretendentes escolhidos pelos pais. Também eram recolhidas para esses locais
aguelas mulheres que ndo haviam se casado, por falta de aptiddo para realizacao de
tarefas do lar, ou que tinham dificuldades em arrumar um marido.

A penitenciaria recebia mulheres que ndo necessariamente cometiam crimes,
mas também aquelas que agiam de forma contréria ao que a sociedade esperava na
época. Dessa forma, a Penitenciaria Madre Pelletier funcionava como um local que
buscava alterar o carater das mulheres presas, de forma a fazer com que essas
mulheres fossem reeducadas e tivessem 0 seu comportamento alterado, estando
alinhadas ao que a sociedade da época esperava.

No mesmo periodo de surgimento da primeira penitenciaria feminina do Brasil,
outros estabelecimentos prisionais foram construidos. No ano de 1937 foi inaugurado
o Instituto Feminino de Readaptacéo Social no Rio Grande do Sul. Em 1941 o Presidio
de Mulheres na cidade de Sao Paulo e em 1942 a Penitenciaria Feminina do Distrito
Federal, no Rio de Janeiro. O pequeno numero de mulheres que eram condenadas a
época justificava o adiamento de solu¢des para a situacdo deploravel na qual se
encontravam (ANDRADE, 2011).

Somente no ano de 1940 que o Estado tomou medidas efetivas para promover
a acomodacéao legal de mulheres que cometeram crimes. Os debates acerca da
criacao de estabelecimentos prisionais préprios para mulheres eram calorosos. O que
fez com que se tornasse um objetivo do Estado brasileiro, bem como tornar o primeiro
presidio feminino do pais uma instituicdo modelo.

O recolhimento ao céarcere deveria seguir o processo de humanizacao, devendo
inibir qualquer comparacdo com o0s estabelecimentos prisionais dos seéculos
passados, onde ndo havia qualquer tipo de estrutura ou tratamento digno para com
0S presos. A ideia era que as penitenciarias fossem associadas a espacos
educacionais, voltados para a reconstrugao e reintegragéo social.

A primeira diretriz legal que se referia as mulheres encarceradas foi
determinada pelo Cdodigo Penal e pelo Cédigo de Processo Penal, ambos de 1940,
bem como pela Lei das Contravencdes Penais, de 1941.

O paragrafo 2°, do artigo 29, do Cddigo Penal de 1940, determinou que as
mulheres cumprem pena em estabelecimento especial, ou, a falta, em secc¢éo
adequada de penitenciaria ou prisdo comum, ficando sujeitas a trabalho interno.
(BRASIL, 1940).
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Cumprindo a determinagdo legal, somente duas prisdes destinadas
exclusivamente para mulheres foram criadas no Brasil. No ano de 1941 em S&o Paulo,
foi instituido o Decreto Lei n® 12.116, que determinava a criacdo do Presidio de
Mulheres. Inaugurado no dia 21 de abril de 1942, permaneceu até o ano de 1973 sob
a administracao das freiras da Congregacgédo do Bom Pastor d’Angers.

O outro presidio foi construido no Rio de Janeiro no ano de 1941, por forca do
decreto Lein®3.971. Era conhecido como a Penitenciaria Feminina da Capital Federal,
também administrado por freiras da Congregacédo do Bom Pastor d’Angers, até o ano
de 1955.

Imperioso destacar que em meados do século XIX, a Congregacdo do Bom
Pastor D’Angers fazia parte da administracdo de estabelecimentos prisionais
femininos em paises como a Franca e o Canada. Na segunda metade do século a
congregacao chegou a América Latina, como exemplo o Chile (1857) e Argentina
(1890).

Naquele periodo havia um consenso em relacdo a administracdo das prisdes
tanto por parte do Estado como por parte da Igreja, uma vez que 0s gastos e as
responsabilidades do Estado eram reduzidos, no mesmo passo em que a igreja
exercia a sua hegemonia. O Estado Brasileiro possuia um entendimento alinhado ao
dos demais paises da América Latina, quanto a estruturacdo dos presidios femininos,
entendendo que deveria ser administrado pela congregacdo religiosa, buscando
ajustar as mulheres através do tratamento moral.

Dessa forma, no cenario brasileiro, as instituicdes prisionais para mulheres
seguiam o modelo de casa-convento, as mulheres deveriam ser reeducadas, sendo
levadas a regeneracdo em um ambiente pautado por cuidados e bons exemplos. As
instituicbes eram destinadas as mulheres que transgrediram normas sociais.

Nesses locais as presas desenvolviam atividades consideradas tipicamente
femininas, como costurar, lavar, cozinhar, passar, entre outras. Em alguns casos, as
mulheres eram levadas para trabalhar como empregadas domésticas nas casas de
familia com reputagéo ilibada, com a finalidade de auxiliar em sua recuperacao,
contando com a supervisdo de seus patrées (AGUIRRE, 2009).

No que concerne a reeducacdo domeéstica das mulheres nesses
estabelecimentos, as atividades desenvolvidas possuiam um carater obrigatdorio, uma

vez que buscava reconstruir a esséncia feminina, que, dentre as atividades,
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destacam-se as aulas de como cuidar da casa, dos filhos e dos maridos, bem como
0s ensinamentos de bordado e costura (JARDIM, 2017).

As irmds exerciam um papel de subordinacdo ao Estado, respondendo ao
Conselho Penitenciario do Ministério da Justica. Mesmo possuindo autonomia quanto
a administracdo interna, o Estado tinha a palavra final quanto as a¢des que deveriam
ser tomadas nas instituicbes. Na década de 1950, a congregacdo do Bom Pastor se
retirou da administracdo da Penitenciaria de Mulheres de Bangu, no Rio de Janeiro.
Isso se deu por conta de conflitos politicos e de interesse existentes entre a
Congregacéo e o entdo diretor da Penitenciaria Central do Distrito Federal, Victorio
Caneppa (ANGOTTI, 2011).

2.1 DAS PRISOES FEMININAS NA ATUALIDADE

Ao se falar em encarceramento feminino, é imperioso tratar da realidade
existente no Brasil. O pais ocupa atualmente a quarta colocacéo no ranking mundial,
com cerca de 30.625 mulheres encarceradas (DEPEN 2021). Em primeiro lugar estéo
os Estados Unidos com aproximadamente 211 mil mulheres presas, em segundo a
China com mais de 107 mil presas e a RUssia ocupa a terceira posicdo com cerca de
48 mil mulheres privadas de sua liberdade. (INFOPEN, 2021).

Segundo dados do levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias
(2018), do Departamento Penitenciario Nacional, 6rgéo ligado ao Ministério da Justica,
entre os anos de 2000 a 2016, o aumento do encarceramento feminino foi na ordem
de 656%, acima da média masculina, que foi de 293% no mesmo periodo.

Entre os cinco paises com maior populacdo prisional feminina do mundo, o
Brasil € 0 que apresenta a maior taxa de crescimento. A titulo de exemplo, enquanto
a taxa de aprisionamento feminino no Brasil cresceu mais de 5 vezes a da Russia caiu
2%. Na comparacdo com o numero de homens presos, o de mulheres pode ser
considerado como pequeno; sdo aproximadamente 640.089 homens presos e 30.625
mulheres (INFOPEN, 2021). E justamente por compor a minoria da populacao
prisional do Brasil as mulheres passam despercebidas na priséo.

Conforme o levantamento de 2021 (INFOPEN), o Brasil possui cerca de 1.180
unidades prisionais masculinas, 231 mistas e 138 femininas. Ou seja, mais de 76,18%

das prisdes no Brasil sdo exclusivamente masculinas, 14,92% séao mistas e apenas
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8,90% dedicadas a mulheres. Quanto as vagas por género, segundo dados do
INFOPEN (2021), o Sistema Prisional brasileiro conta com o total de 466.529 vagas,
sendo 433.628 (92,95%) masculinas e 32.901 (7,05%) vagas destinadas a mulheres.

O aumento da populacédo carceraria feminina nos ultimos 10 anos faz com que
haja uma superlotacdo dos presidios dedicados exclusivamente a elas. Com a falta
de espaco nesses locais, as mulheres passam a ser direcionadas aos presidios
mistos, onde a situacao da populacdo feminina é delicada, uma vez que se tornam

vitimas em potencial de abusos sexuais, verbais e morais.

2.2 PERFIL DAS MULHERES ENCARCERADAS NO BRASIL

O Brasil possui uma das maiores populagdes carcerarias do mundo. S&o cerca
de 670.714 mil pessoas privadas de liberdade, das quais aproximadamente 30.625
mil (4,57%) s@o mulheres. No ano de 2000, o numero de mulheres presas nao
chegava a 6 mil. Nos ultimos 20 anos a populacao carceraria feminina cresceu cerca
de 664%. (DEPEN, 2021).

O Departamento Penitenciario Nacional no ano de 2014 desenvolveu pela
primeira vez o INFOPEN Mulheres, cumprindo a primeira meta da Politica Nacional
de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional — PNAMPE (BRASIL, 2016). Desenvolvido com base nos dados do
Levantamento Nacional de Informac6es Penitenciarias, tracando um diagndstico
acerca da populacdo penitenciaria feminina, o documento evidencia o perfil das
mulheres privadas de liberdade no Estado brasileiro.

Desde as primeiras pesquisas sobre o perfil das mulheres encarceradas no
Brasil, observa-se que ha um padrédo geral de idade, escolaridade, raca, etnia,
maternidade, estado civil, tipo de crime cometido, etc. (SESSA, 2020). Os dados
publicados pelo DEPEN (2021) e o Relatério do INFOPEN Mulheres (2019),
divulgados pelo Ministério da Justica revelam informagdes atuais sobre o perfil das
mulheres presas.

No que tange a faixa etaria das mulheres encarceradas no Brasil, & perceptivel
gue em maior parte € composta por jovens. Entre as presas 25,2% possuem entre 18

e 24 anos, seguido de 22,7% entre 35 e 49 anos e 22,1% entre 25 e 29 anos. Somados
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o total de presas com até 29 anos de idade totalizam 47,3% da populagdo carceraria,
e aquelas com mais de 45 anos somam em torno de 11,7%.

Outro aspecto importante se da em relacdo ao grau de escolaridade das
mulheres presas. De acordo com o INFOPEN Mulheres (2019), 44,4% destas
possuem o Ensino Fundamental incompleto, seguido de 15,3% com Ensino Médio
incompleto e 14,5% com o Ensino Médio Completo. O percentual de encarceradas
gue possuem o Ensino Superior completo é de 1,5%.

No que concerne a cor da populacao prisional feminina brasileira, os niumeros
referentes ao segundo semestre do ano de 2021, mostravam que 12.670 eram pardas,
brancas 8.445; pretas eram 4.332; e amarelas 129, (DEPEN, 2021). Imperioso
destacar que em todos os Estados da federacdo o percentual de mulheres pretas e
pardas € maior do que os das demais cores ou raca.

Cabe ressaltar que o nimero de mulheres indigenas privadas de liberdade vem
aumentando nos ultimos anos. Para efeito de comparacgéo, no segundo semestre de
2018, elas eram 53 indigenas; no primeiro semestre de 2019 passou para 78; no
segundo semestre de 2021, o numero chegou a 104 indigenas presas (DEPEN, 2021).

Em relacdo ao numero de filhos que as mulheres encarceradas possuem, no
segundo semestre de 2021, os dados do DEPEN (2021) mostram que 990 criancas
estavam em companhia de suas maes nos presidios pelo Brasil. Desse total 754
(76,16%) tinham mais de 3 anos de idade; 61 (6,16%) das criancas tinham entre 2 e
3 anos; entre 1 a 2 anos eram 52 (5,25); 39 (3,94%) tinham entre 6 meses e 1 ano, e
as de 0 a 6 meses eram 84 (8,48%).

Em relagcdo ao numero de gestantes e lactantes privadas de liberdade, é
possivel verificar que vem ocorrendo uma queda nos ultimos anos. De acordo com o
levantamento de informacfes penitenciarias do primeiro semestre de 2016, o pais
possuia 536 gestantes e 350 lactantes presas. Em contrapartida, conforme os dados
do INFOPEN Mulheres (2019) até o més de junho de 2017, existiam 342 mulheres
gestantes e 196 lactantes. No relatdério do Depen Nacional (2021), que contém os
dados do segundo semestre de 2021, eram 159 gestantes/parturientes e 85 lactantes.

Quanto o numero de mulheres privadas de liberdade no Brasil que possuem
algum tipo de deficiéncia, seja ela fisica, intelectual, auditiva, visual, mdultiplas
deficiéncias, era de 137 no segundo semestre do ano de 2021. De acordo com 0s
dados das penitenciarias que dispunham de informacéo sobre as mulheres privadas

de liberdade com deficiéncia, a maior parte delas apresentam algum grau de
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deficiéncia intelectual, o que representa cerca de 72 (52,55%) mulheres em todo o
sistema.

Mulheres com deficiéncia fisica eram 35 (25,55%), sendo 13 (9,49%)
deficiéncia auditiva, outras 14 (10,22%) possuiam deficiéncia visual, e 3 (2,19%) com
deficiéncias multiplas (DEPEN, 2021). Estes dados comparados com o do segundo
semestre de 2020, revelam que o numero de detentas com alguma necessidade
especial diminuiu, sendo neste ano um total de 219 mulheres, das quais 42 possuiam
deficiéncia fisica e 138 deficiéncias intelectual, 26 deficiéncias visual, 3 deficiéncias
multiplas, 10 deficiéncias auditiva (DEPEN, 2021).

Imperioso destacar, que segundo Sistema de Informacdes do Departamento
Penitenciario Nacional — SISDEPEN no relatério do 11° Ciclo — INFOPEN, entre o
periodo de julho a dezembro de 2021, os estabelecimentos com mddulos/alas/celas
adaptados, somam 151 estabelecimentos, os com moédulos/alas/celas parcialmente
adaptados totalizam 193, e estabelecimentos sem ala ou cela exclusiva para pessoas
com necessidades especiais quantifica 1.238, estabelecimentos.

Diante deste resultado os dados demonstram, que grande parte das mulheres
com deficiéncia fisica encarceradas encontravam-se em unidades prisionais nao
adaptadas para as suas condi¢cdes, sem qualquer meio de acessibilidade, causando,
inclusive, dificuldade para a sua reintegracdo ao ambiente, bem como prejudicando
na sua seguranca e no exercicio de tarefas mais simples do dia a dia, como a
locomocéo.

O crime de trafico de drogas, é o que mais tem levado as mulheres para a
prisdo no Brasil. No relatério do DEPEN, 2021 o crime do Grupo Drogas referente a
Lei 6.368/76 e Lei 11.343/06, em quantidade de incidéncia por tipo penal tem sido o
principal responsavel pela restricdo de liberdade feminina, também foi o trafico de
drogas, somando um total de 17.134 dos casos.

Quanto ao tempo total de pena determinado para a populagdo feminina
encarcerada no ano de 2020, 4.157 mulheres cumpriam pena de 4 a 8 anos, e 3.745
com penas de 8 a 15 anos. Ademais, os dados mostram que 37,6% das mulheres
privadas de liberdade no Brasil sdo presas no regime provisorio, ou seja, sem
condenacéo; 36,2% composta por presas ja com condenacao e em regime fechado e
16,8% em regime semiaberto (DEPEN, 2021).
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2.3 SELETIVIDADE E DESIGUALDADE DO SISTEMA PENAL FEMININO

A Constituicdo Federal de 1988 consagra ideia de que todos séo iguais perante
a lei. Contudo, na pratica ndo é bem assim, principalmente no que concerne ao
sistema penal brasileiro. Na teoria, a legislagéo penal deveria ser aplicada para todos,
logo que verificada a realizacdo das condutas ali descritas. Entretanto, na pratica,
existe 0 chamado sistema seletivo, que escolhe alguns delitos para punir de forma
mais severa. Essa forma mais rigorosa de punicdo recai apenas em uma parcela da
sociedade, que em sua grande maioria é formada por pessoas negras e que compdem
as camadas mais vulneraveis da sociedade.

Importante citar que o Brasil como se sabe, também foi para a escravidao.
Quando o assunto é a formacao histérica do pais, necessario mencionar o papel que
0S negros exerceram para a construcdo da sociedade, sendo que o seu inicio se deu
por meio da mao de obra escrava. Fernandes (2007, p.32) “Os negros sofreram
abusos de toda natureza por parte dos senhores poderosos, nessa €época nao havia
como diferenciar os negros dos brancos em uma sociedade totalmente escravocrata”.

A escravidao foi marcada por um periodo nebuloso, em que 0s negros eram
utilizados no desempenho de trabalhos tortuosos e cruéis, sendo empregado o castigo
fisico e a violéncia extrema, como forma de obriga-los a cumprir as fun¢des que eram

dadas. Nesse sentido, Pinski sustenta que:

A vida cotidiana do escravo se desenvolvia, ndo em funcdo de suas préprias
escolhas, mas em decorréncia das tarefas que lhe eram atribuidas. Isso
acontecia pela sua contraditéria de humano e de coisa, ter vontade prépria e
ndo poder executa-la, tendo de executar, por outro lado, vontade que nao
eram suas, mas do senhor. (PINSKI, 2000, p. 44).

N&o recebiam alimentac&o, viviam em alojamentos precarios, sem qualquer
remuneracao e nao possui liberdade em nenhum sentido. A escraviddo no Brasil
existiu por mais de 300 anos, sendo que se estabeleceu no pais por volta do ano de
1530, quando as primeiras medidas efetivas de colonizagéo foram implantadas pelos
portugueses.

A escravizagao ocorreu, a principio com os nativos, e entre os séculos XVI e
XVII, foi sendo substituida de forma gradual pela mé&o de obra dos africanos, que

chegavam as terras brasileiras por meio do trafico negreiro.
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O fim da escraviddo no Brasil se deu em 13 de maio de 1888, sendo o pais 0
ualtimo do continente americano a tomar essa decisdo. A abolicdo ocorreu por meio da
Lei Aurea, aprovada pelo Senado e assinada pela princesa Isabel. Cabe ressaltar, que
ocorreu por conta do engajamento popular e da resisténcia dos escravos, que ja ndo
toleravam mais ser tratados de forma tdo desumana e cruel.

Contudo, mesmo com a abolicdo da escravatura, as consequéncias deixadas
por séculos de escraviddo eram catastroficas, ou seja, ainda que tivesse conquistado
a liberdade, a vida dos escravos continuava sendo precaria, Telles (2003, p.35) “pois
nao tinham condi¢des de viverem adequadamente e sofriam com o peso da excluséao
do processo educacional”’, bem como o Estado, n&do estava preocupado em oferecer
oportunidades aos libertos.

A situacdo dos negros libertos era extremamente desfavoravel, isso porque,
muitos eram analfabetos e ndo receberam qualquer valor a titulo de indenizacdo pelos
anos de trabalho. Dessa forma, os ex-escravos néo tinham possibilidade de se
sustentarem, assim, tiveram que permanecer nas fazendas desempenhando suas
funcdes em troca da sobrevivéncia e de um lugar para ficar. Nessa esteira, Carvalho

salienta que:

No Brasil, aos libertos ndo foram dadas nem escolas, nem terras, nem
empregos. Passada a euforia da libertacdo, muitos ex-escravos regressaram
as suas fazendas, ou a fazendas vizinhas, para retomar o trabalho por baixo
salédrio. Dezenas de anos apds a abolicdo, os descendentes de escravos
ainda viviam nas fazendas, uma vida pouco melhor do que a de seus
antepassados escravos. (CARVALHO, 2004, p. 52)

A abolicdo da escravatura pode ser de fato considerada como um fato
importante na histéria do Brasil, uma vez que, com ela os individuos escravizados
guando receberam a liberdade, deixaram de receber os castigos fisicos e de se
submeter a trabalhos for¢cosos. Contudo esse beneficio ndo € absoluto, j& que néo
estavam no mesmo patamar que o restante da sociedade. Ainda que muitos falassem
gue 0s negros eram iguais a todos os outros homens, a realidade ndo mostrava isso,
pois foram privados de levar uma vida digna durante muitos anos.

Em uma sociedade de desiguais, em alguns casos a lei ndo é aplicada em sua
totalidade, isto é, o sistema penal brasileiro s6 € aplicado com rigor para determinados
grupos, que estao atrelados ao fator de género, raca ou condi¢cao social. Diante desta
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atitude negativa do Estado seletivo, uma minoria é beneficiada, rotulando os demais
como possiveis delinquentes, o que leva o Estado a cometer abusos.

O sistema de seletividade remete a teoria de Lombroso, em seu livro “O homem
delinquente”, onde rotulava as pessoas que possuiam uma tendéncia para o crime,
baseado em padrbes fisicos divergentes daquilo que a sociedade burguesa
considerava como aceitavel, como se percebe a partir da leitura do trecho do livro em

destaque:

A fisionomia dos famosos delinquentes reproduziria quase todos os
caracteres de homem criminoso: mandibulas volumosas, assimetria facial,
orelhas desiguais, falta de barba nos homens, fisionomia viril nas mulheres,
angulo facial baixo. Em nossas tabelas foto litograficas do alboum germénico
observar-se-a que 4 a 6 dos dementes morais tém verdadeiro tipo criminal.
Menores séo talvez as anomalias no cranio e na fisionomia dos idiotas, em
confronto com 0s criminosos, 0 que se explicaria pelo maior nimero de
dementes morais, a0 menos no manicémio, surgidos na idade tardia,
motivada por tifo etc. Para estes, a fisionomia ndo teve tempo para tomar
feicdo sinistramente, como nos réus natos. Eles frequentemente
acompanham essas deformidades que s&o proprias nas paradas de
desenvolvimento, ou de degeneragdo (LOMBROSO, 2007, p. 197).

O conceito Lombrosiano esté presente na sociedade moderna, onde o0s jovens
negros, pobres, com baixa escolaridade, mulheres de periferia, sdo alvos deste
seletivismo, possuindo influéncia em todo o Sistema Penal brasileiro, nas palavras de

Carvalho:

E possivel perceber, nas pesquisas sobre encarceramento, que os atores do
campo juridico tém, com frequéncia, se eximido do debate sobre a violéncia
estrutural do sistema prisional, sobretudo as préticas seletivas racistas,
direcionando criticas ao campo legislativo. No entanto, avaliacdo das
metarregras que influenciam a acéo judicial, sobretudo na andlise de casos
(técnica de pesquisa), permite afirmar o agir seletivo racista das agéncias
policial e judicial (CARVALHO, 2015, p. 623).

Nesse sentido, com base nos dados do INFOPEN relacionados no subcapitulo
anterior, resta demonstrada a seletividade penal no Brasil, uma vez que as mulheres
que se encontram recolhidas no sistema carcerario brasileiro tém um perfil
semelhante: sdo jovens, de baixa renda, em geral méaes, negras e de baixo grau de
escolaridade, que fazem parte dos extratos sociais menos favorecidos
economicamente, sendo elas as provedoras do lar, responsaveis pelo sustento

familiar e dos filhos.
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Diante da analise do levantamento de Informacdes Penitenciérias, fica evidente
a forte seletividade do sistema de controle penal sobre as mulheres negras presas.
Para Borges (2019, p. 59), “0 encarceramento segue como uma engrenagem profunda
de manutencdo das desigualdades baseadas na hierarquia racial e tendo no
segmento juvenil seu principal alvo”. Nesse sentido, Arguello complementa ao

ressaltar que:

(...) essas mulheres sado o fruto das desigualdades existentes na economia
formal, que negligencia o papel da mulher como o elo mais fragil da economia.
E, ao criminalizar as suas pequenas atividades de trafico torna a violéncia
institucional mais gravosa em relacdo as mulheres, que tém nessa atividade
uma expectativa de auferir um ganho que possibilite a sobrevivéncia que Ihes
€ negada pelo mercado formal, tanto como resultado da violéncia estrutural
como da desigualdade de género, uma vez que assumem sozinhas 0s
encargos familiares sem que haja uma contrapartida de um mercado formal
gue Ihes possibilitem a sobrevivéncia e os cuidados com os filhos e familiares.
Tal criminalizacdo reproduz e amplifica a desigualdade de género.
(ARGUELLO, 2017, p. 4).

Ao se abordar o sistema prisional, é imperioso reconhecer que a mulher
pertence a um dos grupos mais vulneraveis, em um segmento ja fragilizado, que é a
populacdo carcerdria. Sobre a mulher recai uma reprovagdo moral que vai muito além

do crime que ela praticou, tornando a san¢ao muito mais rigorosa para ela do que para

os homens. Acerca da tematica, Pimenta assevera:

N&o é de se estranhar que o sistema punitivo trate de forma especialmente
dura a mulher que, negando seu papel de provedora do cuidado familiar,
ingressa ao setor produtivo em atividade ilicita de comércio de drogas, na
completa contramao do papel social que dela se espera. Sobretudo, porque
as mulheres, conforme sua fungdo doméstica, sdo responsaveis pelo cuidado
da familia, justamente aquela que se vé destruida pelas drogas (PIMENTA,
2018, p. 84).

Para além da questdo de género, outro problema pouco debatido no sistema
prisional se da em relagdo ao racismo institucional e a criminalizagdo da pobreza.
Esses fatores contribuem de forma alarmante para que mulheres jovens, negras e
pobres sejam as maiores vitimas desse sistema.

O racismo institucional e a criminalizagdo da pobreza séo conceitos que podem
auxiliar na compreenséo da questao de raca e classe no sistema prisional feminino
brasileiro. Essas praticas, quando incorporadas nas instituicdes, afetam os grupos

vulneraveis, que tendem a sofrer seus efeitos. Musumeci e Ramos sustentam que:
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Ha racismo institucional quando uma organizagao ou estrutura social cria um
fato social racial hierarquico — um estigma visivel, identidades incorporadas e
geografias sociais — mas desloca as implicacfes raciais deste processo. Em
vez de reconhecer raca e racismo, referem-se ao reino das praticas
profissionais cotidianas, “técnicas”, que sé estdo ligadas a raca por
coincidéncia (MUSUMECI E RAMOS, 2005, p.234).

Segundo Lewis (2013, p. 11), “o termo racismo institucional foi cunhado com o
intuito de ampliar o conceito classico de racismo, levando-o para além do escopo
limitado do individuo.” O conceito permite compreender a relacdo das instituicbes com
as questdes raciais.

lanni (1991), ao discorrer sobre a questdo social ressalta que parte do
imaginario brasileiro, sustentado pelo poder publico e por uma classe dominante,
promove a criminalizagdo de grupos e classes sociais vulneraveis. O autor considera
que ao criminalizar determinadas classes sociais, € defendida uma ordem
hegemonica que se apropria do discurso do desenvolvimento, modernizacdo e do
aperfeicoamento de instituicbes para manter o status quo e consequentemente fazer
com que determinados grupos se mantenham no controle para néo ferir a lei, a paz
social e a ordem.

As consideracdes trazidas pelos autores neste topico sdo reflexdes
consideraveis para compor o debate sobre as questbes que permeiam o0 sistema
prisional feminino. Essa discusséo, sobretudo demonstra uma similaridade com o
perfil das mulheres que estédo privadas de liberdade nos presidios femininos, sendo

estas partes das camadas mais vulneraveis da sociedade.

2.4 PRINCIPAIS MOTIVOS QUE LEVAM A MULHER AO CARCERE NA
ATUALIDADE

Como foi explanado no subcapitulo anterior, as razées que levavam uma
mulher ao carcere estavam profundamente ligadas a preceitos morais e religiosos que
regiam a sociedade da época. Ou seja, 0s principais motivos que levavam uma mulher
a ter a sua liberdade restrita era a pratica de bruxaria ou curandeirismo, prostituicao.
Essas acdes eram tidas como uma afronta aos papéis estabelecidos pela sociedade
para a mulher, que deveria desempenhar papéis sociais atribuidos ao seu género,

como cuidar da casa, do marido e dos filhos.
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Tragando um paralelo sobre os crimes cometidos pelas mulheres no passado
e nos dias de hoje, é possivel notar que até o século XX os delitos a elas imputados
estavam relacionados a quebra de valores morais, religiosos e maternos que deveriam
ser cumpridos sob pena de aplicacdo de sancfes severas. Contudo, na atualidade, a
maioria das mulheres cumpre pena por envolvimento com o trafico de drogas, furto e
roubo, respectivamente.

Esse abismo entre os motivos do encarceramento de mulheres no século XX e
da atualidade reflete claramente a desestruturacdo do ideal de mulher dos séculos
passados. No presente, a busca por igualdade e por afirmacéo e colocagéo perante a
sociedade tem feito com que a mulher deixe de ser conhecida como uma doméstica,
responsavel pelas demandas do lar (cozinhar, lavar, passar, cuidar dos filhos, entre
outras), e tem sido vista como trabalhadora e formadora de opiniao.

A mulher tem conquistado cada vez mais espaco e mais direitos, como o
acesso a educacao, aos direitos politicos, a equiparacao salarial no desempenho de
funcdes igualmente realizadas por homens, estando cada vez mais inserida na
sociedade, como ndo se imaginava em décadas passadas.

Esses fatores podem explicar o aumento do encarceramento feminino, uma vez
gue todo esse leque de possibilidades que no passado néo fazia parte da realidade
das mulheres, também as levou ao encontro com a criminalidade. Como foi dito
anteriormente a populacdo feminina que compde o sistema prisional brasileiro é
marcada principalmente por condenacfes relacionadas aos crimes de drogas e
entorpecentes, além da associagao para o trafico.

O aumento substancial da populacao feminina no carcere se da principalmente
pela alteracdo da Lei n® 11.343 de 2006, conhecida como Lei de Drogas. A mudanca
ocorrida na legislacdo no campo da politica criminal de drogas influenciou de maneira
incisiva no encarceramento em massa. Mudanca essa que consiste na diferenciacéao
de pena entre usuario e traficante.

Ao mesmo passo que o tratamento de usuarios e portadores de pequenas
guantidades de drogas foi amenizado, com a possibilidade de aplicagédo de medidas
menos gravosas e alternativas a prisédo, a pena para o crime de trafico de drogas ficou
mais severa. Imperioso ressaltar que a diferenciacdo de usuario e traficante é
prerrogativa do juiz, cabendo a ele determinar e fazer essa diferenciagdo (MORAIS,
2021).
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Borges (2019) ressalta que diante do perfil da populagdo carceraria feminina,
que é majoritariamente composta por pessoas negras e pobres, marcadas pela
desigualdade social, € inconcebivel acreditar que a justica brasileira faria uma

diferenciacao justa.

[...] quais s&o as chances de uma mulher negra com uma pequena
guantidade de substancia ilicitas, ser considerada traficante e ndo usuaria?
Quais as influéncias sociais, politicas, territoriais, raciais e de género para a
definicho dessa diferenciacdo? Eu respondo: todas essas influéncias
(BORGES, 2019, p.102).

A participacdo das mulheres no trafico de drogas esta ligada a abertura de
novas oportunidades econdmicas. A falta de acesso a informacdo, a educacao, a
condicdo digna de moradia, emprego formal leva cada vez mais mulheres a recorrer
a outros métodos para manter o sustento dos filhos e de seus familiares, uma vez que

séo as maiores responsaveis pelo sustento da casa (MORAIS, 2021).

2.5 AS MAZELAS DO APRISIONAMENTO FEMININO

Ao se olhar para as mulheres que cumprem pena privativa de liberdade, o
carcere exprime e revela de forma latente as desigualdades de género presentes nos
diferentes segmentos da sociedade, mas que ganham maior propor¢ao no ambiente
prisional devido a falta de assisténcia as presas que ali estdo confinadas.

Ainda que as mulheres estejam aprisionadas em espacos direcionados para o
carcere feminino, as detentas ainda estdo submetidas a ideia de que o criminoso é
guase exclusivamente do sexo masculino e, portanto, a composicdo dos espacos
prisionais deve ser proporcional a esta demanda, isto €, voltada para os homens.
Nesse sentido, a mulher presa ndo tem reconhecida as suas peculiaridades de género

e fica sujeita a um tratamento que inferioriza ainda mais essas caracteristicas.

[...] a elas é destinado o que sobra do sistema prisional masculino: presidios
gue ndo servem mais para abrigar os homens infratores séo destinados as
mulheres, os recursos destinados para o sistema prisional sdo carreados
prioritariamente para os presidios masculinos e, além disso, 0s presos
masculinos contam sempre com o apoio externo das mulheres (maes, irmas,
esposas e ou companheiras), ao tempo que as mulheres presas sao
abandonadas pelos seus companheiros e maridos. Restando-lhes, apenas, a
solidao e a preocupacédo com os filhos que, como sempre, ficam sob sua
responsabilidade (BRASIL, 2008).
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A distribuicéo de vagas por género nos estabelecimentos prisionais mostra que
a maior parte é destinada ao publico masculino, cerca de 76,18%, como mostra o
estudo realizado pelo DEPEN (2021). Somente 8,90% desses estabelecimentos
prisionais é dedicado exclusivamente as mulheres, ressaltando que ha menos dessas
unidades do que estabelecimentos mistos que representam 14,92%, no sentido de
que nestes pode haver uma sala ou ala destinada as mulheres dentro de um
estabelecimento anteriormente masculino. Neste ponto, a Constituicdo Federal impde,
em seu artigo 5°, inciso XLVIII, que “a pena sera cumprida em estabelecimentos

distintos, de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado”.

O sistema prisional brasileiro de fato foi criado para o publico masculino,
refletindo assim na auséncia de estruturas para o atendimento de
necessidades béasicas da mulher presa. Muitas mulheres sofrem diversas
formas de opressdo no interior do estabelecimento “desempoderadas” em
virtude de sua condigdo de “presas” e subjugadas por um sistema penal
violento, machista e moralista” (PIMENTA, 2018, p. 78).

Embora as mulheres representem uma parcela pequena da populagéo
carceraria conforme ilustra os dados do DEPEN Nacional (2021), em comparac¢ao com
os homens cumprindo pena privativa de liberdade, elas ndo usufruem do mesmo
atendimento que é dispensado aos homens, sendo tratadas com indiferenca e
inferioridade, tornado o processo de reintegracdo social no carcere feminino, mais

precario.

O carcere produz em seus internos, sejam estes, mulheres ou homens,
efeitos e sentimentos similares. Apesar disso, na prisdo, mulheres e homens
formam sistemas sociais diversos e sdo socializados de maneira distinta. As
mulheres em situacdo de prisdo possuem demandas, necessidades e
peculiaridades que séo especificas, fatores estes comumente agravados por
histérico de violéncia familiar, maternidade, perda financeira, uso de drogas,
dentre outras causas. O modo e os vinculos com que estas mulheres
estabelecem suas relagdes familiares, assim como o proprio envolvimento
com crime, manifestam-se, de forma geral, de maneira distinta quando
comparadas com a realidade dos homens privados de liberdade (SANTORO;
PEREIRA, 2018, p. 42).

7

O quantitativo de mulheres encarceradas € menor do que o de homens,
entretanto, a reduzida presenga numerica das mulheres n&o pode ser utilizada para a
violacdo de seus direitos. Embora a legislacéo penal busque, ainda que timidamente,
a construcao de um sistema que respeita as diferencas dos condenados, tratando-os,

teoricamente, de acordo com as suas peculiaridades e condigcbes pessoais, para
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possibilitar que esta proposta do sistema penitenciério brasileiro se torne, de fato, um
sistema que respeite a perspectiva de género, é necessario muito mais do que a
simples aplicacdo da Lei.

Em se tratando das mazelas do carcere feminino, deve-se mencionar o estupro
no ambiente prisional. Das diversas formas de violéncia, o estupro é
reconhecidamente uma das mais atrozes e desumanas, tendo em vista que inflige
danos imensamente graves, muitas vezes irreversiveis, as integridades fisica, moral
e psicologica da vitima.

Nesse sentido, é extremamente preocupante perceber-se que 0 estupro no
interior do ambiente carcerario tem sido uma pratica rotineiramente perpetrada e
facilmente verificavel, tendo sido especialmente voltada para a vitimizacdo de parcelas
muito vulneraveis dentro do ambiente prisional: homossexuais, travestis e mulheres.

E importante reconhecer que o Estado possui responsabilidade pela pratica,
iISSO porque, tem permitido sua perpetuacdo por meio do descaso das autoridades
competentes, da néo responsabilizacdo dos sujeitos envolvidos e, numa Uultima
analise, pela manutencéo da decrepitude do sistema carcerario brasileiro. Por outro
lado, a sociedade brasileira, de modo geral, vem demonstrando conivéncia e
desinteresse junto ao fato, ainda que casos dessa violéncia especificada sejam
constantemente noticiados pelos meios midiaticos e pelas redes sociais.

A maioria dos relatos de estupro carcerario de mulheres comporta um elemento
essencial de grande notabilidade: o contato da populacdo masculina encarcerada com
a vitima durante um certo periodo de tempo, por omissdo ou incapacidade de alocacao
dos apenados por parte da administracao, falta de estrutura fisica do estabelecimento,
ou mesmo propositalmente, o que significa desejar os resultados da pratica,
favorecendo em tortura ou punicdo inaceitavel dentro de um Estado Democratico de

Direito. Tem-se 0 seguinte caso como exemplo:

Caso ocorrido com a adolescente L.M., presa por furto na Delegacia de
Abaetetuba. Ela foi presa numa delegacia comum, dividindo a cela com
outros vinte presos homens. A adolescente L.M. passou quase trinta dias
sofrendo sucessivos estupros e atentados violentos ao pudor, que resultaram
em lesdes corporais e queimaduras pelo corpo. [...] Era de conhecimento de
todos, inclusive da juiza e do conselho tutelar, de que a adolescente estava
detida naquela delegacia. No entanto, nada haviam feito para protegé-la. [...]
Ela também teria sido torturada pelo policial que a capturou. (PASTORAL
CARCERARIA, 2008, p.63-64).
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Deixando de analisar os abusos sexuais de mulheres levados a cabo por outras
mulheres, se depreende que o contato direto das apenadas com pessoas do sexo
masculino no interior de estabelecimentos prisionais deveria ser devidamente
supervisionado e mantido em condi¢cdes adequadas em que a pratica ndo pudesse se
realizar. Sabe-se, que o sistema carcerario brasileiro, longe do padréo ideal, enfrenta
uma crise sem precedentes, o que por si s aponta na grande deficiéncia estrutural
uma das causas para que a pratica ocorra e persista.

Além da deficiéncia estrutural dos estabelecimentos penais brasileiros — que €,
sem duavida, uma das causas de destaque que possibilitam e permitem a pratica — €
possivel apontar mais um problema no fato de que inexiste um nimero expressivo de
agentes penitenciarios do sexo feminino dentro dos estabelecimentos que encarceram
mulheres, o que permite a ocorréncia de abusos sexuais de apenadas por parte dos
proprios agentes.

O estupro carcerario de mulheres ndo é motivado por uma falsa pretenséo de
aplicacao da justica (como o dos estupradores, por exemplo), nem esta atrelado ao
odio e ao preconceito voltado aos grupos vulneraveis, como homossexuais e travestis.
Isso significa dizer que toda mulher em situacao de privacao de liberdade € uma vitima
em potencial do crime — enquanto no estupro de homens existem diversos grupos de
apenados que estao praticamente imunes ao estupro, principalmente quando estes
se beneficiam de relacbes de poder. O estupro carcerario feminino, portanto, se
motiva principalmente pelo desejo de satisfacdo das necessidades sexuais, ja que,
normalmente, ndo pode haver aqui uma pretenséo légica de justica neste fato.

Sem duvida alguma, é possivel perceber uma grande correlagdo entre as
deficiéncias de infraestrutura dos estabelecimentos penais e a ocorréncia da violéncia
sexual. Assim, sdo caracteristicas determinantes do estupro carcerario feminino (i) a
auséncia de estabelecimentos adequados e especificos para mulheres, (i) a
inexisténcia de um numero expressivo e suficiente de agentes do sexo feminino, (iii)
a falta de controle e manejo adequado por parte da administracdo dos referidos
estabelecimentos e (iv) a ndo responsabiliza¢éo e a inviabilizagdo do acesso a justica

por parte das vitimas.
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3. DEFINICOES E CONCEPCOES ACERCA DO TRABALHO

O trabalho humano é caracterizado por ser uma atividade complexa,
multifacetada, polissémica, que ndo apenas permite, mas exige diferentes olhares
para a sua compreensao. Nesse sentido, Coutinho (2009), afirma que quando falamos
de trabalho nos referimos a uma atividade humana, individual ou coletiva, de carater
social, complexa, dinamica, mutante e que distingue de qualquer outro tipo de pratica
animal por sua natureza reflexiva, consciente, propositiva, estratégica, instrumental e
moral.

Na concepcado de Marx (1983), é justamente essa capacidade que o ser
humano possui de transmitir significado a natureza por meio de uma atividade
planejada, consciente e que envolve uma dupla transformacao entre ele e a natureza,
que diferencia o trabalho humano de qualquer outro animal. Para o autor, é por
intermédio do trabalho que o ser humano transforma a si e a natureza, e, ao
transforma-la de acordo com as suas necessidades, imprime em tudo que o cerca a
marca de sua natureza humana. Em relacdo ao desenvolvimento da sociedade e a

sua relagdo com o trabalho, Rohm e Lopes sustentam que:

[...] o trabalho é uma condigdo fundamental na existéncia humana. Por meio
dele, o homem se relaciona com a natureza, constréi sua realidade, significa-
se, insere-se em contextos grupais, atua em papéis e finalmente promove a
perenizacdo de sua existéncia. Por viabilizar a rela¢@o dos individuos com o
meio, em um dado contexto, o trabalho expressa-se como incessante fonte
de construcdo de subjetividade, produzindo significado da existéncia e do
sentido de vida. Todavia, o trabalho na pés-modernidade ocupa de tal forma
um espaco no desejo do individuo que as pessoas buscam somente neste
papel o sentido de suas vidas, inviabilizando a autorrealizagéo plena do ser
humano (ROHM; LOPES, 2015, p. 33).

Sachuk e Araujo (2007), reforcam o carater primordial do trabalho para a
humanidade quando sustentam que, ao longo de toda a histéria da evolucdo humana,
o trabalho sempre foi algo crucial para a manutencéo da vida humana, tanto individual
como coletiva. Para os autores, a humanidade se forma histdrica e politicamente,
guase em sua totalidade, em fung&o do conceito de trabalho. Dessa forma, separar o
trabalho da existéncia das pessoas é uma tarefa complicada, sendo impossivel, diante
da relevancia e do impacto que o trabalho nelas provoca.

Em contrapartida, Blach (2003) comenta que, ao contrario da perspectiva que

considera o trabalho como sendo uma fonte de satisfacéo e de autorrealizagdo, como
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alicerce para a construgcdo do sujeito e de sua missdo de vida, existem outras
abordagens que atribuem significados negativos ao trabalho. De acordo com o autor,
esse polo negativo esta intrinsicamente ligado, na maioria dos casos, a representacéo
de trabalho como maldicédo, castigo, estigma, coercéo, esfor¢co e penalidade e como
uma mera fungao instrumental a servico da sobrevivéncia material, a qual cabe
despender toda atencgéo para alcancar esse objetivo.

No entanto, Backes entende que o trabalho pode ser um importante
instrumento de resgate para do individuo como sujeito, sendo imprescindivel para a

sua evolucéo, cidadania e reconstrucao de seu carater.

[...] o trabalho, a0 mesmo tempo em que é fonte de sofrimento e alienagéo,
pode ser também, sob outro &ngulo, um significativo instrumento de resgate
do homem como sujeito, de reapropriacdo e emancipacédo, de aprendizagem
e da pratica da solidariedade e da democracia (BACKES, 2012, p. 136).

Diante dessas ideias, pode-se considerar que o sentido de trabalho € produto
de uma historicidade, isto €, estd em consonancia com a época, com a cultura, como
0 modo de se relacionar e compreender o mundo de cada individuo e do grupo do

qual esté inserido ou ja esteve.

3.1 TRABALHO CAPITALISTA E AS SUAS TRANSFORMACOES

Constantemente € estudado como o trabalho sofre influéncias e influencia o
momento historico, politico, econémico, geografico e social. Sendo assim, constata-
se que as relacdes de trabalho estdo intrinsicamente relacionadas a outros
fendmenos, e articuladas a aspectos das formas de viver e conviver das pessoas e
sociedades.

A relagdo das pessoas com o trabalho vem de muitos séculos, compreendendo
a escravidao, o trabalho agricola, a Revolucéo Industrial; a utilizacdo cada vez maior
das maquinas para suprir demandas de aumento da produtividade, e até nos dias
atuais, com o emprego de tecnologias avancadas.

Relacionar o trabalho ao sofrimento € algo que tem origem na prépria palavra,

que decorre do latim, tripalium, uma espécie de instrumento de tortura. Desta forma,
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o trabalho originalmente estava associado a situagdes que as pessoas nao gostavam,
e a qual eram submetidas de forma obrigada.

Segundo os autores Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante e Francisco
Ferreira Jorge Neto no livro Direito do Trabalho (2019), na Antiguidade, periodo que
marca o inicio das civilizagbes egipcia, romana e grega, o trabalho era basicamente
escravo, nao havendo qualquer direito relacionado a ele. Nao era algo praticado por
homens livres, que deveriam se dedicar ao oOcio. O escravo, por sua vez, era
submetido a ordens de seu senhor e a castigos fisicos. Portanto, os prisioneiros de
guerras e aqueles que possuiam uma divida que ndo poderiam pagar eram
escravizados.

Um fato importante a ser ressaltado é que, nessa época, eram consideradas
como trabalho as atividades bracais e manuais, isto é, praticas desvalorizadas. As
atividades intelectuais eram inerentes aos sabios e estudiosos, sendo altamente
valorizadas. As atividades artesanais, por sua vez, também ocorriam nesta época e
eram igualmente destinadas aos escravos e as mulheres.

Devido a instabilidade do Império Romano nos séculos Il e IV d.C., causada
por diversas guerras e conflitos sociais, os proprietarios de pequenas terras sentiram
a necessidade de vendé-las para grandes latifundiarios e empregar-se nos latifindios
como arrendatarios. E assim surgiu o sistema de producao feudal. Nesta época, as
relacfes de trabalho estabeleceram-se entre os camponeses, que trabalhavam nas
terras dos senhores feudais para produzir sua subsisténcia e pagavam aluguel aos
senhores em troca de protecédo. Neste contexto, a troca de produtos ocorria somente
guando a producao excedia as necessidades de consumo.

No modelo feudal, quem efetivamente trabalhava eram os servos e 0s
escravos, sendo que nenhum deles tinha direitos. Os servos tinham algumas

concessodes de seus senhores, mas nao direitos.
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Figura 2 — Sociedade Feudal
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Fonte: Prépria autora

A partir da atividade feudal, a produtividade avancou e se intensificou, gerando
um excedente de mercadorias, bem como estimulo ao comércio. A percepcéao de que
altos lucros poderiam ser obtidos com a compra e venda dessas mercadorias resultou
na reorganizacao do sistema de producéo, e o foco principal passou a recair sobre a
troca de mercadorias, e ndo mais sobre a producdo para o consumo.

Inicia-se, também neste momento, algum tipo de trabalho livre e remunerado,
devido as corporacdes de oficio da Baixa Idade Média. E assim, considera-se o inicio
do que viria a ser o capitalismo, que substituiria o sistema de producao servil a partir
do Renascimento comercial. De acordo com o professor Walter Antonio Bazzo,
docente da Universidade Federal de Santa Catarina, no trabalho Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade: e o contexto da educacao tecnoldgica, de 1998, ainda na ldade Média,
por volta dos séculos Xlll e XIV, surgiu na Europa uma classe social que buscou o
lucro e a acumulacdo de capital através de atividades comerciais, a burguesia, que
financiaria posteriormente a Revolugéo Industrial.

Os meios de producdo do mundo ocidental, preponderantemente agricola,
passam por uma transformacdo a partir do século XVIIl, sendo que, nesta época,
ocorre o grande movimento da industrializagéo, que gera a necessidade de se realizar
estudos sobre as organizacbes, destacando-se principalmente o pensamento

econdmico.
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A maior mudanga promovida pela Revolug&o Industrial dentro do mundo do
trabalho foi a fragmentacéo de tarefas, estudada por diversos pensadores, e que tem
como principalmente consequéncia a limitacdo da atuacdo do trabalhador a apenas
uma parte do todo, impossibilitando-o de conhecer o resultado final de seu proprio
oficio. Este modelo tinha como foco a otimizacdo da execug¢do do trabalho,
destacando a individualizacdo do posto de trabalho, o tempo-padréo e a separagéo
das tarefas, com o objetivo de alcancar maior eficiéncia.

Devido a necessidade de ganhos financeiros, ocorreu nesta época um
grande éxodo rural. As pessoas comecaram a deixar o campo para buscar trabalho
nas fabricas que comecavam a surgir, 0 que acabou dando origem a um grande
acumulo de pessoas na cidade, que nédo tinha a estrutura necessaria para recebé-las.
Por causa do grande numero de pessoas com necessidades, eram aceitos trabalhos
em qualquer situacdo. Posteriormente, surgiram as leis trabalhistas, que definiram os
direitos dos trabalhadores.

A Revolucédo da Informacao, por sua vez, marca o surgimento da concepc¢ao
de uma época poés-industrial, iniciada por volta da metade do século passado, apds a
Segunda Guerra Mundial (1939-1945). Alguns marcos importantes dessa época sao
0S avancos tecnolégicos e cientificos na industria, agricultura, pecuéria e prestacéo
de servicos. Destaca-se o desenvolvimento da robética aplicada a linha de montagens
em automoveis na década de 1970 e, a partir dos anos 1990, o uso do computador
pessoal e da internet.

Nos anos 1990, quando o desemprego assume um importante papel no debate
mundial, o foco recai sobre a globalizagéo e as novas tecnologias de informacéo e de
comunicacgdo. De acordo com Jeremy Rifkin no livro O Fim dos Empregos: o declinio
inevitavel dos niveis dos empregos e a reducao da forca global de trabalho, de 1996,
essa maneira de se relacionar com o mundo afetaria a vida de todos, trazendo ainda
mais mudanc¢as ao mundo trabalho.

Jeremy Rifkin, ainda na referida obra de 1996, traz a tona as discussfes sobre
a inevitabilidade do desemprego estrutural. O autor aponta a necessidade de uma
reestruturacao da jornada de trabalho e dos niveis salariais, considerando inclusive a
reducdo da jornada de trabalho, de forma que seja melhor distribuido a todos.
Paralelamente, prop6e uma politica que minimize cada vez mais 0 pagamento de

horas extras.
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Os momentos histéricos pos-Revolugéo Industrial que influenciam diretamente
0 mundo do trabalho sdo chamados de “as quatro Revolu¢des Industriais”. A primeira
se iniciou com a descoberta do ferro e do carvao, quando o trem foi inventado. A
segunda marca a descoberta da energia elétrica e do uso do petréleo como
combustivel. A terceira, mais tecnoldgica, levou a globalizacdo e ainda est4d em
processo. Ja temos em vista, por fim, a quarta Revolucdo Industrial: a do
conhecimento e da comunicacdo humana, envolvendo também a aprendizagem das

maquinas e a tecnologia como parte da vida diaria.

3.2 O TRABALHO COMO FORMA DE HUMANIZACAO

Fernandes e Ribeiro (2018), sustentam que o labor no carcere funciona como
uma espécie de reflgio durante o cumprimento de pena, uma vez que as atividades
desenvolvidas pelos presos sdo sem sentidos e vazias de significados, sendo
exercidas unicamente por conta da remicdo de pena e do ganho financeiro que
proporciona.

Esse entendimento se justifica pelas atividades que sédo desenvolvidas pelos
presidiarios, sendo uma das mais comuns a costura de bola, que ndo proporciona a
profissionalizacdo, por se tratar de algo simples e que ndo demanda de muita
habilidade. Nesse sentido, dificilmente garantird e empregabilidade do detento fora da
priséo.

As autoras, ainda, esclarecem que quando esses individuos se encontram fora
do ambiente prisional precisam novamente se sujeitar aos trabalhos precarios, que
nao possuem qualquer tipo de conexdo com o trabalho que tinham desenvolvido
dentro do ambiente prisional, 0 que pode acabar levando esses egressos a se sujeitar
novamente a criminalidade.

A humanizacédo do labor no cércere é abordada de forma superficial, movida
pelo sentimento de utilidade, de ocupacao do tempo ocioso ou mesmo pela sensagao
de se sentir vivo. Contudo, muitas vezes essas funcbes desenvolvidas ndo sao
suficientes para impactar de fato na vida social dessas pessoas, néo influenciando na

construcéo de novas identidades sociais e profissionais.
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3.3 O TRABALHO PRISIONAL COMO FORMA DE SOBREVIVENCIA

O trabalho no ambiente prisional para o preso exerce um papel fundamental na
execucao da pena. Por um lado, permite ao preso que exer¢a uma atividade, evitando
a ociosidade e favorecendo o relacionamento entre os colegas de trabalho prisional,
por outro, por possibilitar a sociedade infundir no criminoso profissional o conceito de
trabalho por ela defendido, o trabalho licito, mas que deve ser uma pratica laboral

digna. Hassen suscita que:

Para a grande maioria da sociedade, a pena privativa de liberdade por si s6
ndo é encarada como suficiente para a expiagdo do crime por quem o pratica,
€ necessario algo mais, e vincula-se a ideia de trabalhos forcados, praticados
outrora como pena, serve atualmente de outra forma, como via formal para
que o individuo seja aceito na sociedade. E o caminho que a sociedade
mostra para o delinquente como forma de ser aceito em seu seio (HASSEN,
1999, p. 31).

No que tange a importancia do trabalho, deve-se ressaltar a teoria moderna da
motivacdo do trabalhador. Nas palavras de Costa (1999), “este sente satisfacdo em
produzir e ser util”. O autor completa ao elencar os fatores que levam o trabalhador a
se motivar, destacando a liberdade, a responsabilidade e a inovacao no trabalho. Os
fatores motivacionais podem ser identificados como autoestima e autossatisfacao.

Costa (1999), destaca que no sistema prisional a falta de motivacado do preso
gue pode ser conseguida pelo trabalho gera frustracdo. Esta ocorre quando certas
necessidades do individuo ndo podem ser supridas e as tensdes nao aliviadas. Essa
frustracdo € percebida por meio de comportamentos como agressividade, regressao,
fixacdo e resignacao.

Uma das necessidades inerentes ao trabalho no sistema prisional € motivar o
preso, evitando que fique frustrado, visando reduzir os comportamentos ruins dentro
do ambiente prisional. Dessa forma, o trabalho como mecanismo de motivacdo é
importante para minimizar os efeitos negativos exercidos pelo céarcere sobre o
individuo.

O sistema prisional brasileiro ndo reeduca o preso, nao oferta trabalho de forma
satisfatoria, apenas segrega o condenado pela pratica de crimes, transformando as
prisbes em locais temporarios para receber os seres humanos indesejados pela
sociedade, o que culmina em uma enorme probabilidade de reincidéncia criminal,

tanto para o criminoso profissional, posto que né&o foi ressocializado, como para o
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criminoso eventual, uma vez que pode pesar sobre si o estigma da prisdo, sua

rotulacdo e consequente excluséo social.

A auséncia de vagas de trabalho e estudo nas unidades prisionais se
apresenta, assim, como um paradoxo dentro das politicas de ressocializacao
do Estado, pois 0 mesmo se compromete na legislacdo em reinserir esse
preso, mas nao oferece a infraestrutura, e quando oferece ndo ha vagas para
todos, 0 que direciona os presos para 0s caminhos ilegais, como medidas
para continuar ajudando suas familias, para garantir a sua sobrevivéncia em
termos de itens basicos (como os de higiene que ndo sdo disponibilizados
pela unidade) e de seus vicios (FERNANDES; RIBEIRO, 2018, p. 28).

O trabalho do preso néo deve ser visto unicamente como uma forma de reparar
as suas falhas perante a sociedade, mas como a forma de o detento poder optar por
uma nova forma de viver, durante o cumprimento da sua pena e apds seu

cumprimento, na vida em liberdade, para que nao volte a ser aprisionado.

3.4 A REINTEGRACAO SOCIAL POR MEIO DO TRABALHO E DO
ESTUDO

A Lei de Execucéo Penal, Lein® 7.210 foi promulgada no Brasil no ano de 1984
com objetivo de disciplinar e averiguar o cumprimento da pena, que fosse estabelecida
em sentenca judicial. O intuito da legislacdo é proporcionar e garantir o cumprimento
de preceitos fundamentais inerentes aos seres humanos, como a dignidade da pessoa
humana. O artigo 28, da legislagcdo supracitada, assevera que “o trabalho do
condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, tera finalidade
educativa e produtiva”.

A ideia é impulsionar a recuperac¢do do individuo infrator, garantindo seu
restabelecimento enquanto cidadao, evitando que reincida nas praticas criminosas,

retornando ao convivio social apds cumprir a sua pena. Nesse sentido Nucci salienta:

Trata-se da fase processual em que o Estado faz valer a pretenséo
executoria da pena, tornando efetiva a puni¢do do agente e buscando
a concretude das finalidades da sancédo penal. A pretenséo punitiva do
Estado é cogente e indisponivel. Com o transito em julgado da decisédo
judicial, a sentenca torna-se titulo executivo judicial, passando do
processo de conhecimento para o processo de execucdo (NUCCI,
2009, p. 433).
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O direito de punir € uma prerrogativa do Estado inerente ao seu status de poder
soberano. Assim, qualquer cidadao que venha a praticar um ato ilicito pode ser punido,
em razao da ordem publica e da paz social. Entretanto, a prerrogativa de punicéo do
Estado, ndo pode ferir o principio da dignidade da pessoa humana. Eis que o artigo

59 inciso XLIX, da Constituicdo Federal garante a integridade dos detentos:

Art. 5° - Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a seguranga, e
a propriedade, nos termos seguintes:

(...)
XLIX — & assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral.
(BRASIL, 1988).

Dessa, forma pode-se compreender que a Lei de Execucdo Penal busca,
durante o cumprimento da pena, proteger direitos constitucionais do apenado, bem
como propiciar a ele meios de se restabelecer e ter de volta o convivio social. A Lei
de Execucédo Penal, apesar de ser um avanc¢o em relacdo ao cumprimento de pena,
nao vem alcancando os seus objetivos, uma vez que sua aplicacdo ndo é efetivada.
O poder executivo que deveria garantir o seu cumprimento, ndo vem fazendo a sua
parte, a legislacéo existe, porém nao é colocada em prética.

Para Baratta (2007), a prisdo, do modo como se apresenta, € de fato incapaz
de promover a ressocializacdo. Ao contrario, o que ela tem produzido realmente sao
obstaculos ao alcance deste objetivo. Contudo, apesar desse reconhecimento, o autor
sustenta que o intuito ndo deve ser abandonado, mas reconstruido e, nesta
reconstrucdo, propde a substituicdo das terminologias ressocializacdo e tratamento
para reintegracao social.

Na concepgéo do autor, ressocializagao e tratamento denotam “uma postura
passiva do detento e ativa das instituicdes: sao herancas anacrbnicas da velha
criminologia positivista que tinha o condenado como um individuo anormal e inferior
gue precisava ser readaptado a sociedade, considerando acriticamente essa como
boa e aquela como mau (BARATTA, 2007).

Em oposicéo, o termo reintegracao social denota a igualdade entre as partes
envolvidas no processo, uma vez que favorece a “abertura de um processo de
comunicacao e interacao entre a prisdo e a sociedade, no qual os cidadaos reclusos
se reconhecam na sociedade e esta, por sua vez, se reconheca na prisédo”.
(BARATTA, 2007).
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Alvino de S4a, comunga do mesmo entendimento e acrescenta que a oposi¢ao
aos termos reabilitacdo e ressocializacdo se d& pela responsabilidade que a
sociedade passa a ter neste processo. Em suas palavras, “pela reintegragéo social, a
sociedade reinclui aqueles que ela excluiu, através de estratégias nas quais esses
excluidos tenham participagao ativa, isto €, ndo como meros “objetos de assisténcia”,
mas como sujeitos. (SA, 2005).

Baratta (2007) ao trabalhar a questdo do conceito de reintegracdo social,
também ressalta as condicbes do carcere. No entendimento do autor, tanto sob o
prisma da integracao social como do criminoso, a melhor prisdo, sem duvida, € a que
néo existe, uma vez que ndo ha nenhuma priséo boa o suficiente para atingir o objetivo
da reintegracéo social.

Em outras palavras, “ndo se pode conseguir a reintegracdo social do
sentenciado através do cumprimento da pena, entretanto se deve busca-la apesar
dela; ou seja, tornando menos precarias as condi¢cdes de vida no carcere, condi¢cdes
essas que dificultam o alcance dessa reintegracao” (BARATTA, 2007).

Ainda que estas acdes devam ser valorizadas, o autor salienta que nao se trata
da defesa de um reformismo tecnocratico que se atém apenas a construir a ideia de
uma prisdo melhor, mas de fomentar politicas que levem para dire¢cao de uma situacao
de menos carcere.

Na prisdo os direitos e deveres dos presos ndo sao garantidos, uma vez que
sdo submetidos a tratamentos desumanos e cruéis, vivendo em celas superlotadas,
onde o trabalho ndo é colocado em prética e até mesmo o principio da individualizacao
da pena € infringido. Entretanto, ha que se abordar os objetivos teoricos da legislacédo

ora citada, nesse sentido Mirabete diz:

Contém o artigo 1° da Lei de Execugdo Penal duas ordens de
finalidade. A primeira delas € a correta efetivacdo dos mandamentos
existentes na sentenca ou outra deciséo criminal, destinados a reprimir
e prevenir delitos. Ao determinar que a execugao penal “tem por
objetivo efetivar as disposi¢cdes da sentenga ou decisdo criminal’, o
disposto registra formalmente o objetivo da realizacdo penal concreta
do titulo executivo constituidos por tais decisdes. A segunda € de
“proporcionar condi¢cdes para a harmodnica integracdo social do
condenado e do internado” instrumentalizada por meio de oferta de
meios pelos quais os apenados e os submetidos as medidas de
seguranga possam participar construtivamente da comunhdo social
(MIRABETE, 2004, p. 59).
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A Lei de Execucédo Penal tem como fundamento a correcao e a prevencgao, a
ideia € de que o condenado ndo venha a cometer novos crimes, quando deixar o
sistema prisional. Dessa forma, preocupa-se além do cumprimento da pena, com a
integracao social do egresso.

A prépria Lei de Execucdo Penal dispde sobre os direitos dos presos em seu
artigo 41, esses que estdo intimamente correlacionados com principios
constitucionais. Traz a ideia e a garantia de protecdo a dignidade da pessoa humana,
humanizacdo e um cumprimento de pena que preserve a identidade dos detentos,
bem como a sua saude fisica e mental. Tudo isso voltado pela ideia de reintegracéo
social.

Tais direitos constituem dever do Estado, os mesmos devem ser prestados a
todos os detentos. O objetivo € orientar os reclusos e prepara-los para a reintegracao
social. A ideia é dar um tratamento digno e humano. Entretanto a realidade em muito

contrapOe estes direitos. Rafael Damasceno de Assis ressalta:

Quando se defende que os presos usufruam as garantias previstas em
lei durante o cumprimento de sua pena privativa de liberdade, a
intengdo ndo é tornar a prisdo um ambiente agradavel e cobmodo ao
seu convivio, tirando dessa forma até mesmo o carater retributivo da
pena de prisdo. No entanto, enquanto o Estado e a propria sociedade
continuarem negligenciando a situacao do preso e tratando as prisées
como depdsito de lixo humano e de seres inserviveis para o convivio
da sociedade, ndo apenas a situagdo carcerdria, mas o problema da
segurancga publica e da criminalidade como um todo tende apenas a
agravar-se (ASSIS, 2007, p. 74).

Todavia os estabelecimentos penais, em sua grande maioria ndo dispde de

pessoal nem de equipamentos para oferecer atendimento apropriado aos presos, fato
que prejudica no cumprimento da pena e na eficacia da Lei de Execucao Penal.
Os artigos 17 e 18 da Lei tratam da assisténcia educacional, prevendo a instrucao
escolar e a formacéo profissional como fatores imprescindiveis para a construcdo e
aperfeicoamento do ser humano. Este direito € de extrema importancia, pois
possibilita ao condenado se formar e capacitar com o intuito de, ao deixar o sistema
prisional, trabalhar e se sustentar, ficando afastado de praticas criminosas.

Nesse sentido, Michel Foucault (1997, p. 237) elaborou um estudo onde lista
algumas maximas de boa “condigdo penitenciaria®, destacando o trabalho e a
educacao, como sendo dois mecanismos de extrema importancia quanto a evolugao

e reintegracao social do individuo privado de liberdade:
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1- O trabalho deve ser uma das pecas essenciais da transformacdo e da
socializacdo progressiva dos detentos;

2- A educacéo do detento €, por parte do poder publico, ao mesmo tempo
uma precaucao indispensavel no interesse da sociedade e uma obrigacao
para com o detento;

3- O regime da prisdo deve ser, pelo menos em parte, controlado e assumido
por um pessoal especializado que possua as capacidades morais e
técnicas de zelar pela boa formacéo dos individuos;

4- O encarceramento deve ser acompanhado de medidas de controle e de
assisténcia até a readaptacao definitiva do antigo detento. (FOCAULT,
1997, p. 237).

A cultura do encarceramento pode ser especificamente muito cruel,
principalmente para mulheres, expostas dentro e fora das cadeias a todo tipo de
violéncia. A educacédo, nesse sentido, pode ser o instrumento utilizado para a
reintegracdo social dessa presa, visto que somente o fato de estar atrads das grades,
€ um limitador em relacdo a suas oportunidades apdés a prisao.

Segundo Foucault (1997) a reinsercéo social é o fim principal do ordenamento
juridico penal, a sua finalidade precipua e almejada. Porém, diante de tudo que foi
exposto, fica evidente que existe uma desvinculacéo entre o que a Lei de Execucéo
penal preconiza e o que é observado na pratica, dentro dos presidios brasileiros, tanto
no feminino quanto no masculino.

O papel do Estado, portanto, esta relacionado, segundo Ottoboni (1997) com a
garantia de que, mesmo dentro do céarcere, a liberdade seja o Unico direito colocado
em questdo, e 0 preso ndo seja vitima de outros tipos de viola¢des, que nédo foram
atingidos pela sentenca condenatoria. A preservacado dos direitos desses individuos
deve ser fomentada mediante a submissdo a uma integracdo de cunho social, dentro
dos presidios espalhados pelo pais.

Segundo Bajer (2002) o Estado deve sim, punir, porém também tem o dever de
reestabelecer a ordem, por meio da investigacao do que de fato ocorreu, identificando
guem sao os infratores, e posteriormente, pautado em provas, punindo-os. Mas, tal
punicdo ndo pode sobrepor a san¢ao penal, ou caso possivel, & multa pecuniaria. O
objetivo da punicdo nao é castigo, mas sim advertir o infrator e mostrar ao mesmo que
existe uma possibilidade de o mesmo mudar de atitudes.

Porém, conforme fica evidente, o Estado ndo consegue cumprir 0 seu papel de
“ressocializador” por meio do sistema prisional, que segundo Beccaria (2001), por

meio de violac&o de direitos e a ndo preservacao do direito dos presos, consegue uma
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porcentagem alta de reincidéncia, ficando cada vez mais evidente que o sistema de
modo geral, é falho, e ndo possui as prerrogativas necessarias para ressocializar. Na
presente pesquisa, a reincidéncia no sistema prisional se faz presente entre quatro

das dez entrevistadas.

Tabela 1 - Reincidéncia

Quantas vezes foi presa? 1 2 3
vez vezes | vezes
Respostas 6 2 2

Fonte: Elaboracgéo da prépria autora.

Apesar desse cenario inospito para a implementacdo de medidas que visem a
reintegracdo social do preso, é possivel obter esse resultado, utilizando féormulas ja
conhecidas pelo ser humano ha muito tempo, como por meio do trabalho.

O trabalho esta intimamente relacionado com a sociedade, desde o seu
fundamento. Desse modo, o emprego do preso em algum tipo de trabalho ndo possui
objetivos que divergem da nocdo de que o trabalho dignifica o ser humano. Pelo
contrario, quando o mesmo consegue, por meio do trabalho, se ver novamente
reintegrado dentro do contexto social, sente novamente que a sua dignidade foi
reestabelecida.

O legislador, ao tratar do assunto, deixou bastante clarividente no texto do art.
29 da LEP, quanto também no art. 39 do Cdédigo Penal, que o trabalho do preso deve
ser remunerado. Segundo Zaffarorini; Pierangeli (2006), o trabalho permite ao
apenado manter a sua dignidade intacta, uma vez que pode continuar a ser uma
pessoa produtiva.

O trabalho sem duvidas é uma das formas mais eficazes para a reintegracéo
social, desde que seja feito na forma da lei, ainda que seja limitada a possibilidade de
trabalho dentro das penitenciarias. Isso porque possui, além da finalidade educativa,
um sentido profissionalizante. A aquisicdo de um oficio ou profissdo é fator
determinante no momento de sua reinser¢ao social, contribuindo para manutencéo da
liberdade. Nesse sentido, Foucault assinala que

O trabalho acaba com a promiscuidade carceraria, com os maléficos

da contaminacgéo dos primarios pelos veteranos delinquentes e da ao
condenado a sensacao de que a vida ndo parou para ele e continua
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um ser produtivo, além de evitar a soliddo, que gera neuroses, estas,
por sua vez, fator de perturbacdo nos estabelecimentos penais e
fermento de novos atos delituosos (FOCAULT, 2011, p. 204).

O artigo 31 da Lei de Execucéo Penal, trata da obrigacao do trabalho, o qual
sera submetido o preso, bem como refere-se a importancia de se observar aptidao e
a capacidade de cada condenado, de acordo com suas condicfes fisicas, mentais,
intelectuais e profissionais. Dessa forma, quando possivel, entende-se que deve
permitir que o preso eleja o trabalho que prefere e se sente mais motivado, isso porque
tem que se considerar a condicdo pessoal e as necessidades futuras do preso, em
relacdo ao mercado de trabalho.

Os trabalhos desenvolvidos nas prisées podem ser industriais, agricola ou
intelectual, a finalidade é sua reinsercéo social do apenado. Dessa forma deve ser
orientado de acordo com suas habilidades, levando-se em conta a profissédo ou oficio
gue o encarcerado desempenhava antes de ingressar no estabelecimento prisional.

O labor prisional também pode ser desempenhado na construcdo, reforma,
conservagao e melhoramento do estabelecimento penal e de seus anexos, como

prevé o artigo 33, paragrafo Unico, da Lei de Execuc¢éo Penal.
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4. O TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL DE MINAS GERAIS

No estado de Minas Gerais 0 6rgdo responsavel direto pela manutencao dos
estabelecimentos penitenciarios é a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Publica (Sejusp). De acordo com dados oficiais disponibilizados pelo érgao (2021), a
secretaria administra, atualmente, 194 (cento e noventa e quatro) unidades prisionais
em todo o territorio do estado, mantendo sob custddia a vida de mais de sessenta e
oito mil e trezentos presos.

Conforme os dados do Sejusp (2021), o estado de Minas Gerais possui cerca
de 2.236 mulheres presas, cumprindo pena em seis unidades prisionais
exclusivamente femininas e em outras 46 mistas, que acautelam homens e mulheres.

A Sejusp, além das unidades prisionais acima citadas, mantém convénio com
38 (trinta e oito) APACS, que sédo as Associacbes de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados, responsaveis por receber aqueles que cumprem pena no regime aberto,
assim como os detentos a que foram impostas a pena de limitacéo de fim de semana.

Nos estabelecimentos prisionais de Minas Gerais os condenados devem
receber alimentacao, vestuario, atendimento médico, odontoldgico e juridico, além de
outros direitos de primeira necessidade preconizados na Lei de Execucéo Penal. No
que tange a educacao, a Sejusp mantém em funcionamento 114 (cento e quatorze)
escolas integradas no interior das unidades, o que proporciona o direito de estudar a
aproximadamente oito mil detentos.

No estado de Minas Gerais, ainda, sao oferecidas mais de cinco mil e
seiscentas vagas em cursos profissionalizantes e de capacitacdo, através do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Superior o PRONATEC.

Em relacéo ao trabalho, tem-se que este é um dever social e uma condi¢éo de
dignidade humana, e possui 0 objetivo de proporcionar aos detentos o acesso a
educacao e a profissionalizacdo. Ademais, trata-se de determinacdes previstas na Lei
de Execucdo Penal, que visa a reintegracdo social dos apenados, por meio da
educacao e do trabalho.

O trabalho dos custodiados pelo Departamento Penitenciario de Minas Gerais
é regulamentado pela Lei de Execucéo Penal, pela Lei Estadual n® 11.404/1994, que
se trata da Lei de Execucéo Penal Estadual e do Decreto n® 46220/2013, que
estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades

laborativas dos presos no Estado.
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Outras normas juridicas importantes sdo a Resolu¢cdo SEAP n° 127/2018, que
regulamenta a modalidade de trabalho com artesanato com expresséo econémica nas
Unidades Prisionais do Estado, bem como a Resolucdo SEAP n° 86/2018, que dispde
sobre o credenciamento de entidades de assisténcia social interessadas em se tornar
beneficidrias dos projetos sociais que envolvam a atuacdo de presas sob custédia do
Sistema Prisional de Minas Gerais.

De acordo com os dados do ano de 2020 do Departamento Penitenciario de
Minas Gerais (Depen-MG), o estado mineiro, em nimeros absolutos, ocupa segunda
colocacao, quando se trata de presos trabalhando; sé&o cerca de 13.488 homens e
mulheres atuando nas mais diversas atividades produtivas, sendo elas desenvolvidas
dentro e fora das unidades prisionais.

Minas Gerais ocupa o primeiro lugar no ranking nacional de empresas que
receberam o Selo Resgata, que € um selo conferido as organizagfes, entre empresas
publicas e da iniciativa privada no Brasil, que possuem responsabilidade social, que
fomentam e incentivam a contratacdo de mao de obra prisional, bem como de
egressos do sistema penitenciario. O selo foi desenvolvido pelo Ministério da Justica
e Seguranca Publica, por meio do Departamento Penitenciario Nacional (Depen
Nacional).

No seu terceiro ciclo do Selo, das 372 (trezentos e setenta e duas) empresas
aprovadas para receberem o titulo referente ao periodo de 2019/2020, 179 (cento e
setenta e nove) foram mineiras, o que representa 48% das instituicbes aptas. Nos
ciclos anteriores, Minas Gerais também ocupou a primeira colocacdo. No ambito
nacional as instituicdes participantes do projeto contratam no total cerca de dezesseis
mil setecentos e cinquenta presos e egressos do sistema penitenciario brasileiro.

Os detentos precisam ter oportunidade para mostrar que o seu trabalho tem
qualidade, e que os crimes cometidos foram devidamente pagos e 0 cumprimento da
pena teve a finalidade de reintegracao social, fazendo esses aptos a convivéncia fora

do sistema prisional e desfrutar de todas as oportunidades. De acordo com Zacarias:

O trabalho é importante na conquista de valores morais e materiais, a
instalacdo de cursos profissionalizantes possibilita a resolucdo de dois
problemas, um cultural e outro profissional. Muda o cenario de que a grande
maioria dos presos néo possui formacé@o e acabam por enveredar, por falta
de opc¢éo, na criminalidade a facilitaram a sua insercdo no mercado de
trabalho, uma vez cumprida a pena (ZACARIAS, 2006, p. 32).
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Outrossim, a Organizacdo das NagOes Unidas salienta que o trabalho
penitenciario ndo deve ter carater aflitivo; sempre que possivel, deve contribuir e
favorecer no aumento da capacidade do preso para, de forma honrada, ganhar a sua
vida depois da liberacdo, devendo o labor prisional ser o mais proximo possivel
daquele que o condenado podera realizar fora da prisdo, a fim de prepara-lo para as
condi¢Oes do trabalho livre.

O artigo 24 da Lei n® 11.404/1994, (Lei de Execucao Penal do Estado de Minas
Gerais), dispbfe que o tratamento penitenciario deve ser pautado pelo
desenvolvimento do individuo, de modo a oferecer aos apenados, “instru¢ao, trabalho,
religido, disciplina, cultura, recreagdo e esporte, contato com o mundo exterior e
relacbes com a familia”.

Quanto ao trabalho, o0 mesmo diploma legal, em seu artigo 39, paragrafo 1°,
estabelece que o trabalho penitenciério devera se pautar em critérios pedagogicos e
psicotécnicos, levando em consideracdo as exigéncias do tratamento e deve
privilegiar as aptiddes de trabalho e a capacidade individual de cada sentenciado,
buscando favorecer o desenvolvimento de suas responsabilidades sociais.

O trabalho, em suas varias nuances, deve ser concebido como um processo
natural de resgate da dignidade humana. A reinsergdo social do individuo privado de
liberdade passa pela priorizacéo e zelo dos direitos a ele inerente. Além disso, é
preciso se atentar para o fato de ser necessario constituir uma formacéo tanto para o
detento, suas familias e para os profissionais que atuam mais diretamente aos
apenados, uma vez que estes caminhardo ao lado dos encarcerados durante o
cumprimento da pena, participando diretamente de todo o processo. Ainda, a familia
muitas vezes ird receber o presidiario quando finalizar a sua pena, devendo estar
preparada para auxiliar nessa reinsercdo social. Nessa toada, Mirabete (2004)
explana que “os vinculos familiares, afetivos e sociais sao sélidas bases para afastar
os condenados da delinquéncia”.

O trabalho no céarcere proporciona uma série de beneficios aos apenados, que
vao desde a valorizagdo humana, geracéo de renda, a mudanca de rotina no céarcere,
até o beneficio da remicdo de pena, que consiste na reducéo de um dia da pena para
cada trés dias trabalhados. Assim, visando garantir as oportunidades de trabalho nas
unidades prisionais de Minas Gerais, conforme determinagcdao do Depen-MG, as

atividades podem ser desempenhadas da seguinte forma:
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Parcerias com instituicbes publicas ou privadas: ocorre quando as
entidades contratam a méo de obra prisional e gerenciam todo o fluxo de producgéo e
comercializacao;

Cota SEJUSP: modalidade em que os acautelados desenvolvem atividades e
producdo em prol da Secretaria de Justica e Seguranga Publica. Trata-se das
unidades fabris do Estado para a fabricacdo de uniformes, vassouras, lencois e dos
projetos sociais desenvolvidos pela SEJUSP.

Autbnomo: situacdo em que os custodiados realizam uma atividade de
trabalho sem necessidade de parcerias. Como exemplo, pode-se citar a confeccao de
pecas de artesanato.

Trabalho em prol da unidade prisional: atividades de limpeza, construcéo,
reforma, conservacao e melhoramentos no estabelecimento penal.

Trabalho com vinculo celetista com carta de emprego: quando o Juiz da
Vara de Execucdo Criminal (VEC) autoriza o trabalho do Individuo Privado de
Liberdade (IPL) com vinculo celetista, apos o empregador remeter a este a proposta
de emprego. A unidade prisional se exime das responsabilidades no que se refere a
fiscalizacdo e a guarda do trabalho dos privados de liberdade.

As parcerias de trabalho podem ser internas, onde os detentos trabalham
dentro da unidade prisional e os parceiros tém a incumbéncia de oferecer todo aparato
produtivo, ou externa, onde o0s presos realizam o seu trabalho em algum
estabelecimento fora da unidade prisional. Neste caso, o apenado precisa de
autorizacao judicial para exercer sua atividade laboral fora da unidade prisional.

As atividades desenvolvidas pelos detentos no estado de Minas Gerais sao
variadas, sendo as mais comuns o trabalho na construcéo civil, limpeza urbana,
fabricacdo de circuitos elétricos, bolas e equipamentos eletrbnicos, artesanato,
panificacdo, frigorifico, producdo de roupas e sacolas ecolégicas. No caso da
producdo de artesanatos, sdao os familiares dos presos que levam o material a ser
trabalhado e posteriormente vendem os produtos fabricados, gerando renda.

No estado de Minas Gerais a regulagéo do trabalho dos presos acontece por
meio do Programa Trabalhando a Cidadania, que possui cerca de 500 parceiros
contratantes, entre empresas privadas, organizacdes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIPs), fundacdes, autarquias e cerca de 30 prefeituras municipais, além

do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, que disponibilizam mais de 100
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atividades. O programa € coordenado e desenvolvido pela Secretaria Estadual de
Defesa Social.

Para integrar o projeto e trabalhar, o detento precisa se submeter a analise das
Comissfes Técnicas de Classificacdo das unidades prisionais, que sdo compostas
por advogados, médicos, psicélogos, assistentes sociais e agentes penais. A equipe
multidisciplinar avalia a situacdo de cada preso analisando o perfil para o trabalho,

bem como as questdes de seguranca e saude.

4.1 PENITENCIARIA DE BELO HORIZONTE | (ANTIGO COMPLEXO
PENITENCIARIO FEMININO ESTEVAO PINTO

No decorrer da pesquisa, em atencdo as informagfes solicitadas no
Memorando.CGE/CSET_SEJUSP/NUCAD_CACOM.n° 203/2022 (54420753), pelo
Sistema SEI de informacédo a Superintendéncia de Humanizacdo do Atendimento —
SHUA, preliminarmente, desejou registrar que, com a publicacdo da Resolucdo
SEJUSP n° 735, de 14 de setembro de 2022, houve alteragcdes nas nomenclaturas
das unidades prisionais. Assim, a unidade ora denominada “Penitenciaria de Belo
Horizonte I”, agora nomina-se “Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto”.

O Complexo Penitenciéario esta localizado na Rua Conselheiro Rocha, no bairro
Horto Florestal, zona leste do Municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais. A
Penitenciaria esta inserida em um contexto urbano, contudo de forma discreta, uma
vez que a sua estrutura foi inicialmente projetada como um convento-escola e 0s
muros pintados em cor de cinza, conferindo uma maior discricdo a aparéncia do
estabelecimento prisional.

A Penitenciaria foi criada no ano de 1948, como decorréncia direta ao
cumprimento do paragrafo 2°, do artigo 29, do Codigo Penal de 1940, determinando
que as mulheres cumpram pena em estabelecimento especial, ou, a falta, em secc¢éo
adequada de penitenciaria ou prisdo comum, ficando sujeitas a trabalho interno.
(BRASIL, 1940). A Penitenciaria contava com 60 vagas para todos os regimes de
cumprimento de pena, 0 que na época era suficiente para a demanda prisional
feminina no estado de Minas Gerais.

Contudo, desde o advento da Lei n° 260/48 que criou a Penitenciaria Industrial

Estevao Pinto, a taxa de criminalidade feminina cresceu, e essa expansao nao foi
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acompanhada pelo aumento de nimero de vagas no sistema penitenciario estadual,
menos, ainda, pelo desenvolvimento de politicas publicas de recuperagdo e
prevencao da delinquéncia especifica conforme o sexo do infrator (RIBEIRO, 2003).

Dessa forma, visando adequar o numero de vagas no sistema prisional
feminino com o crescimento da criminalidade entre as mulheres, no ano 2000 a
Penitenciaria Estevao Pinto foi submetida a uma extensa reforma, concluida no ano
de 2002, dobrando o nimero de vagas do complexo prisional (RIBEIRO, 2003).

De acordo com as informacdes do Infopen (2021) a Penitenciaria Feminina de
Belo Horizonte |, possui 426 vagas e tem 335 mulheres presas. O perfil das
encarceradas em muito se assemelha ao panorama geral extraidos dos dados
coletados no Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, sendo a populacdo em
sua maioria composta por mulheres negras e/ou pardas, de baixa renda e presas por
crimes relacionados ao tréfico de drogas.

Quanto ao espaco fisico interno de acordo com as observacdes de Campos
(2018) em pesquisa de campo realizada no estabelecimento prisional, o patio,
utilizado para banho de sol, é cercado pelas salas de aula e no segundo pavimento
do prédio se encontram algumas celas e a brinquedoteca, sendo que este espaco é
utilizado pelos filhos das detentas em dias de visitagdo. Também h& uma area com
patio e celas individuais utilizadas exclusivamente por presas com ensino superior
completo.

Ainda segundo relatos de Campos (2018), a cozinha esta instalada em um
espaco amplo, arejado e limpo. Também verificou a presenca de salas especificas
destinadas a atendimentos médicos, odontologicos, psicoldgicos, enfermaria,

psiquiatria e de assisténcia social.

FIGURA 3 — Imagem aérea da Penitenciaria Feminina Estevao Pinto
e g : i,:e.\ - A : ]

Fonte: Google Maps
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FIGURA 4 - Imagem da fachada da Penitenciaria
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Fonte: Google Maps

Na época da visita realizada por Campos (2018), a entdo diretora de
atendimento relatou que apesar da estrutura fisica da penitenciaria ser boa em
comparacao com outros estabelecimentos prisionais, ndo atende de forma satisfatoria
as necessidades das detentas e das funcionérias. Ressaltou que o fato de a estrutura
ser relativamente grande dificulta o controle da movimentacédo das detentas. Outro
problema relatado se deu em questdo da superlotacdo do presidio, no ano de 2018
contava com 457 detentas, enquanto a capacidade era para apenas 374 mulheres.

Em relacdo as celas, o maior problema relatado se deu em questdo da
umidade, mofo e infiltracdo, bem como questdes relacionadas a manutengdo do
espacgo, como a descarga dos banheiros. O ambiente insalubre apresenta um risco a

saude das detentas e favorece a proliferacéo de diversas doencas.
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4.2 PERFIL DAS MULHERES ENTREVISTADAS NA PENITENCIARIA DE
BELO HORIZONTE | - MG

Para compreender as reais condicbes e a forma como se desenvolve a
atividade laboral no Penitenciaria Feminina de Belo Horizonte |, foi fundamental
entrevistar as reclusas. A pesquisa foi planejada a partir de entrevistas realizadas com
10 mulheres que responderam as questdes apresentadas através de um roteiro
previamente construido. A pesquisa foi submetida a avaliacdo do conselho de ética,
pela Plataforma Brasil, com a consequente aprovacdo apos andlise criteriosa do
Projeto de Pesquisa e da entrevista semiestruturada. Para respeitar as normas e
horérios estabelecidos pela instituicdo e sem alterar muito o cotidiano das

encarceradas, o trabalho foi executado em dois dias.

Tabela 2 — Caracteristicas das mulheres entrevistadas

IDADE A idade das mulheres entrevistadas varia entre

24 a 52 anos, sendo uma média de 35,2 anos.

MEDIA DE CONDENACAO A média de condenagdo gira em torno de 16
anos.
COR Quanto a cor, 9 mulheres se declararam como

sendo preta ou parda e apenas uma como

branca.

RELIGIAO Em relacéo a religido 6 mulheres declararam ser
evangélicas, 3 declararam que sdo catélicas e
uma entrevistada ndo respondeu ao
guestionamento.

ESCOLARIDADE No que tange ao nivel de escolaridade das

entrevistadas, foi possivel apurar que 5 mulheres

possuem o ensino médio completo, 1 declarou
ter feito apenas o ensino fundamental completo
e outras 2 ndo concluiram o ensino fundamental.
Quanto ao ensino superior, 2 presas afirmaram

que possuem diploma de graduacéo.

Fonte: Elaborado pela propria Autora.

Entre as participantes das entrevistas a formacédo académica se mostrou de

forma equilibrada, contando com mulheres com nivel de instrucéo elevado, que destoa
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do panorama geral em que boa parte das detentas possuem baixo nivel de
escolaridade.

Tabela 3 — Perfil social das mulheres entrevistadas

Abaixo de 30 anos 3
31 a 40 anos 4

Idade

41 a 50 anos

Acima de 51 anos
Heterossexual

Homossexual

Negra

Preta

Parda

Branca

Solteira

Casada

Divorciada

Viliva

Catdlica

Religido Evangélica

N&o respondeu

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo

Orientacédo sexual

Cor/Raca (autodeclaracgao)

Estado civil

Escolaridade

N|IOIN(FRPIFP|IO|WIFR[FPIN|IO|FRP,[O(FRIN]W N

Fonte: Elaboracao da prépria autora

O perfil geral das mulheres privadas de liberdade na Unidade Prisional Estevao
Pinto, foi tragcado pela Superintendente de Humanizagcdo do Atendimento — SHUA,
Alice Loyola Nery, em entrevista semiestruturada respondida por ela. Quanto ao perfil

das mulheres, a superintendente salientou que:

Atualmente o Complexo Penitenciario Feminino Estevdo Pinto acautela 375
privadas de liberdade (recorte da primeira quinzena do més de outubro de
2022), a maior populagédo carcerdria das unidades exclusivamente femininas,
das quais 59% possuem até 35 anos, 49% nao chegou a concluir o ensino
fundamental e 77% né&o possui ensino médio completo, isto €, um predominio
de mulheres jovens, solteiras, pretas e pardas, com ensino fundamental
incompleto.

Os dados apresentados pela Superintendente corroboram com as informagdes

apuradas por meio da entrevista semiestruturada respondida pelas detentas, o perfil
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geral da populacdo carceraria da Unidade Prisional Estevao Pinto é majoritariamente
composto por mulheres jovens, solteiras, pretas e pardas, com ensino fundamental

incompleto e com idade média de 35 anos.

Gréafico 2 — Faixa Etéaria das Mulheres Encarceradas
Penitenciaria Estevao Pinto

SEM INFORMACAO
MAIS 60 ANOS 72%

46 A 60 ANOS

35 A 45 ANOS

30 A 34 ANOS

25 A 29 ANOS

18 A 25 ANOS |
| | I

0,00% 5,006 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Fonte: Depen Nacional (2022)

Quanto a ocupacdo e renda de acordo com as respostas dadas pelas
entrevistadas para a pergunta: “guando a senhora foi presa em que condi¢des se
encontrava no mercado de trabalho? Qual era a sua renda por més? ”, duas mulheres
declararam que estavam desempregadas, sendo que uma delas afirmou que a sua
subsisténcia se dava em decorréncia do recebimento de valores por meio de
programa de distribuicdo de renda do Governo Federal, que na época de sua prisdo
era o Bolsa Familia. A segunda entrevistada que afirmou que estava desempregada
nao possuia qualquer renda.

Outra detenta entrevistada informou que vivia de pequenos servicos que
prestava de forma esporédica, e que sua ultima ocupacao foi de cuidadora de idosa,
atividade em que recebia o valor de R$120,00 reais quando o seu trabalho era
solicitado, mas salienta que a sua situacao financeira era extremamente delicada.
Uma das entrevistadas se declarou como microempreendedora, que aferia o valor de

uns mil e quinhentos reais mensais.
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Em um panorama geral é possivel com base nas informacdes prestadas pelas
entrevistas e pelos dados do Infopen que a populacdo carceraria da Penitenciaria
Feminina de Belo Horizonte | € majoritariamente composta por mulheres de baixa
renda, que tinham renda entre meio a um salario-minimo a época de sua prisao, sendo
que uma parcela consideravel estava desempregada e dependente de programas
sociais de distribuicao de renda.

4.3 O TRABALHO NA PENITENCIARIA FEMININA DE BELO HORIZONTE |

De acordo com as informacdes do Infopen (2021) a Penitenciaria Feminina de
Belo Horizonte |, possui 426 vagas e tem 375 mulheres presas, sendo 171 em regime
fechado, 117 no semiaberto, 5 em regime aberto e 42 em prisdo provisoria. Desse
quantitativo cerca de 132 mulheres exercem algum tipo de atividade laboral na
penitenciaria o que corresponde a 37,01% do total da populacdo carceraria. A tabela
abaixo apresenta os dados referentes ao quantitativo de mulheres presas entre os
anos de 2020 a 2022, bem como informacBes acerca das préaticas laborativas
desenvolvidas nesse periodo.



TABELA - 4: Dados Sobre o Trabalho na Penitenciaria Feminina De Belo
Horizonte | — Pen-BHZ |
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INFORMA(;@ES QUANTITATIVO QUANTITATIVO QUANTITATIVO
ANO DE 2020 ANO DE 2021 ANO DE 2022

NuUmeros de | 344 344 321

individuas privadas

de liberdade — IPL

na presente data

NuUmero de | 40 73 132

individuas privadas

de liberdade — IPL

exercendo

atividade laboral

Trabalhos com | 17 36 70

parceiros com

instituicoes

publicas ou

privadas

Trabalhos em prol | 05 07 12

da Secretaria de

Estado de Justica e

Seguranca Publica

Trabalhos 00 05 03

autbnomos

Trabalhos em prol | 13 12 24

da Unidade

Prisional

Trabalhos com | 05 13 23

vinculo celetista —

Carta de emprego

Fonte: Memorando.SEJUSP/PEN-BHZ-1. n® 1383/2022.
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De acordo com os dados da Secretaria de Estado e Seguranca Publica
referentes a fevereiro de 2022, as detentas em cumprimento de pena na Penitenciaria
de Belo Horizonte | realizam, como atividades laborais, o artesanato, confeccdo de
roupas intimas, producéo de biscoito artesanal, acabamentos em impressdes graficas,
distribuicdo de alimentacdo na unidade, lavanderia, faxina e manutencao.

Com destaque para a confeccdo de mascaras de prote¢do contra Covid-19 que
foram produzidas em varias penitenciarias de Minas Gerais, incluindo o Complexo
Penitenciario Feminino Estevao Pinto. Desde o inicio da pandemia foram produzidas
mais de oito milhdes e duzentos mil mascaras, que foram doadas para as forcas de
seguranca, secretaria municipais de saude, hospitais, farmacias além da populacdo

em geral, as informacdes trazidas foram disponibilizadas pelo Depen-Mg (2022).

Figura 5 — Producéo de mascaras

Fonte: Depen MG (2022).

Figura 6 — Detentas trabalhando

Fonte: Depen MG (2022).
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O projeto de fabricacdo de mascaras é um dos 18 finalistas do 7° Prémio Inova
Minas Gerais, que foi instituido em 2016 e € dividido em duas categorias: “Ideias
Inovadoras Implementaveis” e “Iniciativas Implementadas”. O concurso incentiva os
servidores, estagiarios, bolsistas, todos que compdem a gestdo governamental, a
apresentar projetos que sejam voltados para as boas praticas e incentivar ideias
inovadoras na administracéo publica estadual.

O gréfico a seguir representa o quantitativo de detentas que de janeiro a julho
de 2022, desenvolviam atividades laborais e de estudo simultaneamente na
Penitenciaria de Belo Horizonte I. A partir da leitura do gréfico, € possivel perceber
que houve ligeiro aumento no numero de detentas envolvidas com o trabalho e estudo.
Essa evolugcdo se mostra mais expressiva ao se comparar os meses de janeiro e julho.
Em janeiro apenas 9 mulheres trabalhavam e estudavam no més de julho o nimero

subiu para 23.

Grafico 3 — Quantitativo de mulheres trabalhando e estudando

simultaneamente

Trabalho e Ensino Simultaneamente

20

Quantitativo
@ I =] i
- |

Fonte: Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica -MG

Conforme os resultados apurados na pesquisa de campo e nas entrevistas
semiestruturadas realizadas na Penitenciaria Feminina de Belo Horizonte I, junto a um

grupo de 10 detentas, 9 estédo envolvidas com atividades laborais dentro da unidade
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prisional, sendo estas divididas entre trabalhos com artesanato, no ambulatério, com
producéo, costura e em prol da unidade. Durante essa exposi¢cao serao transcritos
trechos das respostas dadas pelas detentas para algumas das perguntas que
compunham a entrevista semiestruturada, visando manter resguardada a identidade
das mulheres e estando de acordo com o termo de confidencialidade, ser&o utilizados
nomes ficticios.

Ao serem questionadas sobre o contato que tiveram com a Diretoria de
Trabalho Producéo da unidade prisional, as presas entrevistadas afirmaram que foram
recepcionadas e que receberam todas as orientagcdes acerca do trabalho que
poderiam desenvolver no ambiente prisional.

Sobre a importancia do trabalho prisional para a vida das detentas, é imperioso
destacar que as mulheres consideram a pratica laboral como sendo imprescindivel
para a sua ressocializacdo, bem como para manter-se ocupada durante o
cumprimento da pena. O trabalho € considerado como um grande aliado contra a
ociosidade e o sentimento de inutilidade que muitas vezes as presas sentem. Dessa
forma, destaco o que disse a detenta Luiza (nome ficticio) sobre a importancia do

trabalho prisional para a sua vida:

O trabalho na unidade me ajudou muito a ser uma nova pessoa me fez ver
gue a vida é boa vivida de uma forma certa que o trabalho é bom, vocé
acordar todos os dias e ir atrds dos nossos objetivos é a melhor forma de se
viver.

No mesmo passo, ao responder a pergunta n°® 9 do roteiro, qual seja: “Qual a
importancia que o trabalho prisional tem na sua vida? ”, a detenta Ana (nome ficticio),

salientou que:

Para mim tem muita importancia sim, para termos uma profissdo e para os
recuperandos e recuperandas ocupar o tempo e sair com uma mudanca de
vida e emprego, e ndo cometer mais delitos. Sair de forma decente e seguir,
levando o que aprendeu para fora do sistema aqui tem como a pessoa se
ressocializar sim e ter uma vida nova, basta colocar tudo em prética.

A detenta expressa de forma clara e objetiva a importancia do trabalho para a
sua vida, a forma como a pratica laboral pode fazer com que o ser humano tenha
novas perspectivas de vida e se conduza para um novo destino. Outras detentas, ao
responderem a mesma pergunta, deram énfase a remissdo da pena que o trabalho

possibilita, colocando esse instituto como uma de suas prioridades para a adeséo ao
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trabalho dentro do sistema prisional. Nesse sentido, a detenta Rosana (nome ficticio)

diz que:

Remissdo para mim € o que mais tem importancia, eu conseguindo remir a
minha pena consigo ir embora 0 mais rapido e sair de cabeca erguida. Eu me
importo muito em trabalhar dentro do sistema prisional.

Ainda sobre a importancia do trabalho exercido durante o cumprimento da

pena, a detenta Joana (nome ficticio) diz que:

E importante para ocupar a mente, os dias passam mais rapido, tem a
oportunidade de adquirir conhecimento, trabalhar a mente, possibilita o
crescimento pessoal e possivel aplicacdo deste aprendizado ao sair do
sistema.

Também foi entrevistada a Senhora Alice Loyola Nery, Superintendente de
Humanizacao do Atendimento — SHUA, ao ser perguntada sobre a importancia que
as mulheres privadas de liberdade exercem ao desempenhar atividade laboral na

Unidade Complexo Penitenciario Estevao Pinto, respondeu que:

Possibilitar a aprendizagem de um novo oficio as mulheres em privacdo de
liberdade e a chance de se profissionalizarem em atividades comuns do
mercado de trabalho, é oportunizar que estas mulheres tornem-se
protagonistas de suas vidas, libertando-as dos ciclos viciosos da violéncia
resultando, assim, em beneficios a toda a sociedade por meio da educacéo,
do trabalho e estimulo ao empreendedorismo.

A Superintende completa ao dizer que:

A SHUA procura sempre trabalhar o desenvolvimento dos valores da
dignidade da pessoa humana e a autoestima do publico custodiado,
fomentando a pratica de acdes e politicas que visam a melhoria da
humanizacao da custddia e potencializacdo da ressocializagao dos individuos
privados de liberdade.

Sobre o trabalho a Superintendente ressalta que dezenas de custodiadas
gue adentram no sistema, nunca trabalharam, ou seja, ndo estao familiarizadas
com as praticas laborais. Diante disso ressalta a importancia do desenvolvimento
do trabalho dentro da penitenciaria, como sendo um meio de possibilitar as
detentas a aprender um oficio, se apresentando como uma oportunidade de se

ressocializar pés cumprimento de pena, nas palavras de Alice Loyola:
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Registra-se que dezenas de custodiadas que s@o admitidas na Penitenciéria,
ndo possuem nenhuma familiaridade com o trabalho, nunca desempenharam
atividades voltadas para a geracao de renda de maneira ética e legal. Dessa
forma, por meio do desenvolvimento das atividades laborais, elas
desenvolvem habilidades, hébitos e familiaridade a essa "nova realidade",
gue é a inclusdo nas oficinas de trabalho. O processo de certificacédo
profissional também é um aliado, que ajuda a ampliar a gama de
oportunidades extramuros, aumentando assim a probabilidade de
ressocializacdo dessas pessoas.

Quanto as oficinas e cursos de capacitacdo desenvolvidos na penitenciaria

Estevao Pinto, a superintendente destaca:

As oficinas e cursos de capacitacdo ministrados para o publico feminino nos
estabelecimentos penais, sdo comumente em areas que permitem o trabalho
autdbnomo, como saldes de beleza, confeccdo de vestuario e acessorios, por
exemplo, e outros oficios que consideram as especificidades e perfis dos
publicos custodiados para que possam ter uma certificac@o que lhes garanta
a possibilidade de disputar vagas e almejar uma coloca¢do no mercado de
trabalho, quando egressos.

Ainda quanto as entrevistas semiestruturadas as respostas foram
diversificadas, mas guardam uma relacédo entre si, no passo em que uma parte das
entrevistadas afirmam que a vida pés céarcere é dificultada pelo estigma que carregam.

As custodiadas salientam que, mesmo apOs cumprir a sua pena, continuam a
ser estigmatizadas e excluidas pela sociedade, bem como sentem a auséncia do
Estado no que tange a oferta de suporte para ex detentas. Sentimento de exclusédo

perpassado pela resposta da detenta Paula (nome ficticio):

Sabe-se que um ex-presidiario tem o minimo de chances possiveis para
reconstruir a sua vida e andar de cabeca erguida, pois pagou e foi punido
pelo erro que cometeu. Mas infelizmente alguns de nds séo obrigados a
retornar a vida de delitos, pois ndo encontramos oportunidade de um
emprego decente que nos ajude a sobreviver, muitos nos olham como um ser
desprezivel ou melhor como a escoéria. Entdo por esse fato de termos errado
e esses erros nos ter levado & prisao, ndo temos direito de recomecar sem
sermos criticados. O fato € que o Estado ajudaria a diminuir o impacto da
prisdo em minha vida me tratando como ser humano e me ajudando com um
trabalho digno.

No mesmo sentido, sobre as possiveis acdes do Estado para diminuir o impacto

do cércere na vida das detentas, a presa Ana afirma que:

(...) poderia ter mais opcdes, além do servico, cursos, ter mais atendimentos
com psicdlogos e tudo que faziamos com liberdade, fazer aqui. O Estado ter
mais cuidado com os detentos, etc.
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Percebe-se nas falas das detentas que o Estado tem um papel essencial na
ressocializacao, pois por meio dele que ha a possibilidade de aprenderem um oficio,
uma nova forma de olhar para a sociedade, com a profissionalizacdo. Apesar de
estarem privadas de liberdade em um estabelecimento do Estado, as mesmas
acharam importante relatar a percepcéo que tem do Estado nesse momento da vida
delas. Como sugestbes pontuais, as mesmas colocam a necessidade de uma
abordagem mais humanizada e um acompanhamento enquanto egressas do sistema
prisional.

Os relatos transcritos acima revelam a preocupacao das detentas ao deixarem
0 sistema prisional. Sabe-se que a egressa passa a cumprir uma nova pena, essa que
€ aplicada pela sociedade, sendo a exclusao social uma dura realidade. O fato de ja
ter passado pelo sistema prisional, por si sO ja rotula a ex-detenta como sendo uma
pessoa “marginal’ e em relacdo a ela sempre paira a divida. Assim, as chances de

se conseguir uma colocacéo profissional acabam sendo limitadas.

44 O IMPACTO DA PANDEMIA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
LABORAIS

No inicio do ano de 2020, a pandemia COVID-19 (causada pelo virus SARS-
CoV-2), também chamado de novo corona virus, comecou a se espalhar
aparentemente pela China durante dezembro de 2019, antes de se disseminar para a
Tailandia, Japao, Republica da Coreia (confirmado pela primeira vez casos em 20 de
janeiro de 2020), em seguida, para os Estados Unidos, Vietnd, Cingapura e, no final
de janeiro 2020, para a Australia, Nepal, Europa (primeiros casos na Franca em 25 de
janeiro de 2020 e posteriormente na Alemanha, Finlandia, Italia etc.), Malasia,
Canada, Oriente Médio e outros paises da regido do Pacifico Ocidental e Regido
Sudeste Asiatico, seguindo para a Russia, Africa e América Latina.

Em 11 de margo de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou o
COVID-19 uma pandemia. No que diz respeito a saude, o novo Corona virus SARS-
CoV-2 (respiratério agudo grave sindrome-coronavirus-2) afetou todas as faixas
etarias, com as piores manifestacdes e maior taxa de mortalidade registradas entre

idosos e pacientes com comorbidades. Além do agravamento de muitos problemas e
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desafios existentes na area da saude, a pandemia COVID-19 criou todo tipo de
turbuléncia inesperada na sociedade e na economia.

Conforme mencionado, existe uma série de violéncias que sdo perpetuadas
dentro do sistema prisional, e a pandemia de COVID-19 apenas demonstrou de forma
mais clara algumas nuances relacionadas, como a falta de acesso a higiene basica, o
que corrompe sobremaneira uma das Unicas vias de preservacao da vida em relagédo
ao virus, além de ser uma clara manifestacdo do descaso propiciado pelo estado em
relacdo aos presos, bem como a sociedade, que proporciona uma perpetuacédo da
violéncia ndo apenas dentro mas fora do sistema penitenciario, mesmo para aqueles
gue foram afastados por serem grupo de risco.

E claro que, dentro do sistema formal é possivel identificar que os presidios
contam com auxilio para a prevencdo e contencdo da doenca. Porém, a realidade
demonstra que isso € apenas uma faceta da realidade, que ndo chega a maior parte
dos presidios dentro do territério brasileiro. Alguns pedidos de liberdade condicional,
para aqueles presos que apresentavam algum tipo de comorbidade, foram
apresentados, bem como pedidos de avaliacdo de prisdo domiciliar. Porém, pouca
humanidade se viu nesse sentido, e muitos presos perderam a vida, por ndo terem
acesso a saude basica.

A pandemia é mais uma situacao grave que coloca o apenado em uma posi¢ao
de vulnerabilidade acentuada. Durante os periodos mais criticos da disseminacéo do
virus causador da situacéo de pandemia, os detentos tiveram os seus direitos basicos
como o banho de sol restrito. A realidade prisional que por si s6 € degradante, no
periodo pandémico se agravou ainda mais, iSSO porque 0s detentos possuem pouco
acesso a agua, alimentacao precaria e, com a suspenséo das visitas, os custodiados
passaram boa parte da pandemia incomunicaveis, sem contato com seus familiares,
amigos etc.

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais
(SEJUSP) suspendeu as visitacfes as unidades prisionais no Estado no més de
marco de 2020. Essa medida foi tomada como forma de preservar a salude dos
profissionais do Sistema Prisional e dos setenta e cinco mil detentos que estavam sob
a sua custédia a época. Também foram suspensas as entregas, por parte dos
familiares dos presos, de suplementos de alimentacdo, materiais de higiene, entre

outros produtos e insumos.
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A medida drastica foi tomada com o intuito de diminuir a circulacdo de pessoas
e materiais contaminados dentro do ambiente prisional, evitando uma possivel
propagacdo em massa do virus nos presidios. Esse protocolo foi criado com o carater
temporario, ou seja, seria mantido até que a situacdo apresentasse uma melhora
significativa, e os riscos de contagio diminuissem. A SEJUSP cuidou de informar aos
detentos acerca dessas mudancas em suas rotinas, bem como dos cuidados que
deveriam tomar para a protecao individual e coletiva.

No mesmo periodo, o Conselho Nacional de Justica emitiu a recomendacéo n°
62, aos Tribunais e magistrados de todo o Brasil, para a adocao de medidas contra a
propagacdo do corona virus no sistema penal. Entre as orientacdes estava presente
a possibilidade de concessao de prisdo domiciliar aos presos em regime aberto e
semiaberto, com o intuito de evitar o fluxo dos detentos diariamente da rua para o
estabelecimento prisional.

E justamente nesse periodo de isolamento social, que as presas tiveram ainda
mais restritos os seus direitos; as visitas foram interrompidas, assim como as
atividades laborais que eram exercidas na Penitenciaria Feminina de Belo Horizonte
I. Diante da gravidade vivida e do impacto da pandemia na vida das detentas, na
entrevista foi perguntado as mulheres: “A Pandemia de COVID-19 promoveu alguma
mudanca na rotina da unidade, em relacdo a visitacdo, estudo e trabalho realizado
dentro ou fora da unidade? Se sim, como essas mudancas afetaram a senhora? ” A

detenta Paula (nome ficticio) respondeu ao questionamento:

Sim, me afetou muito emocionalmente, pois atraves das atividades exercidas
na penitenciaria eu poderia ter remido mais a minha pena, e néo teria ficado
esses dois anos de tudo parado incluindo as visitas, tentando explicar para
os meus filhos que eu ndo os abandonei.

A detenta Joana (nome ficticio), respondeu que as oficinas de trabalho foram
fechadas, as visitas presenciais canceladas, houve diminuicdo no tempo de
atendimento com os advogados e redugédo nos atendimentos em geral. A detenta

Erica (nome ficticio), acrescenta que:

Durante a pandemia ndo houve trabalho e isso foi horrivel, pois ficamos
dentro dos alojamentos todos os dias, quando saiamos de escolta tinhamos
gue ficar em quarentena por quinze dias na triagem.
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As detentas lamentaram pelo fato de que a disseminagéao da pandemia do novo
Corona virus impactou diretamente em suas vidas no céarcere, impedindo-as de
trabalhar, receber visitas de seus familiares e de até ter contato presencial com os
seus advogados, € 0 que se percebe também no relato da detenta Fernanda (nome

ficticio):

Sim, as oficinas foram fechadas, houve diminuicdo no tempo de visitas,
reducéo de atendimentos etc.

Gréfico 4: O Impacto da Pandemia as Mulheres Encarceradas

Penitenciaria Estevao Pinto.

Como as mudangas, devido a pandemia, te
afetaram?

B Nao houve trabalho
® N3o teve visitas
Nao respondeu

Estava em regime domiciliar

Fonte: Elaboracao da prépria autora.

Também a caso de detentas que passaram o periodo da Pandemia de Covid-
19, fora do cércere, ndo tendo que conviver com as incertezas que o ambiente
prisional imp6s nesse periodo téo critico, levando em consideracdo que a prisao por
si s6 ja se apresenta como um local propicio para a propagacdo de doencas. Nesse
sentido a detenta Vanessa (nome ficticio) que esteve fora do carcere durante a

Pandemia de Covid-19, relata que:

Sim. Questédo da Pandemia eu sai de domiciliar assim que o Covid comegou
em abril de 2020 quando retornei em janeiro de 2022 a Pandemia ja estava
no final, entdo ndo convivi com ela dentro da Unidade. Visita eu nunca tive,
guando tive a oportunidade de trabalhar ja tinha acabado a quarentena e ja
tinha liberado o uso da méascara. Mas sei que em relacao a Pandemia foram
tomados todos os cuidados com os visitantes.
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Ainda no ano de 2020, por volta do més de setembro, o Departamento
Penitenciario de Minas Gerais, iniciou a retomada gradual das visitas presenciais no
sistema prisional, respeitando os protocolos de cada regido do estado. Os familiares
dos detentos puderam manter contato com seus parentes presos por meio de cartas,
acao que ocorreu em todas as unidades prisionais. De acordo com os dados do
Departamento, foram recebidas cerca de trinta e cinco mil cartas por semana, também
foram disponibilizadas ligacdes telefénicas, chegando a média de 15 mil ligagdes por
semana, ou mesmo a realizacao de visitas por meio de videoconferéncia nas unidades
que a tecnologia estava disponivel, ressaltando que mais de 90% dos presidios
estavam preparados para realiza-las.

No dia 21 de outubro de 2021, foi editada a Resolu¢do Conjunta n° 13, entre
SEJUSP, Tribunal de Justica de Minas Gerais, Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, Ordem dos Advogados do Brasil — MG, contendo as normas de flexibilizacéo
e adequacao das atividades nas unidades prisionais do estado de Minas Gerais, com
base nas medidas de prevencao a disseminacdo da COVID-19 no ambito do Sistema
Prisional.

Entre as medidas destaca-se que a protecdo dos apenados e de todos os
servidores e pessoas envolvidas com o ambiente prisional foi uma prioridade. Houve
a limitacéo de circulacdo de pessoas e parceiros, a obrigatoriedade na utilizacao de
mascara de protecdo e uso de alcool 70%, incentivo a higienizacdo das méos com
agua e sabao.

Quanto ao trabalho externo judicialmente autorizado, a Resolugéo definia que
deveria ocorrer com a utilizacao ininterrupta de mascara de protecdo, bem como a
manutencao da assepsia das maos. Cabendo ressaltar que o trabalho sé deveria ser
desempenhado por presos vacinados com pelo menos uma dose da vacina contra a
COVID-19. Os apenados pertencentes ao grupo de risco sO estariam liberados para
desempenhar atividades laborais externas apos completar o esquema vacinal.

Outra medida adota foi a afericdo da temperatura dos apenados, sO seriam
liberados para o trabalho externo aqueles que tivessem temperatura abaixo de 37,8
graus e ndo estivessem apresentando sintomas gripais, caso fosse constatado
alguma dessas alteracdes teria o desempenho do trabalho suspenso, e seria
prontamente encaminhado para atendimento médico.

Conforme foi mencionado anteriormente, a Lei de Execucao Penal garante ao

condenado direito a assisténcia material, a saude, assisténcia juridica e educacional.
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Resta claro que o cumprimento de tais determinacdes legais € de extrema importancia
para que a reintegracao social ocorra de fato e seja bem-sucedida. Esses sédo direitos
do recluso, sédo garantias para uma boa reinsercdo dos mesmos ao meio social, no
término de cumprimento da pena, contudo, durante a pandemia, os seus direitos
béasicos foram limitados, como as visitas dos familiares e o trabalho.

Quanto ao processo de reinsercao social, a falta de contato com os familiares,
a piora das condicbes dentro do céarcere, a restricdo do trabalho e do ensino
profissionalizantes, impactam diretamente na recuperacao dos detentos. Isso porque,
eles deixaram de praticar de forma continua e “livre”, as suas atividades, mudando

drasticamente a rotina e diminuindo a sua produc¢éo, passando mais tempo 0cioso.
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CONSIDERACOE FINAIS

A pesquisa referente a situacéo do desenvolvimento das atividades laborais da
mulher encarcerada trouxe antes de tudo, desafios e como profissional da seguranca
publica vivenciando diariamente as dificuldades enfrentadas e as negligéncias do
Estado, que estdo atreladas a falta de profissionais, de investimentos, de politicas
preventivas, enfim de humanizacdo do sistema prisional, busquei problematizar o
trabalho no interior das prisbes femininas. Se as fragilidades da educacéo e da falta
de qualificacdo sao registradas entre os cidaddos em liberdade no mercado de
trabalho, o que se vé entre as encarceradas € a precarizacao desse direito.

E imperioso destacar que juridicamente a pessoa em carcere responde a um
delito e uma vez cumprida pena legalmente executada, devera retornar a vida em
sociedade. Dessa forma os direitos constitucionais inerentes a todo ser humano
deveriam ser respeitados. Entretanto, é possivel afirmar que em relacao as politicas
insercao laboral (objeto da pesquisa), ndo tém atingido integralmente a mulher
encarcerada.

As entrevistas semiestruturadas desenvolvidas com 10 mulheres em
cumprimento de pena na Penitenciaria de Belo Horizonte | confirmou alguns
diagndsticos quanto a populagcédo carceraria feminina. De acordo com os dados
apurados, a maior parte das mulheres presas sado pretas ou pardas (negras), estdo
cumprindo penas por crimes relacionados ao trafico de drogas, compdem 0s grupos
mais vulneraveis da sociedade, estando desempregadas ou recebendo menos de um
salario-minimo no periodo que antecedeu a sua prisao.

Quanto a escolaridade, a pesquisa destoa um pouco do panorama geral, uma
vez que metade das entrevistadas afirmaram que possuem ensino médio completo,
duas graduadas e as demais possuem apenas o0 ensino fundamental. Os dados
corroboram com o retrato geral em que a populacao prisional € em sua grande maioria
composta por mulheres negras, de baixa renda, nivel de escolaridade precério, e que
foram presos por envolvimento com o trafico de drogas.

Quanto ao desenvolvimento de praticas laborais na penitenciaria, as mulheres
entrevistadas de forma unanime afirmam que o trabalho é crucial para a vida no
carcere, por representar uma oportunidade de remissao de pena, para cada trés dias
de trabalho, um dia de remissdo na pena, bem como trata-se de uma forma de

combater a ociosidade e se sentir util.
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Nesse sentido, cabe ressaltar que o trabalho ocupa um lugar central na
organizacao social e pode ser considerado um regulador da vida em sociedade, pois
com base nele que o sujeito planeja e organiza os outros aspectos de sua vida. A
partir dessa concepcédo surge a importancia de ofertar as mulheres encarceradas a
oportunidade de desenvolver atividades laborais, de se profissionalizar, de se
qualificar e buscar o conhecimento, uma vez que é por meio do trabalho que essas
mulheres terédo a oportunidade mudar a trajetéria de suas vidas fora do carcere.

A Carta Magna brasileira garante a todos os cidadaos direitos fundamentais,
para que tenha uma vida digna e preservada a sua condi¢céo de pessoa. Nao se pode
tirar direitos fundamentais nem mesmo daqueles que estao privados de liberdade. Na
medida das peculiaridades do cumprimento de pena, as detentas devem receber um
tratamento humano e digno.

Visando a reintegracdo social das apenadas, deve o Estado investir na
profissionalizacdo e educagédo das mulheres apenadas, conferindo a elas uma nova
perspectiva de vida, diferente daquela que as levou ao carcere. O trabalho, a
educacao e os direitos dos presos estdo expressos na Lei de Execucéo Penal.

Por derradeiro, fica o registro de que essa pesquisa, ao ter por foco a insercao
no mundo do trabalho de mulheres encarceradas, levanta questdes que demandam
aprofundamentos futuros. A reflexdo sobre a situacdo de trabalho da mulher
encarcerada no Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto, desafia o Estado a
implementar politicas capazes de possibilitar a oportunidade de redefinicdo de
trajetdrias de vida de mulheres em privacdo de liberdade.

As oportunidades de trabalho devem ser ampliadas por meio de parcerias entre
empresas privadas e o sistema penal mineiro, com vistas a alcancar mais detentas
possibilitando a profissionalizacdo e a qualificacdo profissional das apenadas. Bem
como € necessario ampliar o contato das presas com os seus familiares, uma vez que
o contato com a familia € uma das demandas apresentadas por elas, e a proximidade
com os familiares é importante para manter as custodiadas focadas em sua
regeneracao.

Acreditamos que o estudo abre caminho para um olhar mais atento e para
futuras pesquisas que busquem dar visibilidade historica e social aguelas que sao

ocultadas, silenciadas e marginalizadas pelo sistema.



82

REFRENCIAS

AGUIRRE, Carlos. Carcere e sociedade na América Latina, 1800 — 1940. Historia
das Prisdes no Brasil — volume 01. Rio de Janeiro, Rocco, 2009.

ANDRADE, Bruna Soares Angotti Batista de. Entre as leis da ciéncia, do Estado e
de Deus: o surgimento dos presidios femininos no Brasil. 2011. Dissertacéo
(Mestrado em Antropologia) — Universidade de Séo Paulo, S&o Paulo, 2011.

ANGOTTI, Bruna. Entre as leis da ciéncia do Estado e de Deus. 2011. p. 316.
Dissertacao (Mestrado) Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2011. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8134/tde-11062012-
145419/publico/2011_BrunaSoaresAngottiBatistaDeAndrade_VOrig.pdf. Acesso em:
05 jul. 2022.

ARGUELLO, Katie Silene Caceres. A Politica de “guerra as drogas” e o
hiperencarceramento feminino no Brasil: uma critica necessaria ao sistema de
justica criminal positivista e patriarcal. In: Seminario Internacional Fazendo Género.
13° Mundo de mulheres e fazendo género 11, 2017, Florianépolis. Disponivel em: <
http://mww.en.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1498530409 ARQUIV
O_ApoliticadeguerraasdrogaseohiperencarceramentofemininonoBrasil.pdf > Acesso
em: 07 nov. 2022.

ASSIS, Rafael Damasceno. A Realidade Atual do Sistema Penitenciario Brasileiro.
Artigo Publicado na Revista CEJ, Brasilia, Ano XI, n39, p.74-78, 2007. Disponivel em:
http://www.cjf.jus.br/revista/numero39/artigo09.pdf. Acesso em: 30 jun. 2022.

BACKES, A. L. Trabalho e subjetividade: sofrimento psiquico em contexto de
mudancas organizacionais. Gestao e Sociedade, v. 6, n. 14, p. 117-138, 2012.

BAJER, Paula. Processo penal e cidadania. 1 Ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar 2002.

BARATTA, Alessandro. Ressocializacdo ou controle social: uma abordagem critica
da reintegracéo social do sentenciado. Alemanha: Universidade de Saarland, 2007.

BECCARIA, Cesare. Dos delitos e das penas. 22 edicdo, Sdo Paulo: Ed. Martin
Claret, 2001.

BLANCH, J. M. Trabajar en la modernidad industrial. In: BLANCH, J. M. (Org.).
Teoria de las relaciones laborales: fundamentos. Barcelona: UOC. 2003. p. 19-148.

BORGES, Juliana. Encarceramento em massa. Sao Paulo: Pélen, 2019.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Uniao, Brasilia, 5 de out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 03
jul. 2022,

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. INFOPEN — dezembro de 2019.
Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias. DEPEN — Departamento


http://www.cjf.jus.br/revista/numero39/artigo09.pdf

83

Penitenciario Nacional. Brasilia, 2019. Disponivel em:https://www.gov.br/depen/pt-
br/assuntos/noticias/depen-lanca-infopen-com-dados-de-dezembro-de-2019. Acess
em: 02 jul. 2022.

BRASIL. UNA-SUS. Organizacdao Mundial da Saude declara pandemia do novo
Coronavirus. Disponivel em: https://www.unasus.gov.br/noticia/organizacao-
mundial-de-saude-declara-pandemia-de-coronavirus. Acesso em: 15 fev. 2022.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. INFOPEN — junho de 2016.
Levantamento Nacional de Informacdes Penitenciarias. DEPEN — Departamento
Penitenciario Nacional. Brasilia, 2016. Disponivel em: https://www.gov.br/depen/pt-
br/assuntos/noticias/infopen-levantamento-nacional-de-informacoes-penitenciarias-
2016/relatorio_2016_22111.pdf/view. Acesso em: 02 jul. 2022.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranca Publica. INFOPEN — Junho de 2017.
Relatério Tematico sobre mulheres privadas de liberdade. DEPEN -
Departamento  Penitenciario  Nacional. Brasilia, 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/DEPENhttps://www.gov.br/depen/pt-br/acesso-a
sistemas/sisdepen/infopen-mulheres/infopen-
mulheres/compose?_authenticator=6212ablbf5a3d8ba7bf4727b47e3bab29554c81.
Acesso em: 02 jul. 2022.

BRASIL, Ministério da Justica e Seguranca Publica, INFOPEN - Informacfes
Penitenciarias. DEPEN — Departamento Penitenciario Nacional. Brasilia, 2017.
Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyjrijoiywixyjidmtktndziziO0yjvhlwfin2etmdm2nddhzd
mb5nje2iiwidci6imvimdkwndiwltgOngmtndnmnyO5mwyyltriogrhnmjmzthimsj9.  Acesso
em: 02 jul. 2022.

CAMPOS, Luisa Werner Oliveira. Arquitetura Prisional: andlise de unidades
prisionais em Minas Gerais. Monografia, bacharelado em Administracdo Publica.
Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho da Fundacgéo Jo&o Pinheiro.
Belo Horizonte. 93 p. 2018.

CARVALHO, Salo de. O encarceramento seletivo da juventude negra brasileira:
a decisiva contribuicdo do Poder Judiciario. Rev. Fac. Direito UFMG, Belo
Horizonte, n. 67, 2015.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 52 Ed. Rio de
Janeiro: Civilizacao brasileira, 2004.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Recomendacéao n° 62, de 17 de marco de
2020. Brasilia, 2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado064638202008045f29044e6d4a8.pdf.  Acesso
em: 20 de fev. 2022.

COUTINHO, M. C. Sentidos do trabalho contemporaneo: as trajetorias identitarias
como estratégia de investigagdo. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 12,
n. 2, p. 189-202, 2009.


https://www.gov.br/DEPENhttps:/www.gov.br/depen/pt-br/acesso-a%20sistemas/sisdepen/infopen-mulheres/infopen-mulheres/compose?_authenticator=6212ab1bf5a3d8ba7bf4727b47e3bab29554c81.
https://www.gov.br/DEPENhttps:/www.gov.br/depen/pt-br/acesso-a%20sistemas/sisdepen/infopen-mulheres/infopen-mulheres/compose?_authenticator=6212ab1bf5a3d8ba7bf4727b47e3bab29554c81.
https://www.gov.br/DEPENhttps:/www.gov.br/depen/pt-br/acesso-a%20sistemas/sisdepen/infopen-mulheres/infopen-mulheres/compose?_authenticator=6212ab1bf5a3d8ba7bf4727b47e3bab29554c81.
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado064638202008045f29044e6d4a8.pdf

84

. Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cddigo Penal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm. Acesso em: 07 jul. 2022.

. Decreto-lei n°® 12.116, de 11 de agosto de 1941. Dispbe sobre a criagao do
"Presidio de Mulheres". Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm. Acesso em: 07 jul. 2022.

. Decreto — Decreto n° 46.220, de 14 de abril de 2013. Estabelece nomas e
procedimentos para o trabalho dos presos no Estado. Diario Oficial [do] Estado, Minas
Gerais, 14 abr. 2013. Disponivel em:
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num
=46220&an0=2013. Acesso em: 02 jul. 2022.

. Decreto — Lei Ordinéaria n® 11.404, de 25 de janeiro de 1994. Institui a Lei de
Execucdo Penal Estadual. Diario Oficial [do] Estado, Minas Gerais, 25 jan. 1994.
Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/mg/lei-ordinaria-n-11404-1994-minas-
gerais-contem-normas-de-execucao-penal. Acesso em: 2 jul. 2022.

. Decreto-Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugéo
Penal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, 11 de jul. 1984. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7210.htm. Acesso em: 04 jul. 2022.

DEPEN. Departamento Penitenciario Nacional. Levantamento Nacional de
Informagbes Penitenciarias 2021 - jul. a dez. 2021. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNzAzOGQzY zktMTQ2NS000DQyLTk3M2ItY
JKANTKANzdiZGYxliwidCI6ImViIMDkwNDIWLTQONGMINDNmMNyO5MWYYLTRIOGRh
NmMJImZThIMSJ9. Acesso em: 15 ago. 2022.

DIOGENES, Josié Jalles. Tréfico ilicito de drogas praticado por mulheres no
momento do ingresso em estabelecimentos prisionais: uma anélise das reclusas
do Instituto Penal Feminino Desembargadora Auri Moura Costa — IPFDAMC. Brasilia,
2007.

DUARTE, J; BARROS, A. (Org.) Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Comunicacdao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas. 2005.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: nascimento da prisdo. Trad. Ligia M. Pondé
Vassalo. Petropolis, RJ. Vozes, 1997.

FOCAULT, Michel. Vigiar e Punir: nascimento da prisédo, 392 Edi¢éo, Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. 22 Ed. S&o Paulo: Global,
2007.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GRECO, Rogério, Cédigo Penal: comentado, 52 Edicdo. Rio de Janeiro: Impetus,
2011.



85

IANNI, O. A guestédo Social. Revista Sao Paulo em Perspectiva, Sdo Paulo, 1991.

EASTERBY-SMITH, M., THORPE, R. e LOWE, A. Management Research: An
Introduction. Sage, Londres, 1991.

JARDIM, Ana Caroline. Os discursos sobre o feminino na questao penitenciaria
brasileira: uma andlise a partir das relacbes de género. 2017. p. 179. TESE
(Doutorado) Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2017.
Disponivel em:
http://tede2.pucrs.br/tede2/bitstream/tede/7286/2/TES_ANA_CAROLINE_MONTEZA
NO_ GONSALES_JARDIM_COMPLETO.pdf. Acesso em: 06 jul. 2022.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
Metodologia Cientifica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LOMBROSO, Césare. O homem delinquente. S&o Paulo: icone, 2007.
MARX, K. O capital: critica da economia politica. Sado Paulo: Abril Cultural, 1983.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Execugdo Penal: comentarios a Lei n°7.210, de 11-07-84.
S&o Paulo: Atlas, 2004.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Defesa Social — SEJUSP - janeiro de
2022. Unidades Prisionais de Minas Gerais. DEPEN — Departamento Penitenciario de
Minas Gerais, Belo Horizonte, 2020. Disponivel em:
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/unidades/unidades-prisionais.
Acesso em: 28 jun. 2022.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SEJUSP
— Junho de 2020. Parcerias de Trabalho. DEPEN — Departamento Penitenciario de
Minas Gerais, Belo Horizonte, 2020. Disponivel em:
http://mwww.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-
sistema-prisional/3595:parcerias-de-trabalho&catid=2&Itemid=101. Acesso em: 28
jun. 2022.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Defesa Social = SEJUSP —junho de 2020.
Como o sistema prisional esta lidando com a Covid-19? DEPEN — Departamento
Penitenciario de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2020. Disponivel em:
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/visitantes/covid-19. Acesso em: 14
de fev. 2022.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Execucéo Penal: comentéarios a Lei n°7.210, de 11-07-84.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

MORAIS, Elaynne Cristine Barbosa. Encarceradas: reflexdes sobre as relagdes
sociais e o0 encarceramento feminino no Brasil. 2021. 95 f. Monografia
(Bacharelado — servigo social) — Universidade Federal de Alagoas, Belo Horizonte,
2003. Disponivel em: http://tede.fjp.mg.gov.br/handle/tede/315. Acesso em: 07 jul.
2022.


http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/unidades/unidades-prisionais
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3595:parcerias-de-trabalho&catid=2&Itemid=101
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3595:parcerias-de-trabalho&catid=2&Itemid=101
http://tede.fjp.mg.gov.br/handle/tede/315

86

MUSUCEMI, L. R. S. Elemento suspeito: abordagem policial e discriminacdo na
cidade do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2005.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas. 42
Edicdo. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

OTTOBONI, Mario. Vamos matar o criminoso? Método APAC, Sao Paulo: Paulinas,
1997.

QUEIROZ, Nana. Presos que menstruam. 1. ed. Rio de Janeiro: Record, 2015.

RIBEIRO, Ludmila Mendonca Lopes. Analise da politica penitenciaria feminina do
Estado de Minas Gerais: o caso da Penitenciaria Industrial Estevdo Pinto. 2003. 164
f. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo Publica) - Fundacdo Joao Pinheiro, Belo
Horizonte, 2003. Disponivel em: http://tede.fjp.mg.gov.br/handle/tede/315. Acesso
em: 07 jul. 2022.

. RESOLUCAO n° 86 — SEAP — Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria. Disponivel em:
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-
sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-
prisional&catid=2&Itemid=101. Acesso em: 28 jun. 2022.

. RESOLUCAO n° 127 — SEAP — Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria. Disponivel em:
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-
sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-
prisional&catid=2&Itemid=101. Acesso em: 19 fev. 2022.

ROHM, R. H. D.; LOPES, N. F. O novo sentido do trabalho para o sujeito pés-
moderno: uma abordagem critica. Cadernos EBAPE.BR, v. 13, n. 2, p. 332-345, 2015.

SACHUK, M. I.; ARAUJO, R. R. Os sentidos do trabalho e suas implicacdes na
formacao dos individuos inseridos nas organizacdes contemporéaneas. Revista
de Gestdo USP, v. 14, n. 1, p. 53-66, 2007.

SESSA, A. L. Estabelecimentos Prisionais Femininos no Brasil. Ambito Juridico.
2020. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-
penal/estabelecimentosprisionais-femininos-no-brasil/. Acesso em: 06 jul. 2022.

TELLES, Edward. Racismo a brasileira: uma nova perspectiva socioldgica. Rio de
Janeiro: Relume Dumara.

ZACARIAS, André Eduardo de Carvalho. Execuc¢éo Penal Comentada. Sao Paulo:
Tend Ler, 2006.

ZAFFARONI, Raul Eugenio; PIERANGELI, José Henrique. Manual de direito penal
brasileiro. 6. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.


http://tede.fjp.mg.gov.br/handle/tede/315
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-prisional&catid=2&Itemid=101
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-prisional&catid=2&Itemid=101
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-prisional&catid=2&Itemid=101
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-prisional&catid=2&Itemid=101
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-prisional&catid=2&Itemid=101
http://www.depen.seguranca.mg.gov.br/index.php/ressocializacao/trabalho-no-sistema-prisional/3594:legislacao-trabalho-no-sistema-prisional&catid=2&Itemid=101

ANEXOS

87



88

ANEXO A - Entrevista Semiestruturada — Superintendente de Humanizacdo do
Atendimento (SHUA)

GOVERNO DO ESTADO DE MIMAS GERAIS
Controladoria-Geral do Estado

Coordenacao Adjunta de Planejamento e Coordenacao
de Comissdes Disciplinares

Memorando.CGE/CSET_SEJUSP/NUCAD CACOM.n® 203/2022
Belo Horizonte, 07 de outubro de 2022.

Para: Dr2, Alice Loyola Nery
Superintendente de Humanizacao do Atendimento

Assunto: Pesquisa Mestrado UEMG - Entrevista Semiestruturada
Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n®
1520.01.0002625/2022-48].

A Superintendente de Humanizacao do Atendimento,

Meus cordiais Cumprimentos,

Sirvo-me do presente, para manifestar acerca do interesse desta
servidora em realzar com Vossa Senhoria uma entrevista semiestruturada, que
contribuira para pesquisa de campo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, do
Mestrado Profissional em Seguranca Puoblca e Cidadania em andamento na
Universidade Estadual de Minas Gerais - UEMG.

Meste contexto, informo que a pesquisa de campo, documental e demais
entrevistas, foram solicitadas e formuladas através do Sistema SEi de informacao, no
intuito de registrar e organizar todos os documentos preparatdrios que iraoc compor
a pesguisa, bem como registrar e informar a todos envolvidos a devida autorizacao
do 6rgao competente SE|JUSP/DEPEN.

Desta feita, venho respeitosamente convidar a Vossa Senhoria a
participar da pesquisa semiestruturada gue posuird a seguinte composicdo de
perguntas.

Entrevista semiestruturada com a Superintendéncia de
Humanizacao do Atendimento - SUHUA.

1. Qual o ndmero de Individuos Privados de Liberdade que laboram no Sistema
Prisional do Estado de Minas Gerais?

2. Qual a importancia do trabalho para a Superintendéncia de Humanizacdo do
Atendimento - SUHUA?T

3. Que importancia as mulheres privadas de lberdade exercem para
Superintendéncia de Humanizacao do Atendimento - SUHUA, ao desempenhar
atividade laboral na Unidade Penitencidria de Belo Horizonte | - Pen-BHZ |, antiga
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Penitenciaria Industrial Estevao Pinto. B

Quais projetos efou politicas publicas estdo sendo implementadas hoje pela

Superintendéncia de Humanizagao do Atendimento - SUHUA, na Unidade
Penitenciaria de Belo Horizonte | - Pen-BHZ I.

Sendo assim, caso seja favoravel a participacdo, solicito a Vsa., gue
disponibilize uma data e horario compativel que possa ser entre os dias 18, 19 ou 20
de outubro de 2022, de acordo com a sua disponibilidade de horario.

Respeitosamente,

Gislayne Nascimento dos Santos
Discente do Mestrato UEMG
Servidora da SEJUSP/DEPEN/CSet-NUCAD

Documento assinado eletronicamente por Gislayne Nascimento dos Santos,
Servidor{a) Publico(a). em 11/10/2022, as 18:25, conforme horario oficial
de Brasllia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017,

seil o

;fr!tﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e
i

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo

Referéncia: Processo n? 1520.01.0002625/2022-48 SEIn2 54420753



UNIYERSIDADE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Eu, GISLAYME MASCIMENTO DOS SANTOS, aluna do Mestrado Profissional de Seguranca Publica e
Cidadania da Faculdade de Politicas Publicas das Universidade do Estado de Minas Gerais, portador({za) do
RG MG 4747439, endereco Rua: Epitacio Pessoa, 119 — Bairro: Conjunto JK, Contagem - MG, CEP: 32310-
120, sendo meu telefone de contato (31) 98986-1976, vou desenvalver uma pesquisa cujo titulo & “A
importancia do Trabalho Prisional: Um estudo sobre as politicas de formacdo e qualificacdo profissional a5
muilheres privadas de liberdade da Penitenciaria de Belo Horizonte | — Pen-BHZ |, antiga Penitenciaria
Industrial Estevao Pinto”, tendo como Orientador o Prof. Dr. JOSE EUSTAQUIO DE BRITO, cujo objetivo e 0
de compreender de que forma as politicas de formagdo e gualificagdo profissional para o trebalho se
articulam no contexto das mulheres privadas de liberdade no Sistema Prisional de Minas Gerais, na
Penitenciaria Feminina de Belo Horizonte | — Pen-BHZ |. Para a realizacdo deste estudo adotaremaos os
seguintes procedimentos: Aplicaremos uma entrevista semiestruturada, na qual o entrevistado

respondera perguntas previaments elaboradas. 530 5535 perguntas:

Entrevista semiestruturada com as Individuas Privadas de Liberdade — IPL.
1. Mome, ldade, orientacao sexual, estado civil, cor, religidao, cidade, meio urbano ou rural,

escolaridade.

2. lateve algum contato com a Diretoria de Trabalho e Producdo, representado pelo Setor de Produgdo

e Trabalho da Unidade? Se sim, como foi a experiéncia?
3. Quantas vezes a senhora foi presa? E reincidente?

4. Qual o maior problema gue enfrenta apos a sua prisao?

5. Quando a senhora foi presa em que condigdes se encontrava no mercado de trabalho? Qual era a sua

renda por més?

6. Qual a tipificacdo da conduta delituosa?

7. Qual o nimero de anos de condenacao.
8. Asenhora exerce alguma atividade laboral na Unidade de acordo com as determinacdes do

Depen/MG elencadas? e sim, qual a renda?

A) Trabalhos com parceiros com instituicdes publicas ou privadas;

COMITE DE ETICA EM PESQUISA D& UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE POCDS DE CALDAS,

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | uess
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B) Trabalhos em gue as acauteladas desenvolvam atividade e produgdo em prol da Secretaria

de Estado de Justica e Seguranca Fublica;
) Trabalhos auténomos;
D) Trabalhos em prol da Unidade Prisional;

E} Trabalhos com vinculo celetista — Carta de emprego.

5. A senhora estuda na unidade ou em outra instituigdo escolar?

10. Qual a importancia que o trabalho prisional tém na sua vida?

11. Quantos dias de remicdo a senhora possui pelo trabalho gue desenvolve na unidade?

12. A senhora acha importante a formagdo e qualificagdo profissional para o trabalho dentro de uma
unidade prisional?

13. 0 que vocé acha que o Estado poderia fazer para diminuir o impacto que a prisdo causou na sua vida?

14. A Pandemia do COVID 18 promoveu alguma mudanca na rotina da unidade, em relacdo a visitacdo,
estudo e trabalho realizado dentro ou fora da unidade. Se sim, como es5as mudancas afetaram a

senhora?

Entrevista semiestruturada com a Superintendéncia de Humanizacdo do Atendimento - SUHUA.

1. Qual o numero de Individuos Privados de Liberdade que laboram no Sistema Prisional do Estado de
Minas Gerais?

2. Qual 2 importdncia do trabalhe para a Superintendéncia de Humanizagdo do Atendimento - SUHUA?

3. Que importancia as mulheres privadas de liberdade exercem para Superintendéncia de Humanizacdo
do Atendimento - SUHUA, ao desempenhar atividade laboral na Unidade Penitenciaria de Belo
Haorizente | — Pen-BHZ |, antiga Penitencidria Industrial Estevao Pinto.

4. Quais projetos efou politicas publicas estdo sendo implementadas hoje pela Superintendéncia de

Humanizacdo do Atendimento - SUHUA, na Unidade Penitenciaria de Belo Horizonte | — Pen-BHZ |

Entretanto, novas perguntas poderdo surgir durante o processo de entrevista. Essas perguntas ndo exporao
dados pessozis gque possam prejudicar a imagem, a honra ou dignidade do entrevistado. A pesguisa

respeitara todas as exigéncias da Resolucdo 466/2012 do Conselho Macional de Saude (CMS). Gostaria de

COMITE DE ETICA EM PESOUISA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MIMAS GERAIS
UNIDADE POCOS DE CALDAS,
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convida-lo(a) a colaborar de forma VOLUNTARIA com esta pesquisa. Para participar deste estudo o(a) Sria)
ndo terd nenhum custo, nem recebera gqualguer vantagem financeira; A pesquisa podera colaborar para o
desenvolvimento de uma politica penitencigria voltada a pessoas em situacdo de privacdo de liberdade e
sua emancipagao do crime e da institucionalizagdo. Mo entanto, caso alguma dessas perguntas, causar
alzum tipo de desconforto emocional nos entrevistados, tendo em vista a sensibilidade do tema
tratado, sendo o caso, podemos interromper a entrevista & retomar em outro Momento ou mesmao

canceld-la, visando mitigar qualguer tipo de dano.

0[A) serd esclarecido(a) sobre o estudo em qualquer aspecto gue desejar e estara livre para participar ou
recusar-se a participar. Podera retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a2 qualguer
momento. A sua participacdo & voluntaria e a recusa em participar ndo acamretard gualguer penalidade ou
modificacdo na forma em que € atendido pelo pesquisador.

MZo existe outra forma de obter dados com relagde ao procedimento em gquestdo e que possa Ser mMais
vantajoso do que o usado nesta pesquisa.

Eu, GISLAYME NASCIMENTO DOS SANTOS, como responsavel pela condugdo desta pesquisa, tratarei os seus
dados com o devido profissionalismo e sigilo, garantindo a seguranca da sua privacidade.

O[A) 5r(a) tem o direito de ser mantido atualizado sobre os resultados parciais da pesquisa, e Caso seja
solicitado, darei todas as informacdes que o(a) Sr(a) quiser saber. O(A) Sr(a) também podera consultar a
qualquer momento ¢ Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais, responsavel
pela a autorizagdo para a realizagdo deste estudo, que fica localizado na Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4143 -
Ed. Minas - 82 andar - Bairro Serra Verde — CEP: 31.630-900 E-mail do CEP: cep.reitoria@uemg.br Telefone:
(31) 3916-8747.

Mao existirdo despesas ou compensacies pessoais para nenhum participante em qualquer fase do estudo,
incluindo exames & consultas, s necessario. Se existir qualguer despesa adicional, ela sera absorvida pelo
orcamento da pesquisa.

Eu me comprometo a utilizar os dados coletados somente para pesguisa e os resultados deverdo ser
veiculados por meio de artigos cientificos em revistas especializadas efou em encontros cientificos e
COMEressos, Sem nunca tomar possivel sua identificacdo. S5eu nome ou o material que indigque sua
participacdo ndo sera liberado sem a sua permissdo.

Em anexo estda o consentimento livre e esclarecido para ser assinado caso ndo tenha ficado gualguer
duvida, esse termo de consentimento serd impresso em duas vias originais: sendo que uma serad arquivada

pelo pesquisador responsavel, e a outra sera formecida ao(a) 5ria).

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIDADE POCDS DE CALDAS,
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Acredito ter sido suficientemente informado(a) a respeito das informagoes gue li ou gue foram lidas para
mim, descrevendo o estudo & “A importdncia do Trabalho Prisional: Um estudo sobre as politicas de
formacdo e qualificacdo profissional a5 mulheres privadas de liberdade da Penitenciaria de Belo Horizonte |
— Pen-BHZ |, antiga Penitencigria Industrial Estevdo Pinto”, cujo objetivo € o de compreender de que forma
as politicas de formagdo e qualificacdo profissional para o trabalho se articulam no contexto das mulheres
privadas de liberdade no Sistema Prisional de Minas Gerais, na Penitenciaria Feminina de Belo Horizonte | —
Pen-BHZ |. Eu tirei todas as minhas dividas sobre o estudo & minha forma de pamicipacdo com o(a)
pesquisador (&) GISLAYNE MASCIMENTO DOS SANTOS, responsavel pelo mesmo. Ficaram claros para mim
quais sio os propositos do estudo, os procedimentos a serem realizadas, as garantias de confidencialidade,
o5 riscos e beneficios e a garantia de esclarecimentos permanentes.

Ficou claro tambeém, gque minha participacao € isenta de despesas ou gratificagbes e gue tenho garantia do
acesso aos resultados, onde os meus dados apenas serdo divulgados com a minha autorizacdo. Concordo
voluntariamente em participar deste estudo sabendo gue poderei retirar o meu consentimento a qualguear
momento, antes ou durante o mesme, sem penalidade, prejuizo ou perda de qualguer beneficio gue eu

possa ter adquirido anteriormente ao estudo.

DADOS DO VOLUNTARIO DA DADOS DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:
PESQUISA: Nome Completo: GISLAYNE NASCIMENTO DOS
SANTOS

Mome Completo:
Enderego: Rua Epitdcio Pessoa, 119 — Conjunto

Endereco: IK, Contagem /MG, 323210-120

G RiG: MG 4747439 - CPF: 033.602.856-38
Fane: {31) 98986-1976

Fone: Email: gislayne. 0594101 @ discente.uemg.br
Assinatura do pesquisador

Email:

Bela Horizante, de de 2022

Assinatura do voluntéario
Bela Harizonte, de de 2022,

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE D0 ESTADO DE MIMAS GERAIS
UNIDADE POCODS DE CALDAS,
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v} GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
4& Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
“ Superintendéncia de Humanizacio do Atendimento

Memorando.SEJUSP/SHUA.n2 595/2022
Belo Horizonte, 14 de outubro de 2022.
Para: Gislayne Nascimento dos Santos
Discente do Mestrato UEMG / Servidora da SEJUSP/DEPEN/CSet-NUCAD

Assunto: Resposta ao Memorando.CGE/CSET_SEJUSP/NUCAD _CACOM.n2 203/2022
Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n?
1520.01.0002625/2022-48].

Prezada,

Em atencdo ao Memorando.CGE/CSET_SEJUSP/NUCAD _CACOM.n?
203/2022 (54420753), preliminarmente, cumpre registrar que, com a publicacao da
Resolucao SEJUSP n? 735, de 14 de setembro de 2022, houveram alteractes nas
nomenclaturas das unidades prisionais. Assim, a unidade ora denominada
“Penitenciaria de Belo Horizonte 1", agora nomina-se “Complexo Penitencidrio
Feminino Estevao Pinto”. Demais disso, tendo em vista o disposto no Decreto
Estadual n? 47.795, de 19 de dezembro de 2019, em especial o artigo 72, esta
Superintendéncia denomina-se Superintendéncia de Humanizacdo do Atendimento -
SHUA.

Em atencao aos questionamentos apresentados, informamos o que se
segue:

1. Qual o nimero de Individuos Privados de Liberdade que
laboram no Sistema Prisional do Estado de Minas Gerais?

Resposta: Atualmente, o Sistema Prisional Mineiro conta com 15.748
(quinze mil setecentos e quarenta e oito) individuos privados de liberdade - IPL's,
inseridos em atividades laborais.

2. Qual a importancia do trabalho para a Superintendéncia de
Humanizacdao do Atendimento - SHUA?

Resposta: A Constituicdo Federal de 1988 reconhece os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa como um dos fundamentos do Estado Democratico de
Direito. Nesse rumo, o trabalho constitui-se como um dos pilares da humanizacao do
atendimento, alcado pela Lei de Execucao Penal como dever social e condicao de
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dignidade humana, com finalidade educativa e produtiva, sendo mola propulsora para
0 processo de reinsercao social do privado de liberdade.

Durante o cumprimento da pena, sao ofertados cursos de qualificacao
profissional aos apenados, para que, ao se tornar um egresso do sistema prisional,
possa estar apto a encontrar com mais facilidade um meio de prover seu sustento e
o de sua familia por meio do trabalho digno.

Ademais, a utiizacdo de mao de obra carcerdria incorre em vantagens
econdmicas e sociais que impactam direta e indiretamente a vida do custodiado, sua
familia, o Estado, empresarios e a sociedade como um todo, dentre as quais pode-se
ressaltar: Aos presos, além da reducdo de pena através das remicdes, a saida do
ocio propicia o resgate da autoestima e da dignidade, muitas vezes perdidas pela
situacao do carcere, impactando também na geracao de renda que permite auxilio as
familias e projecao de vida futura. Para o Estado, ha reducao da ocupacao de vagas
como reflexo das remicoes de pena, aém de melhor seguranca pelo
condicionamento laboral dos presos e reducao do tempo ocioso. Para o empresario,
a reducao de custos é notdria, bem como os ganhos em eficiéncia e produtividade. A
sociedade também aufere os beneficios das productes obtidas por meio do trabalho
desempenhado pelos custodiados nas dependéncias das unidades prisionais, a
exemplo da doacdo de hortalicas a comunidade e instituicoes filantrépicas, doacao de
brinquedos pedagodgicos para criancas carentes e instituicoes pilblicas como a
Delegacia de Mulheres, pavimentacao de ruas, doacdo de mascaras para as
instituicoes publicas e estabelecimentos de salde, producao de fraldas e
absorventes, que serao doados para escolas publicas, postos de salde, creches e
asilos dentre outras acoes e politicas desenvolvidas.

A SHUA procura sempre trabalhar o desenvolvimento dos valores da
dignidade da pessoa humana e a autoestima do publico custodiado, fomentando a
pratica de acdes e politicas que visam a melhoria da humanizacao da custddia e
potencializacdo da ressocializacao dos individuos privados de liberdade.

3. Que importancia as mulheres privadas de liberdade exercem
ao desempenhar atividade laboral na Unidade Complexo Penitenciario
Feminino Estevao Pinto.

Resposta: Diversas condicdes, como de género, situacdo
socioecondmica, matriz étnica, questdes raciais e culturais, que podem incidir de
forma sobreposta, reforcam e intensificam a experiéncia de exclusdo social de
mulheres cis e pessoas transgénero. Dentro deste contexto, é fundamental as
politicas publicas, especialmente as que englobam instituicbes prisionais,
promoverem condicoes de enfrentamento a toda forma de discriminacdo e
marginalizacdo de grupos socialmente wvulneraveis. Neste espectro, construir e
promover mecanismos adequados de custédia, ressocialzacdo e reinsercao social de
mulheres em privacao de liberdade é uma necessidade basica e urgente do sistema
prisional brasileiro, ao mesmo tempo em que se configura como grande desafio.

Possibilitar a aprendizagem de um novo oficio as mulheres em privacao
de liberdade e a chance de se profissionalzarem em atividades comuns do mercado
de trabalho, € oportunizar gue estas mulheres tornem-se protagonistas de suas
vidas, libertando-as dos ciclos viciosos da violéncia resultando, assim, em beneficios a
toda a sociedade por meio da educacdao, do trabalho e estimulo ao
empreendedorismo.

As oficinas e cursos de capacitacdao ministrados para o publico
feminino nos estabelecimentos penais, sd80 comumente em areas gue permitem o
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trabalho autdnomo, como saloes de beleza, confeccao de vestuario e acessarios, por
exemplo, e outros oficios que consideram as especificidades e perfis dos publicos
custodiados para que possam ter uma certificacao que lhes garanta a possibilidade
de disputar vagas e almejar uma colocacao no mercado de trabalho, gquando
egressos.

As custodiadas no Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto, tém a
oportunidade de desenvolver conhecimentos e habilidades que as propiciem
vislumbrar uma nova perspectiva para o futuro, em um rumo diferente da atual
situacao em que se encontram, ampliando assim as possibiidades de reinsercao
social e no mercado de trabalho.

Registra-se que dezenas de custodiadas que sao admitidas na
Penitenciaria, nao possuem nenhuma familaridade com o trabalho, nunca
desempenharam atividades voltadas para a geracdo de renda de maneira ética e
legal. Dessa forma, por meio do desenvolvimento das atividades laborais, elas
desenvolvemn habildades, habitos e familaridade a essa "nova realidade”, que é a
inclusao nas oficinas de trabalho. O processo de certificacdo profissional também &
um aliado, que ajuda a ampliar a gama de oportunidades extramuros, aumentando
assim a probabilidade de ressocializacdo dessas pessoas.

4. Quais projetos e/ou politicas puablicas estao sendo
implementadas hoje/atualmente no Complexo Penitencidario Feminino
Estevao Pinto.

Resposta: Antes de adentrar as acdes e politicas publicas desenvolvidas
no estabelecimento penal em comento, importa contextualizar o perfil das mulheres
custodiadas na unidade. Atualmente o Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto
acautela 375 privadas de liberdade (recorte da primeira quinzena do més de outubro
de 2022), a maior populacao carceraria das unidades exclusivamente femininas, das
guais 59% possuem até 35 anos, 49% nao chegou a concluir o ensino fundamental e
77% nao possui ensino médio completo, isto &, um predominio de mulheres jovens,
solteiras, pretas e pardas, com ensino fundamental incompleto.

A fim de melhor elucidar os eixos em que as acdes, projetos e politicas
publicas sao desenvolvidos, é importante clarificar que a Superintendéncia de
Humanizacao do Atendimento é responsavel pelas areas que realizam procedimentos
e atendimentos previstos na Lei de Execucao Penal n? 7210/84, a saber: juridico,
salde e atendimento psicossocial, comissao técnica de classificacao, assisténcia a
familia, ensino e profissionalizacao, trabalho e producao e atencdao ao paciente
judiciario, bem como, a promocao da assisténcia religiosa.

Isto posto, atualmente, o Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto,
conta com a implementacao dos seguintes projetos e acdes voltados a humanizacao
da pena naquela unidade prisional:

Atividades laborais - 129 privadas de liberdade laborando nas
seguintes atividades:

¢ Liberdade em Ciclos: Projeto destinado a fabricacao de fraldas e
absorventes higiénicos para as custodiadas da unidade e distribuicao
a instituicées filantropicas e unidades de saldde visando o
enfrentamento a pobreza menstrual. Atualmente, o projeto conta com
10 detentas empenhadas na producao dos itens;
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Cultivo de hortalicas;

Parceria de trabalho com empresa privada para montagem de
embalagens de impressoras graficas, com 32 IPL trabalhando;

Parceria de trabalho com empresa privada para producao de artigos
do vestuario e acessorios, com 16 IPL trabalhando;

Parceria de trabalho com empresa privada para producao de biscoitos
artesanais, com 33 IPL trabalhando;

Parceria de trabalho com empresa privada para entrega de
alimentacao na unidade, com 7 IPL trabalhando;

28 IPL trabalhando em prol na manutencao da unidade (limpeza,
lavanderia).

3 IPL trabalhando em producao de pecas artesanais.

Assisténcia Educacional:

Educacao basica:

o Educacao Basica e Ensino Superior: Participacdo com redacoes
no Concurso da Defensoria Plblica da Unido - DPU. Previsdo 29
semestre/2022 com tema ja divulgado: "Prato feito: alimentacdo
de qualidade é sinal de dignidade".

¢ desdo ao ENCCEJA PPL 2022 com aplicacao das provas em 18 e
19 de outubro/2022, totalizando 128 inscritos.

o Adesdo ao ENEM PPL 2022 com aplicacdao com previsao para
janeiro/2023. Em periodo de inscricdes.

o Escola ativa: Escola Estadual Estevao Pinto com 89 alunas
matriculas (referéncia: agosto/2022)

Educacao Profissional:

o Programa Liberdade em ciclos na Penitenciaria de Belo Horizonte
I: Projeto permanente, com capacitacdao continua destinada a
fabricacdo de absorventes intimos e fraldas descartaveis para
turmas de 15 alunas, no qual ocorrem a oferta de cursos para
qualificar as IPLs que laboram na oficina produtiva.

o Execucao do convénio referente ao “Programa de Capacitacao
Profissional e Implantacao de Oficinas Permanentes - PROCAP":
Curso de fabricacao de Fraldas para 30 vagas com previsao de
execucao no 12 semestre de 2023;

¢ Curso Manicure e Pedicure - Oferta Novos Caminhos - Programa
do Governo Federal, com execucao da Secretaria de Estado de
Educacao - SEE - 20 vagas - previsao 22 semestre.

Atividades Sociocultural e Esportiva:

o Participacao no FESTIVAFRANCE: Festival de Curtas Franceses
no Sistema Prisional em parceria com a SOKOL M. COMPANY -
Previsao novembro/2022.

¢ Participacdo no Concurso de Desenho - em andamento;

o Oferta de Remicdo de Pena pela leitura: Este Programa de Leitura
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tem como objetivo a evolucao e o avanco na interpretacao e
escrita dos textos pelos individuos privados de liberdade e além
disso, o IPL, podera realizar a leitura de uma obra para remir sua
pena. Destacamos que, o CN] estabelece uma série de normas
para a instituicdo de projetos desta natureza, como instalacao de
bibliotecas com acervos atualizados, critérios objetivos de leitura
e prazo para afericao;

Participacdo no Programa Conectado com o Amanha com
atividades para promover meios que contribuam para o
processo de ressocializacdo e garanta o direito a assisténcia
educacional dos IPL do sistema prisional mineiro;

Projeto DELAS Conect, para Didlogos Entre Linguagens Artisticas
e Socioculturais e Esportivas: em execucao;

Projeto compaixao (atividade continua): O projeto tem por alvo
buscar respostas e desenvolver acbes que contribuam na
mudanga de vida de homens e mulheres que queriam abandonar
a pratica da prostituicao e criminalidade, busca-se alcancar um
resgate social, moral e emocional incentivando o valor a vida.
Trabalha-se a autoestima, a profissionalizacao e a insercao no
mercado de trabalho™;

- Projeto Virando a Pagina - CEFET (atividade continua); “O
projeto pensa o individuo aprisionado com suas possibilidades de
ser livre, comegando pelo contato com a leitura e a escrita,
passando pela comunicacao por meio de cartas”. Ele surgiu para
minimizar os impactos do isolamento social causados na
pandemia as pessoas privadas de liberdade.

Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre a SEJUSP e uma
organizacao da sociedade civi para realizacdo de encontros
mensais, rodas de conversas, e oficinas de beleza com as IPLs
do Complexo Penitenciario Estevao Pinto.

Assisténcia Religiosa

* 10 instituicbes religiosas cadastradas para atuacao na unidade
prisional, sendo elas:

L B U e e

10.

Igreja Universal do Reino de Deus;

Pastoral Carceraria/Paroquia;

Igreja Batista;

Igreja Congregacao Crista do Brasil;

Igreja Adventista do Sétimo Dia;

Ide Misstes Urbanas:

Ministério Vaso do Oleiro:

Grupo Espirita André Luiz;

Igreja Batista Nova Contagem,
Alianca com a vidas.
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Essas instituicbes realizam as seguintes atividades regulares a exemplo
de cultos, missas, batismos, aconselhamentos, acdoes em datas comemorativas,
como: Dia das maes, Pascoa e Natal.

Assisténcia familiar

Considerando a especificidade do pulblico daquela unidade prisional e a
necessidade de proporcionar as relacoes afetivas das mulheres privadas de liberdade
gue estejam com vinculos familiares interrompidos ou fragilizados, priorizando no que
couber as que possuem filhos e as gestantes, foi elaborado o Projeto Conexao de
Afeto que visa maximizar as visitas virtuais e contatos telefonicos regulares entre
essas mulheres e seus familiares, bem como a promocao de palestras motivacionais
de resgate da dignidade humana, inteligéncia emocional em ambientes criticos,
espiritualidade e autoestima.

Assisténcia a saude e psicossocial

A unidade possui parceria de politica sobre drogas com a Instituicao
Nova Alianca que realiza encontros e campanhas de prevencao ao uso de drogas
junto as apenadas. A referida parceria foi formalizada em 2020 e retomou suas
atividades em junho de 2022. Além disso, as psicélogas da unidade realizam
atendimentos em grupo, visando a promocao da reflexao das participantes em
guestdes relacionadas ao resgate da autoestima, e também realzam campanhas
educativas acerca da saide mental.

Encontra-se em tratativas com o municipio de Belo Horizonte/MG, a
implementacao da Politica Nacional de Atencdo Integral ao Individuo Privado de
Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP, com objetivo de ampliar a assisténcia a
saude naguela unidade prisional.

Assisténcia juridica

Registramos gue no inicio do més corrente, foi realizado um mutirdo de
atendimento juridico naquela unidade, com objetivo de prestar assisténcia as
custodiadas e identificar pendéncias processuas que possam ser demandadas ao
judiciario em prol de possiveis beneficios e eventuais solturas.

Para além das acdes e atividades expostas, em se tratando de marcos
expressivos do sistema prisional mineiro para a efetivacao de politicas e propostas
dirigidas ao publico feminino encarcerado, é valido aludir que, em 2016, o governador
do Estado de Minas Gerais aprovou o decreto que institui o Comité de Politica
Estadual de Atencao as Mulheres em Situacao de Privacao de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional do Estado de Minas Gerais - Copeampe- MG, com o objetivo de
formular, planejar, coordenar e avaliar a execucao da Plano Estadual de Atencdo as
Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional de Minas Gerais
(PEAMPE).
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O Decreto n? 46.962, de 12 de margo de 2016, que cria o Comité de
Politica Estadual de Atencao as Mulheres em situacdo de privacao de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisional do Estado - Copeampe-MG, & um marco importante na
estruturacao de politicas para mulheres privadas de liberdade no Estado de Minas
Gerais. Sua composicdo deve englobar representantes de diversos érgados estaduais,
instituicoes e organizacoes da sociedade civil. Atualmente, entre os 6rgaos estaduais
que podem ter representatividade junto ao Copeampe-MG, encontram-se a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, Secretaria de Estado de Saude -
SES, Secretaria de Estado de Educacao - SEE, Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social - SEDESE, o Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG,
Procuradoria-Geral de Justica de Minas Gerais e Defensoria Plblica de Minas Gerais.

Ademais, atualmente esta em vias de aprovacado pelo Departamento
Penitenciario Nacional, o Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional de Minas Gerais (PEAMPE) cujo objetivo é
orientar as unidades prisionais do estado a fim destas assegurarem direitos e
reconhecerem as interseccionalidades necessarias para responder as demandas e as
dificuldades enfrentadas pelo publico feminino em situacao de privacao de liberdade.

A PEAMPE objetiva a efetivacdo de acbes gue alinham as estratégias
mineiras ao panorama nacional, proporcionando assim um conjunto de propostas
gue conduzem a articulacdo entre diferentes atores das politicas sociais, de salde,
educacao, assisténcia social e execucao penal.

Por fim, no que se refere a possivel data para entrevista, em razao da
iminéncia da fruicdo de férias regulamentares (19/10/22), os compromissos ja
constantes da agenda nao permitem a inclusao desta entrevista nas datas desejadas.
Inobstante, me coloco a disposicao quando do retorno das férias.

Sem mais para 0 momento, agradecida por poder contribuir com a vossa
pesquisa, me despeco consignando votos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

Alice Loyola Nery

Superintendente de Humanizacao do Atendimento

Documento assinado eletronicamente por Alice Loyola Nery,
Superintendente, em 17/10/2022, as 22:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47.222, de 26 de

julho de 2017.

L na:ura ‘j
eletrbinaca

AL EI A autenticidade deste documentn pode ser conferida no site
Tt httpi//sei v trol terno.php?
" - =0, informando o cédigo

Referéncia: Processo n® 1520.01.0002625/2022-48 SEIn® 54716865
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ANEXO B — PARECER CONSUBSTANCIADO — PLATAFORMA BRASIL

UNIDADE POCOS DE CALDAS

DA UNIVERSIDADE DO gwﬂtﬂ
ESTADO DE MINAS GERAIS -
UEMG

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: UNIVERSIDADE DO ESTADOC DE MINAS GERAIS
Faculdade de Politicas Plblicas Tancredo Meves - FAPP
Frograma de Pos-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado Profissional em Seguranga
Puablica e Cidadania
Av. Prudente de Marais, 444 - Cidade Jardim, Belo Horizonte - MG, 30130-140.

Pesquisador: GISLAYMNE MASCIMENTO DOS SANTOS

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 83888322.0.0000.0197

Instituigdao Proponente: Faculdade de Politicas Plblicas Tancredo Meves - FaPp
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Mumero do Parecer: 5.742.518

Apresentagio do Projeto:

A analise do projeto “A IMPORTANCIA DO TRABALHO PRISIONAL: UM ESTUDD SOBRE AS POLITICAS
DE FDRHAQED E GUALIFICN;.E.{} PROFISSIONAL DAS MULHERES PRIVADAS DE LIBERDADE DA
FENITENCIARIA DE BELO HORIZONTE | - MG — ANTIGO COMPLEXO PENITENCIARIO FEMIMING
ESTEVAO FINTO" foi feita com base nas informagdes elencadas nos campos “Apresentacdo do projeto’,
“Objetive da pesquisa”, “Avaliacdo dos riscos e beneficios™ @ "Comentarios e consideragfes sobre a
pesquisa”. Foram retirados dos arquivos Folha de Rosto (Folha_de_Rosto.pdf de 03/08/2022), Informagdes
Basicas do Projeto {PB_INFORMA*;C':I ES_EIESICAS_DO_PRDJETD_ZU1 1513.pdf de 17/08/2022), do
Projeto Detalhado (Projeto_Detalhado_Brochura_Investigador.pdf de D3/08/2022), TCLE
(Termeo_de_conscentimento_livre_e_esclarecido_TCLE pdf de 03/0%2022), Cronograma (Cronograma.pdf
de 08/02/2022), Declaragdo de Instituigdo e Infraestrutura (Autorizacao_sejusp.pdf de 03/09/2022) e
Brochura Pesquisa (Projeto. pdf de D3/08/2022).

Segundo a pesquisadora, o projeto “intenta investigar a relacdo enfre o individuo privado de liberdade e o
desempenho de praticas laborais no carcere” e sera realizada com as mulheres reclusas na Penitenciaria

Feminina de Belo Horizonte.

Enderego: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Predio A. Jardim Cowntry Club

Balrrg: POGQOS DE CALDAS CEP: 37.704-620
UF: MG Municiplo: POCOS DE CALDAT
Tedafone: (35)3114-7732 E-mall: ceppocosEuemg.br
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Objetive da Pesquisa:

Segundo a pesquisadora, o objetive desta pesguisa & “retratar as experiéncias vividas pelas mulheres
privadas de liberdade durants o cumprimento da sentenga, com vista a mensurar o grau de impertincia do
trabalho para estas detentas, tambeém serdo analisados o perfil das mulheres custodiadas na penitenciaria
quanto a faixa etara, estado civil, raga, cor, religio, procedéncia, se vieram do meio urbano ou rural, se
possuem filhos, grau de escolaridade, profissdo exercida anterior ao encarceramento, tipificacdo da conduta

delituosa, reincidéncia penal, & nimero de anos de condenagio.”.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Para a pesquisadora “a pesquisa se enquadra no grau de risco minimo: uma vez que o estudo emprega
técnicas & métodos retrospectivos de pesquisa e agueles em que

ndo se realiza nenhuma intervencio ou modificagio intencional nas varidveis fisicldgicas ou psicolégicas e
sociais das pessoas que participam no estude, entre os quais se consideram: gquestionarios e entrevistas
nos quais niao seric identificadas nem sera invasivo 3 intimidade da pessoca. Mas, apesar de minima,
existern riscos. Toda pesquisa envolvendo humanos tem riscos.

Mos tipos de pesguisa que realizamos, com entrevistas, a exposigio da imagem, a exposigio de
informagdes pessoais & a propria abordagem em uma entrevista podem causar constrangimentos ou trazer
4 memaria experiéncias ou situagdes vividas gue causam sofrimento psiguico. As pessoas convidadas para
serem participantes da pesquisa serdo selecionadas de tal maneira que os riscos e beneficios da pesquisa
sejam equitativamente distribuidos. As pessoas convidadas se encontram em situagdo vulneravel, per
estarem reclusas no sistema penal, dessa forma todes os meios de

proteger os seus direitos & bem-estar serdo estritamente aplicados. Nomes e dados pessoais nio serdo
expostos, ademais as entrevistadas poderdo a qualguer tempo abandonar a entrevista ou se negar a

responder qualguer uma delas caso entenda ser invasiva demais”.

Como beneficios a pesquisadora afima gue a “pesguisa pode fornecer dados importantes guanto A pratica
laboral entre a populagio carceraria feminina no estado de Minas Gerais, mesmo sendo os dados colhidos
em uma amosftra limitada, centudo vai possibilitar entender como tem se dado a aplicacdo da Lei de

Execugdo Penal no que tange o trabalho.”

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto apresentado esta ligade ao Programa de Pés-Graduacio Stricte Sensu Mastrado

Enderego: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Prédip A. Jardim Couwntry Club

Balrro: POCOS DE CALDAS CEP: 37.7D4-620
UF: MG Municiplo:  POCDS DE CALDAS
Tedefoma: (35)3114-7732 E-mall: cep pocos@uemg.br
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Profissional em Seguranga Plblica e Cidadania da Faculdade de Politicas Plblicas Tancredo Neves — FAPP
da Universidade do Estado de Minas Gerais.

Segundo a pesquisadora seu objetive € “retratar as experiéncias vividas pelas mulheres privadas de
liberdade durante o cumpriments da sentenca, com vista a mensurar o grau de importincia do trabalho para
estas detentas”.

0 projeto & relevante por investigar como as politicas de formag3e e qualificagio profissional para o trabalho
se articulam no contexto das mulheres privadas de liberdade no Sistemna Prisional de Minas Gerais. Assim,
temas importantes no contexto contempaorines s3o discutides: a questic feminina, o sistema prisional 2 o
trabalho.

A descrigio da metedologia estd bem escrita, porém ha uma diferenga entre o gue a pesquisadora coloca
nesta parte & o que apresenta no TCLE, no que diz respeito as paricipantes da pesguisa. Ma metodologia
apresentada no projeto completo e nas Informagdes Basicas do Projeto, estd escrite que as participantes da
pesquisa serdo 10 mulheres privadas de liberdade (Individuas Privadas de Liberdade — IPL.}, que estio
sobre a custodia do Estado na Unidade Prisicnal Penitenciara de Belo Horizonts.

Mo entanto, no TCLE ha um guestionario dingido para a Superintendéncia de Humanizagao do Atendimento
[SUHUA). Caso a SUHUA participe da pesguisa, & necessario gque seja feito um TCLE especifico.

A pesquisadora afirma gue participardo da pesguisa as IPL, porém ndo foram descritos quais os critérios

para selecionar as 10 entrevistadas.

A coleta de dados vai ocorrer com o uso de enfrevista semiestruturada em profundidade, que segundo a
pesquisadeora “permite, a0 mesma tempo, a liberdade de express3c do entrevistado e a manutengio do foco
pelo entrevistador. A escolha da entrevista em profundidade, teve como base dois instrumentos de pesquisa
[guesticnaric semiestruturado e formulario de perguntas fechadas), se justifica pela necessidade de se obter
uma vis3o mais aprofundada do entrevistado, por meic do use de um roteire semiestruturado, que permite
aoc pesquisador a liberdade para acrescentar novas questdes caso haja necessidade. A enfrevista
semiestruturada foi elaborada a partir de um roteiro de guesides abertas, com a possibilidade de inclusdo de
perguntas adicionais na medida que novos pensamentos e necessidade de entendimento de determinado
ponto fossem identificados durante a realizacdo das entrevistas™.

Segundo a pesquisadora a “analise dos dados coletados se dara por meio de graficos, tabelas & demais

recursos visuais gue permitam a visualizagio mais clara dos dados

Enderego: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Predio A. Jardim Country Club
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coletados através das entrevistas e analises documentais. Uma tabela dindmica podera ser utilizada para
auxiliar a classificar e filtrar os dades a partir de diferentes variaveis™.

O roteiro das perguntas do questionario nao foi apresentado no Projeto Detalhado e nem nas Informagdes
Basicas do Projeto, porém estio colocadas no TCLE. De forma geral as perguntas estic bem dirigidas as
participantes, embora em alguns momentos o linguajar parece ser de dificil compreens3o, porém tal
linguagem talvez seja familiar para as participantes.

Mo entanto, mo TCLE chama a atencdo uma série de questdes que sio dirigidas para a Superintendéncia de
Humanizagdo do Atendimento (SUHUA). Ndo ha mengdo no projeto & nas informagdes basicas sobre as
entrevistas realizadas com a superintendéncia mencionada.

Caso tal entrevista faca efetivameante parte da investigacio. a pesquisadora deve fazer um TCLE especifico
para a superintendéncia, além de reorganizar o projete de pesquisa apresentado e as informagies basicas

do projeto. Trata-se de uma pendéncia tanto no métedo, quanto ne TCLE.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatdria:

Foram retirados dos arquivos Folha de Riosto (Folha_de_Rosto pdf de 03/08/2022), Informagdes Basicas do
FProjeto |:F"B_IMFCIRMAJ;C'JEE_B;E\SICAE_DO_PRDJETO_ZE 11513.pdf de 17/08/2022), do Projeto
Detalhado (Projeto_Detalhado_Brochura_Ilnvestigador.pdf de 03/08/2022), TCLE
(Termo_de_conscentimento_livre_e_esclarecido_TCLE.pdf de 03/08/2022), Cronograma (Cronograma. pdf
de D9/02/2022), Declaragio de Instituigdo e Infraestrutura (Autorizacas_sejusp.pdf de D3/08/2022)
Brochura Pesquisa (Projeto. pdf de D3/08/2022).

O projeto apresenta os documentos obrigatdnos, que s3o0 comentados brevements a seguir:

1) Metodologia

Comao foi colocado nas consideragdes sobre a pesquisa, a descrigio da metodologia estad bem construida,
porem ao observar o TCLE nota-se que alem das IPL, ha oufro parficipante na pesquisa, a SUHUA.

Mo entanto tal informagdo ndo se encontra na metodologia do Projets Detalhado & nem nas Informagdes

Basicas do Projeto. Estas informagdes conflitantes dificultam a avaliagdo ética do projeto de pesquisa.
2) Riscos

Os riscos para o5 participantes s3o apresentados e a pesquisadora mostra os cuidados que serdo tomados

para amenizi-los, tanto nas Informagdes Basicas do Projeto, quanto no TCLE. Este
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documento TCLE apresenta de forma clara aos participantes sobre os riscos e as providéncias para lidar
com eles.

Porém a pesquisadora afirma que os riscos para os participantes s30 minimes, o que recomendamos gue
seja reconsiderado. As IPL podem se seniirem expostas com as pergunias do guestionario por se
recordarem de eventos potencialmente desagradaveis. Também ha uma questio (numero 13) que pode
constranger as participantes, por ter que opinar sobre questdes gue tenham implicagdes no cumprimento de
SU3 pena.

3) Beneficios

A pesquisadora afirma que sua investigagdo fornecera dados importantes quanto & pratica laboral na
populagdo carceraria feminina. No gque diz respeito aos beneficios aos participantes, a pesquisadora

considera que n3o ha beneficios diretos.

4) Cronograma
O cronograma apresentado esta de forma diferente no Projeto Detalhade e nas Informagdes Basicas do

Projeto. Além disso, ele ndo esta de acordo com os prazos estipulados pela propria pesquisadora.

) TCLE

O TCLE esta bem organizado e tem as informagdes necessarias para esclarecer os participantes da
pesquisa. Porém além de apresentar as 14 gquesties que sio dirigidas as Individuas Privadas de Liberdade
{IPL} que de acordo com o projeto s30 as paricipantes da pesquisa, ha também 4 questdes dirigidas para a
Superintendéncia de Humanizagdo do Atendimento - SUHUA. M3o ha nenhuma mengdo a tal entrevista no
decorrer do projeto e causa estranheza que no TCLE tais questies sejam apresentadas. Caso esta
entrevista seja necessaria para o desenvolvimento da pesquisa, deveria ser mencionada no projeto,
considerada na metodologia e ter um TCLE proprio.

Outro problema identificado foi que no TCLE esta apresentade o CEP/UEMG - UNIDADE BELO
HORIZOMTE e seu enderego, porém a analise foi dirigida ao - CEP/UEMG - UNIDADE POCOS DE
CALDAS.

Recomendagdes:
Sugenmos gue a pesquisadora se familiarize com a REEOLU{:.&O CHNS W® 510 de 2018, que defende que
pesguisas em ciéncias humanas e sociais exigem respeito e garantia do pleno exercicio dos direitos dos

participantes, devendo ser concebidas, avaliadas e realizadas de modo a prever &
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evitar possiveis danos aos participantes. As entrevistas s3o um memento em que as participantes s3o
levadas a recordar de situagies e eventos delicados de suas vidas, que inclusive as privaram de sua
liberdade. Por esta razio recomendames que a pesquisadera reflita se os riscos da pesquisa s30 realments
minimos para as participantes. Caso a pesquisadora concorde com esta consideragdo, sugermos apenas
que ela retire a palavra minimos da expressio “riscos minimos”.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

O Comité de Etica em Pesquisa conclui que o protocolo de pesquisa apresentado tem pendéncias e
necessita dos ajustes abaixo e tambem sugere que a pesguisadora se familiarize com a REEDLUI!;.:E;O CHS
M® 510/2016, que defende que pesquisas em ciéncias humanas e sociais exigem respeito & garantia do
plenc exercicio dos direitos dos participantes, devendo ser concebidas, avaliadas e realizadas de modo a

prever e evitar possiveis danos aos participantes.

Projeto Detalhado e Informacdes Basicas do Projsto

= Mo Projeto & nas Informagdes Basicas do Projeto, a pesquisadora ndc menciona que fara entrevista com a
Superintendéncia de Humanizacdo do Atendimento (SUHUA). Portanta causa surpresa que no TCLE
estejam colocadas 4 perguntas dirigidas para esta instincia. Caso tal entrevista ocorra, ela deve estar
descrita dentro do projeto, ser considerada na metodologia & ter um TCLE propric.

- Messe sentide, ha pendéncias no Projeto Detalhade, nas Informagdes Basicas do Projeto & ne TCLE, uma

vez que nao € mencionado que ird ocormer a entrevista com a SUHUA.

Cromograma

- O cronograma apresentado no Projeto Detalhado e nas Informagfes Basicas do Projeto devem ter as
mesmas informagies.

« As informagdes devem ser detalhadas e considerar todas as etapas da pesquisa, e isto ndo ocorre nas
Informagdes Basicas do Projeto.

- & apresentagdc grafica do cronograma ndo € clara e apresenta informagdes confusas, principalments no
item “Observagide, Entrevistas, Estudo de caso™. A pesquisadora dividiu a tabela em meses para organizar o
cronograma (1 a 3, 4 a & e assim sucessivamente ). Porém no item mencionado acima, o critério passou a
ser oufro (novembro & dezembro respectivamente) o que oferece informacies desencontradas como “Measas
18 a 21 - Movemnbro™ & Meses 22 a 24 — Dezembro™.

Enderego: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Prédip A. Jardim Cowntry Club

Balrra: POCOS DE CALDAS CEP: 37.704-520
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TCLE

- Caso seja feita a entrevista com a Superintendéncia de Humanizagdo do Atendimente (SUHUA), deve ser
feito um TCLE especificamente para este fim.

- Caso ndo ocoma a entrevista com a Superintendéncia de Humanizagio do Atendimento (SUHUA), as
guesties dirigidas a esta instincia devem ser retiradas. O TCLE deve ser especifico para os participantes
da pesquisa, neste caso as Individuas Privadas de Liberdade (IPL).

« O arguivo TCLE deve ter o enderego do CEP responsavel pela analise ética da pesquisa, no presente caso
o enderego deve ser o do CEP/Pogos de Caldas, cujo enderego e contatos s3o os seguintes: Enderego:
Avenida Padre Cletus Francis Cox, n. 300, Prédio A. Baimo: Jardim Country Club, CEP: 37.704-620, Pogos
de Caldas — MG. Telefone: (35) 3114-T732. e-mail: cep.pocosi@uemg.br

Consideragoes Finais a critério do CEP:
O CEP ressalta a importancia de responder a todas as pendéncias e/ou inadequagies evidenciadas neste

parecer antes de submeter novaments o protocolo para analise.
E importante ressaltar que as pendéncias resolvidas devem vir acompanhadas de uma carta resposta,
abordando item a itemn, e indicando em guais documentos enconfram-se as pendéncias resolvidas, para

melhor visualizagio & emiss3o do paracer final.

O CEP também disponibiliza o seu enderego eletrinice para sanar possiveis dividas: cep pocosi@uemg br

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_F 17082022 Aceito
do Projeto ROJETO_2011513.pdf 15:50:04
Projeto Detalhado / | Projeto_Detalhado_Brochura_lnvestigad| 03/09/2022 |GISLAYNE Aceito
Brochura or. pdf 16:40:10 |MASCIMENTO DO5S
Investigador SANTOS
TCLE / Termos de | Termo_de_conscentimento_livre_e_escl| 03022022 | GISLAYME Aceito
Aszsentimento arecido_TCLE. pdf 16:38:280 |MNASCIMENTO DO5

Llustificative de SANTOS
Endare@r:. Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Predio A. Jardim Cowmtry Club
Balrro: POGCOS DE CALDAS CEP: 37.704-520
UF: MG Municiplo:  POCOS DE CALDAS
Tedefone: [35)3114-7732 E-mall: cep pocos@uemg.br
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Auséncia Temao_de_conscentimento_livre_e_escl| D3/08/2022 |GISLAYMNE Aceito
arecido_TCLE.pdf 18:38:28 |MASCIMENTO DOS
SANTOS
Cronograma Cronograma. pdf 03/09/2022 |GISLAYNE Aceito
18:18:04 |MASCIMENTO DOS
SANTOS
Declaragio de Autorizacao_sejusp.pdf 03082022 |GISLAYNE Aceito
Instituigio e 18:08:27 |MASCIMENTO DOS
Infrasstrutura SANTOS
Brochura Pesquisa | Projeto. pdf 03092022 |GISLAYNE Aceito
16:08:58 |MNASCIMEMNTO DOS
SANTOS
Folha de Rosto Folha_de_Rosto. pdf 03/02/2022 |GISLAYNE Aceito
18:04:31 |MASCIMEMNTO DOS
SANTOS

Situagioc do Parecer:

Pendente

Mecessita Apreciagao da CONEFP:

Mo

POCOS DE CALDAS, 0T de Movembro de 2022

Assinado por:

Solange Nunes de Oliveira Schiavetto
{Coordenador{a))

Endereqo: Avends Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Prédie A Jandim Coustry Cik

Balrro: POCOS DE CALDAS
Mundciplo: POCOS DE CALDAS
3T 114-T732

UF: MG
Telgfone:

CEP: 37.704-620

E-mall: cep pocosEuemag.br
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titule da Pesquisa: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Faculdade de Politicas Publicas Tancredo Meves - FAPP
Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu Mestrado Profissional em Seguranca
Publica & Cidadania
Av. Prudente de Marais, 444 - Cidade Jardim, Belo Horzonte - MG, 30130-140.

Pesquisador: GISLAYME MASCIMENTO DOS SANTOS

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 83868322.0.0000.0197

Instituigdo Proponente: Faculdade de Politicas Plblicas Tancredo Meves - FaPp
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numere do Parecer: 5755082

Apresentagio do Projeto:

A analise do projeto “A IMPO RTAMCIA DO TRABALHO PRISIONAL: UM ESTUDO SOBRE AS POLITICAS
DE FORM AQED E CILIALIFICA*;.E.D FROFISSIOMAL DAS MULHERES FRIVADAS DE LIBERDADE DA
PEMITENCIARIA DE BELD HORIZONTE | - MG — ANTIGO COMPLEXO PENITENCIARIO FEMININGD
ESTEVAO PINTO" foi feita com base nas informagdes elencadas nos campos “Apresentagio do projeto”,
“Objetivo da pesquisa”, e "Avaliagio dos riscos e beneficios” & "Comentarios e consideragies sobre a
pesquiza”. Foram retirados dos arquivos Folha de Rosto (Folha_de_Rosto.pdf de 03/08/2022), Informagdes
Basicas do Projeta {PB_INFORMA@&ES_EL@SIC AS_DO PROJETO_2011513.pdf de 08/11/2022), do
Projeto Detalhado (Projeto_Detalhado_Brochura_Investigador.pdf de 08/11/2022), TCLE
(Termo_de_conscentimento_livre_e_esclarecido_TCLE_SHUA.pdf e
Termo_de_conscentimento_livre_e_esclarecido_TCLE_IPL.pdf de 08/11/2022), Cronograma
(Cronograma.pdf de 08/11/2022), Declaragdo de Instituigio = Infrasstrutura (Autorizacao_sejusp.pdf de
03/08/2022), Brochura Pesquisa (Brocchura_Pesquisa.pdf de 08/11/2022) & Outros
(Carta_Resposta_Pendencias.pdf de 08/11/22).

Endaregr. Avenida Padre Clelus Francls Cox, n. 300, Prédio A. Jardim Cowniry Club

Balrro: POCOS DE CALDAS CEP: 37.704-620
UF: MG Municipla: POCOS DE CALDAS
Tedefone: ([35)3114-7732 E-mall: cep pocos@uemyg.br
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Segundo a pesguisadora, o projeto “intenta investigar a relacio entre o individuo privado de liberdade e o
desempenho de praticas laborais no carcere” e sera realizada a com as mulheres reclusas na Penitenciara
Feminina de Belo Honzonte.

Objetive da Pesquisa:

Segundo a pesquisadora, o objetive desta pesquisa & “retratar as experiéncias vividas pelas mulheres
privadas de liberdade durante o cumprimento da sentenca, com vista 8 mensurar o grau de importancia do
trabalho para estas detentas, também serdo analisados o perfil das mulheres custodiadas na penitenciaria
quanto a faixa etaria de idade, estado civil, raga, cor, religifo, procedéncia se vieram do meio urbano ou
rural, se possuem filhos, grau de escolardade, profiss3o exercida anterior ao encarceramento, tipificagio da

conduta delituosa, reincidéncia penal, e nimerno de ancs de condenagio.”.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Para a pesquisadora o “estudo emprega técnicas & métodos refrospectivos de pesquisa e agueles em gue
nao se realiza nenhuma intervencdo ou modificagio intencional nas variaveis fisiclogicas ou psicologicas e
sociais das pessoas que participam no estude, entre os quais se consideram: guestionarios e entrevistas
nos quais ndo serdo identificadas nem sera invasive i intimidade da pessoa. Toda pesquisa envolvendo
humanos t&m riscos. Contudo, € impericso mencionar que as panicipantes ndo serdo induzidas ou coagidas
a responder qualguer uma das perguntas, € de sua livre escolha responder ou ndo ao questionario. Nos
tipos de pesquisa que realizamos, com entrevistas, a exposicdo da imagem, a exposicdo de informacdes
pessoais e a propria abordagem em uma entrevista podem causar constrangimentios ou trazer 3 memaria
experiéncias ou situagies vividas que causam sofriments psiguico. As pesscas convidadas para serem
participantes da pesquisa serdo selecionadas de tal maneira que os riscos e beneficios da pesquisa sejam
equitativamente distribuidos. As pessoas convidadas se encontram situagdo vulneravel, por estarem
reclusas no sistema penal, dessa forma todos os meios de proteger os seus direitos e bem-estar serio
estritaments aplicados. Momes e dados pessoais ndo serdo expostos, ademais as entrevisiadas poderdo a
qualquer tempo abandenar a entrevista ou se negar a respender qualguer uma delas caso

entenda ser invasiva demais.”.

Como beneficios a pesquisadora afirma gque a pesquisa pode fornecer dados imporantes quanto a pratica

laboral enfre a populagdo carceraria feminina no estado de Minas Gerais, & acompanhar

Endseregn: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Prédio AL Jardim Cowntry Club

Balrro: POGOS DE CALDAS CEP: 37.704-620
UF: MG Municipla: POCOS DE CALDAS
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como tem se dado a aplicagdo da Lei de Execugdo Penal no gue tange o trabalho.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesguisa:

O projeto apresentado esta ligado ao Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu Mestrado Profissional em
Seguranga Pdblica e Cidadania da Faculdade de Politicas Plblicas Tancredo Meves — FAPF da
Universidade do Estado de Minas Gerais.

Segundo a pesquisadora seu objetivo & “retratar as experiéncias vividas pelas mulheres privadas de
liberdade durante o cumpriments da sentenca, com vista a mensurar o grau de importincia do trabalho para
estas detentas”

O projeto & relevante por investigar como as politicas de formagdo e qualificagio profissional para o trabalho
se articulam no contexto das mulheres privadas de liberdade no Sistema Prisional de Minas Gerais. Assim,
temas importantes no contexto contemporanes sio discutidos: a questio feminina, o sistema prisional & o
trabalhe.

A descricdo da metedologia estd bem escrita, & as sugesties e pendéncias apontadas pelo CEP, foram
atendidas. O Projeto Detalhado e Informagdes Basicas do Projeto foram reanalisados e alterados, sendo
agora mencicnado que serd realizada para a coleta de dades, o uso de entrevista semiestruturada em
prefundidade com as Individuas Privadas de Liberdade - IPL, & com a Superintendéncia de Humanizagio
do Atendimento (SHUA) — Alteragies localizada no ltem Resumo, Objetivos Secundarios e Metodologia.
Fei incluido o roteiro das perguntas do questionario e da entrevista semiestruturadas em profundidade, no
Projeto Detalhado, sendo este aspecto citado nas informagdes na metodologia - Alteragies localizada no
Itemn PDF do Projeto Detalhado (na Metodologia) e na Metodologia Proposta.

A pergunta de n® 13 {0 que vocé acha que o Estado poderia fazer para diminuir o impacto que a prisdo
causou na sua vida?) foi extraida da entrevista semiestruturada “por poder constranger as participantes, por
ter que opinar sobre questies gque tenham implicagdes no cumprimento de sua pena.”, conforme sugestio
deste Comité de Etica em Pesquiza - Alteragdes localizada no Item PDF Termo de conscentimento livre &
esclarecido — TCLE_ IPL.

05 Termo de consentimento livre & esclarecido — TCLE foram readequados, sendo anexados 02 (dois)
TCLE em PDF distintos, sendo um para as entrevistas semiestruturadas em profundidade com as Individuas
Privadas de Liberdade — IFL, & outre com a Superintendéncia de Humanizagdo do Atendimente (SHUA) -
Alteragdes localizada nos ltiens POF Termo de consentimento livre e esclarecide — TCLE _IPL e Termo de

consentimento livre e esclarecide — TCLE _SHUA.

Enderegn: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Prédios A Jardim Cowntry Ciuts
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Mos dois TCLE, foram incluidos o enderego do CEP responsavel pela analise ética da pesquisa.
Os Cronogramas foram readequados e padronizados sendo os prazos estipulados em meses

sucessivamenis - Alteragdes localizadas no Item cronograma e no Projete Detalhade e Brochura Pesquisa.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

As consideragdes a seguir foram retiradas dos arquivos Folha de Rosto (Folha_de_Rosto pdf de
03/09/2022), Informagdes Basicas do Projeto |:F'B_INFDRHAQEJES_EIASICAS_DO_F‘ROJETD_Z{II 1513 pdf
de 09/11/2022), do Projeto Detalhado (Projeto_Detalhado Brochura_Investigader.pdf de 08/117/2022), TCLE
(Termo_de_conscentimente_livre_e_esclarecidoe _TCLE_SHUA . pdf e
Termo_de_conscentimento_livre_e_esclarecido_TCLE_IPL.pdf de 09/11/2022), Cronograma
(Cronograma.pdf de 08/1172022), Declaracdo de Instituigio e Infraestrutura (Autorizacao_sejusp.pdf de
03/08/2022), Brochura Pesquisa (Brocchura_Pesquisa.pdf de D8/11/2022) & OQOutros
(Carta_Resposta_Pendencias.pdf de 08/11/22).

Todos as pendéncias foram prontaments incorporadas pela pesquisadora nos documentos citades acima,
assim comao as sugesties apresentadas como recomendagdes.

Consideramos gue todos os documentos de apresentagdo obrigatoria estio de acordo com a resclugdo
CHS N® §510/2016, demonstrando preccupacdo € atengdo aoc bem estar dos participantes da pesquisa,

evitando possiveis danos a eles.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Todas as recomendagdes e pendéncias foram prontamente atendidas pela pesquisadora. Em fungdo do
envio & atendimente dos documentos as normas eticamentes exigidas conclui-se que o projeto atende os
preceitos éticos necessarios, com detalhamento das etapas que serdo executadas, procedimentos de
analise e cuidados éticos e metodologicos garantidos. Dessa maneira ndo se detectou nenhuma pendéncia
ou inadeguacdo pela qual se justifica a ndo aprovacdo do projeto de pesguisa submetido a este comité,

concluindo assim pela aprovagio da pesquisa.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Cabe ao/a pesquisador/a responsavel, ao final da pesquisa, encaminhar o relatorio da pesquisa, por meio

da Plataforma Brasil, via notificagdo, para o conhecimento do CEF que aprovou a proposta.

Enderego: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Prédip A. Jardim Country Club
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Este parecer foi elaborado baseado nes documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo FPostagem Autar Situagdo
Informacdes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P oeM 12022 Aceito
do Projeto ROJETO 2011513.pdf 02:55:49
Brochura Pesquisa |Brocchura_Pesguisa. pdf 0e/t 12022 |GISLAYNE Aceito

02:52:40 |MASCIMENTO DOS
SANTOS
Cutros Carta_Resposta_Pendencias. pdf 0e/1 112022 [GISLAYNE Aceito
02:5146 |MASCIMENTO DOS
SANTOS
Cronograma Cronograma. pdf Oed1 12022 [GISLAYNE Aceito
02:48:37 |NASCIMENTO DOS
SANTOS
Projete Detalhado /| Projeto_Detalhado_Brochura_Inwestigad| 081 1/2022 | GISLAYMNE Aceito
Brochura or.pdf 02-:45:35 |NASCIMENTO DOS
or SANTOS
TCLE f Termos de | Temo_de_conscentimento_livre_e_escl| DB /2022 |GISLAYMNE Aceito
Assentimento / arecido_TCLE_SHUA pdf 02:44:04 |MASCIMENTO DOS
Justificativa de SANTOS
Auséncia
TCLE ! Termos de | Termo_de_conscentimenio_livre_e_escl| DB/ 1/2022 |GISLAYMNE Aceito
Assentimento / arecido_TCLE_IPL. pdf 024331 NASCIMENTO DOS
Justificativa de SANTOS
Auséncia
Declaragio de Autorizacao_sejusp.pdf 03/0ar2022 (GISLAYNE Aceito
Instituigda & 16:08:27 |MASCIMENTO DOS
Infraestrutura SANTOS
Faolha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 0D3/D2022 (GISLAYNE Aceito
15:04:31 |MASCIMENTO DOS

Situagdc do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagio da CONEP:

MNao

POCOS DE CALDAS, 12 de Movembre de 2022

Assinado por:

Solange Munes de Oliveira Schiavettio

(Coordenador{a))

Endiarego: Avenida Padre Cletus Francls Cox, n. 300, Predip A. Jardim Country Ciub

Balrro: POCOS DE CALDAS CEP: 37.704-820
UF: MG Municiplo: POCCS DE CALDAS
Tedafons: (353114-7732

E-mall: cep pocos@uemy.br
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ANEXO C — RESOLUCOES 51 E 52
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ANEXO D — RESOLUCAO SEJUSP N° 125

RES'DLU(;E.D SEJUSP N2 125, DE 03 DE MAIO DE 2021.
Altera a Resolugdo SEJUSF n2 52 de 19 de margo de 2020, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS GERAIS no uso das
atribuigdes que the conferem o incise 1, do 5§12, do art. 93, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais; e tendo em vista o disposto na Lei n? 23.304, de 30 de maic de 2013, bem como o
Decreto Estadual n? 47.735, de 19 & dezembro de 201%, CONSIDERANDO a Lei Estadual n2
23.631/2020, que dispde sobre a adoglo de medidas para o enfrentamento do estado de
calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19, causada por Coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto NE n2 11372020, que declara SITUA‘;.ED DE EMERGENCIA em Sadde
Publica no Estado em razdo de surto de doenca respiratéria — 1.5.1.1.0 — Coronavirus e dispde
sobre as medidas para seu enfrentamento, previstas na Lei Federal n? 13.5975, de & de fevereiro
de 2020;

CONSIDERANDO o Plano Estadual “*Minas Consciente — Retomando a economia do jeito certo”™,
gue orienta a retomada segura das atividades econdmicas nos municipios do estado de Minas
Gerais;

CONSIDERAMDO a Deliberagio do Comité Extraordinario COVID-13 n? 130, de 2021, que institui
o Protocole Onda Roxa em Bicsseguranga Sanitaric-Epidemiclogico — Onda Roxa — com a
finalidade de manter a integridade do Sistema Estaduzl de Saude e a interagao das redes locais
& regionais de assisténcia 3 saude publica, em razdo da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO que as medidas de prevengdo e contengdo da COVID-19 jd adotadas no ambito
do sistema prisional por meio da Resolugdo SEJUSP n2 52, de 19 de margo de 2020, devem ser
readequadas ao cenario atual;

COMNSIDERANDO a necessidade de realizar o atendimento minimeo ao privado a fim de garantir
direitos constitucionalments assegurados, seguinde protocolos de sadde e evitando a
concentragac dos horérios de atendimento;

COMNSIDERANDO a necessidade de garantir o direito ao trabalho em harmonia com os
protocolos de salde e prevengio ja estabelecidos; e

COMSIDERANDO a necessidade de manutencao das atividades de ressocializagde pautadas no
cum primento da Lei no 7.210, de 11 de julho de 1984 e Lei Estadual no 11.404, de 25 de jJaneiro
de 1994,

COMNSIDERANDO a necessidade de garantir o direito do advogado em comunicar-se com seus
clientes, pessoal & reservadaments, mesmo sem procuragac, quando estes se acharem presos,
detidos ou recoclhides em estabelecimentos civis ou militares, ainda que considerados
incomunicaveis, nos termos da Lei n® .906, de 4 de julho de 19%4;

CONSIDERAMDO a necessidade de se manter as atividades de limpeza, manutengio e
conservagdo das Unidades Prisionais;



RESOLVE:

Art. 12 - A Resolugdo SEJUSP n€ 52 de 19 de margo de 2020 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 12 - Mas Unidades Prisionais localizadas em macrorregides classificadas ou reclassificadas
come onda roxa, conforme Deliberagic n? 130, de 3 de margo de 2021, do Comité
Extracrdinario Covid-12, somente estio autorizadas a execugao das seguintes atividades:

| — visitas sociais virtuais, realizadas por pavilhde, alas, celas e outros, evitando-se o contato
de presos de diferentes alocagbes;

Il — atendimentos técnicos de sadde & psicossocial de urgéncia e emergéncia, com o uso de
mascara, bem como de eguipamentos de protecdo individual, e observados os
procedimentos de desinfecgdo prévia e posterior ao local do atendimento;

Il — atendimento de advogados, com limitagde de 20 (vinte) minutos por atendimento, em
horaric comercial (09:00 as 18:00) de segunda-feira 3 sexta-feira;

IV — audiéncias judiciais por meio virtual;

W — exames medices periciais e internagbes para cumprimento de medida de seguranga em

carater de urgéncia ou para atender determinagie judicial;

VI - recebimento, por meic de servige postal ou diretamente pele Centro de Distribuigao de
Materiais — CDM & Central de Abastecimento Farmacutico — CAF da SEJUSP, dos itens de
alimentagdo, remeédios, vestudrio & higiene e limpeza encaminhados por familiares ou
terceiros cadastrados;

Wil — escoltas externas de individuos privados de liberdade demandadas por ordem judicial,
de sadude ou por determinagdo expressa da estrutura central de Comando do Depen-MG;

Wil — atividades laborais internas de manutengdo essencial das unidades prisionais, como
conservagao, limpeza, reparc e parcerias internas, limitada a entrada de 1{um) parceiro,
quando se fizer indispensavel a presenga deste, sendo proibide a insergdc de novos presos

nas fremtes de trabalho das parcerias;

IX — atividades essenciais de trabalho no perimetro externo de seguranga das unidades
prisionais, com a utilizag@o de madscara de protegdo, antissepsia da pele por meioc de
higienizagdo com agua e sabdo e/ ou dlcool 70%, e observancia as medidas de prevencdo 3
disseminagdo da COVID-19, devendo o individuo privado de liberdade ser alocado em cela
iszlada dos demais guando do reterno intramuros;

512 As atividades autorizadas neste artigo serdo realizadas seguindo o5 protocolos sanitdrios de
salde vigentes, adotando o regime de escala minima quando necessario, visando preservar a

saude coletiva.

§22 Ox atendimentos de que trata o inciso |ll deste artigo poderdo ocorrer de forma presencial
ou virtual, conforme disponibilidade da unidade, e aos fins de semana e feriados, de 13 as 18
horas, quando se tratar de unidade de porta de entrada, contanto que a prisdo ndo tenha
ocorrido a mais de 5 {cinco) dias;

532 As demais atividades executadas nas Unidades Prisionais ndo previstas neste artigo ficam
suspensas até disposicdo em contrario.
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Art. 22 - Nas Unidades Prisionais localizadas em macrorregides classificadas ou reclassificadas
como onda vermelha, somente estdo autorizadas a execugdo das seguintes atividades:

| — todas as atividades autorizadas no artigo 12 desta Resolugdo;

Il - atendimentos técnicos de sadde e psicossocial, com o uso de mascara de protecdo bem
como equipamentos de protegao individual, & chservados os procedimentos de desinfecgdo
prévia e posterior ao local do atendimento;

lll — atividades de ensino intracela e ensino superior na modalidade de Ensino a Distancia —
EAD;

v
IV - atividades socioculturais e esportivas intracela;

V - atividades laborais internas de manutengdo essencial das unidades prisionais, como
conservagao, limpeza, reparc e parcerias internas, limitada a entrada de 1{um) parceiro,
quando se fizer indispenszével a presenca deste, permitindo-5& a insergdo de novos presos
nas fremtes de trabalho das parcerias;

512 - As demais atividades executadas nas Unidades Prisionais ndo previstas neste artigo ficam
suspensas até disposigao em contrario.

522 As atividades autorizadas neste artigo serdo realizadas seguindo os protocolos sanitarios de
salde vigentes, adotando o regime de escala minima quando necessario, visando preservar a

saude coletiva.

Art. 32 - As Unidades Prisionais deverdo manter as seguintes medidas, sem prejuizo de outras
gue vierem a ser instituidas pelas autoridades sanitarias:

| — aumentar a frequéncia de higiznizagio de todas as unidades prisionais para contengdo da
disseminagdo da Covid-19 para, no minimo, duas vezes por semana;

Il - circulagdo de servidores e individuos privados de liberdade no estabelecimento prisional
deverd occorrer somente conforme os protocolos de sadde vigentes, com a utilizagdo de
mascaras de protegdo durante todo o pericdo de permanéncia na unidade;

Il - manter em local de facil acesso, sabio e dlcool gel para higienizagio frequente das maos;

IV - atender aos Protocelos de sadde vigentes estabelecidos para o enfrentamente da COVID-
15;

"

\ - atender as orientagbes emanadas pelas Notas Técnicas emitidas pelo nucleo gerendal da
SEJUSP:

VI - afixar cartazes, placas ou pdsteres na entrada das Unidades Prisionais com informagbes
sobre a prevencido e o enfrentamento da COVID-13;

VIl - manter os almoxarifados das Unidades Prisionais abastecidos com insumaos de limpeza
e higiene pessoal, bem como mascaras e equipamentos de protecdo individual destinados ao
use dos servidores e individuos privados de liberdade, garantindo 3 sua adeguada
distribuigo;

Wl - garantir os periodos de banho de sol digrios para os individuos privados de liberdade
por, no minime, duas horas, cbservande as orientagbes para prevencac de contagio da
COoVID-1%;
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I¥ - isalar todo & gualguer individuo privado de liberdade que apresente os sintomas da
COVID-19, comunicando imediatamente 3 Diretoria de Atencdo 3 Saude e Psicossocial-DSP
do Depen/MG;

X — garantir aos individuos privados de liberdade, o acesso ininterrupto 3 hidratacdo, bem
como aos itens de higiene pessoal;

Xl — promover esclarecimentos aos individuos privades de liberdade e aos servidores sobre
as normas de prevengio e sensibilizagdo acerca da necessidade das restrigdes im postas, além
de realizagde de campanhas informativas referentes 3 COVID-19, de agdes de Educagdo em
Saude;

XIl — fomentar a comunicacdo de familiares efou visitantes cadastrades com os individuos
privados de liberdade através de correspondéncia postal, contato telefdnico e visitas sociais
virtuais;

Xl — manter todos os Agentes de Seguranga Penitencidrios/Policiais Penaiz que estejam
usufruinde de folga no regime especial de sobreaviso;

XI¥ — wutilizar todo o quadre de servidores disponivel da drea administrativa para apoiarem,
no que couber, as agbes da drea de salde, conforme orientago da diregio da unidade
prisional, do Departamente Penitencidric de Minas Gerais e da Superintendéncia de
Recursos Humanos da SEJUSP; XV — a critéric & necessidade da direcao da Unidade,
suspender as férias dos servidores lotados na respectiva Unidade, bem como convocar os
sarvidores que estejam gozande de seu periodo de férias, enquanto perdurar a pandemia; e

XVl — designar equipes especificas, identificando-as de forma diferenciada das demais
equipes, para atendimento & atuagdo juntos aocs individuos privados de liberdade que
estejam em area de isolamento em virtude das orientagdes da Secretaria Estadual de Sagde
e desta Resolugdo.

Art. 42 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 22 Ficam revogadas as disposigles em contrario.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em viger na data da sua publicagioe.

Belo Horizonte, 03 de maio de 2021.

Rogério Greco

Secretaric de Estado de Justica e Seguranga Publica



ANEXO E — RESOLUGCAO SEJUSP N° 735

RESOLUCAQ SEJUSP N 735, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022,
Dispde sobre as competéncias e atribuighes das unidades prisionais, bem como sobre as definighies @ eritérios para sua classficagiio & discrimina as
unidades que constituem o Departamento Penitenciine de Minas Gerais, conforme sua classificagho e porte
0 SECRETARIO DE ESTADO DEJUSTICAE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o incise I1, § 17, doar 93, da
Constituizdo do Estado de Minas Gerais, ¢ tendo em vista o disposto ma Lei 07 23.304, de 30 de mao de 2019, bem como o previsto no Dwemn’
47745, de 19 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 17-As unidades prisionais que i o Dey P iario de Minas Gerais { Depen-MG) definem-se da seguinte forma, conforme

sun fnalidode:

1 - Unidades Prisionais C b € Unidades Prisiorais Operadas por Parceiro Privado:

1) Presidio: define-se como o estbel penal d do prioe & custvdia de individues privados de Diberdade (IPLs) presos
ViSOriamente;

b) Penitencidria: destina-se, prioritariamente, o condenado i pena de reclusio em regime fechado, nos termosda Lei Federal n 7.210/84 - LEP,

¢) Complexo Penitenciino: define-se como o estabelectmento penal composto por duas ou mais umdades distintas, cuja proximdade territorial &
nivel de complexidads possibilitem 3 gestio por corpo diretivo comum;

d) Centro de Remanejamento Provisorio {Cer&p): define-se como o estabelecimento penal destinado prioritariamentz & custbdia temporiria de
IPLs,

¢) Casa do Albergado: desting-se, a0 cumprimentsy de pena privativa de liberdade, em regime aberto, ¢ da pena de limitagdo de fim
de semama, nos termosda Lei Federal 0. 721084 - LEP,

fy Penitencifria de Regurangs Mixima: define-ge como o helac penal midxima destinado aos IPLs:

l clissificados come de alta penul]os]dada_ o4 cuja mcinsﬁo seju.qune ne u!.emgse da Segumm;a Piblica, ante ao risco prisional do IPL;

1. sujeilus @0 regmn:d.lmphm
#) Centro de Ressocializacio e Pré Soltera: define-se ccmo 0 estabelecimenio penal destinado 4 cusddia de IPLs preferencialmente do repime
semiaberio, com foco no trabalho, estudo e reintegraco social

) Casa d¢ Custidia do Policial Penal ¢ do Agente de S Socioed deii como estabelect penal destinado & custédia de
policiais penais e ageates de sepumnga socioeducati , efetives e d pmv:sdms ou condenados.

11— Unidades Prisionais de Custidias Alternativas:
1) Unidade Gestora de Moniteragio Eletranica (UGME): define-se com o estabel penal d do i denacin e execugio compartifhad
da politica de monitoragio elandnica;
b) Cenlm de Rrumgmda Saual (ERS} administrado por Associagio de Protegiio ¢ Assslénua 40s Caudenadns {Apac] du‘me ;e COME O
Id a iz dos IPLs com maior énfise na sua ressociali com gestio reali pelas O

Civil (OSCs) de Interesse Piblico,
ardgrafo rico — A Apac & uma enidade civil de direito privado, com personalidade juridica dedicada & fio ed clio
social dos condenados a penas privativas de liberdade. Ela ainda opera como emtidade gixiliar do Poder JUdiciirio e Executive, 1espectivamedtie, na
mcudupeml ena mimmslr.u;.én dncummlmenln das pens | pri um\.as de liberdade. E mm.poga dr IZeIemenm B Pamc:pam da Comunidade;
21 Rec 3 Tmh.ilho 4 E 1 5. A dncia juridica i satde; 7. i Humana; 8.
Familia; 9. O Volunticio ¢ o :ursnpnra sus fi glio; 10 Centro de Rei pragio Social — CRS 11 Mirito; 12, Jomada de Libertagdo com Crista.

11l - Unidades Prisionais Transitdrias
a) Carceragem de Forum deﬁne—s:e como o estehelecimento penal destinado & costidia transiténia de TPLs, em que sfio realizadas as aghes de

recepelio, registro, desses [PLs was &pendénclss dus Fomns do Poder Judicidrio;

b) Central Im:glndad.c }'_\Lu]u cApo' C‘ 1 (Ccm.p} el 2000 0 4 centralizagio da gestdo de escolias
de IPLs ordindrias judic: ividade laboral ¢ edumcmmi ersfexénmse demais mtm

¢) Central lniegrada de Atendlmeum das Mu!ldas Exlrn Ensusdua tC:amec] deﬁne—secmm o imento peral & an d s
decisbes judicinis que d da idades diversae da

d) Unidade de Custodia Trarsitonia (UCT): define-se como estabelecimenio penal destinado ao recebi de individoos privados de liberdade e

escolia ds Unidades Prisionais convencionais.

IV — Unidades Pasionais Médsco Penms

&) Hospital de Custédia ¢ Ty quidtico (HCTP) defi como o catab penal praprio para cusibdia © cumprimento de Medida
de Seguranca de Intemagio, 10, realizacio de exames i:enu:ns de internagio ou ambulatorial,
b) Centro de Apoio Médico Pencial |Lamp| define-se como 0 edabelecimento penal proprio pan custodia e
realizaghio de exames periciais de intemagio oa ambulatoral
¢) Cemro de Referéacia & Gestante Privada de Liberdade (CRGPL): define-se como o estabelecimento penal destinado & custodia de mulheres
© ¢ a0 acolh de scus filhos de até um ano de idade.

Art 27 - As unidades prissonais do Depen-MG clissificam-se da seguinte forma:
1 - Quanto ao nivel de complexidade de gestio:

|. Pré-soltura (PS),

2. Nivel 1 (NI);

3. Nivel 2 (N2);

4 Nivel 3 (N3);

5. Nivel 4 (N4),

& Nivel 5 (N5).

11— Quanto ao perfil dos IPLs:
1. Masculino (M),

2, Feminino (T);

3. Grupos Especifices (GE);
4. Mista (MT).

TIT - Quanto a0 porte. de scordo com sua capacidade. conforme definido no art 83, § 2° do Decreto Estadual n® 47 795 de 19 de dezembro de 2020,
que dispde sobre 1 organizagio da Secretaria de Estado de Justica ¢ Seguranga Pablica (Sejusp)

§ 17 Por nivel de comp}exldade de gestio, nos termos do incizo 1, entende-se como grau de dificuldade para administracio e logistica intema das
LlPs niio como do de niveis de ndin do, portante, correlagdo com o rsco prisional, ou seja, com o gran de periculosidade
do IPL a ser seauclado,;

§ 2° Compdem os Grupos Especificos (GE), bos ermos do mmnll # populacio composta por pessoas Léshicas, Gays, Bissexunis, Transexuais e
Transgéneros (LGBT), idosos, indios, esias wliiras ambem componentes do perfll feminino. Na suséncia de
unidade prisional especifica para o GF, esies “deverdio ser mimmdns em unidade prisional similar, em condighes de atendé-loy

§ 3 - Para os fins dests resolughio, 2 capacidade das unidades prisionais, nos termos do inciso 111, seri atualizada de acordo com os valores
Informados oo Sistems Iniegrado de Gestio Prisional (Sigpri).

Art. 37 - As unidades prisionai ¢ administrati de acordo com o que se segue;
[ — Unidades Pnsionais Convencionais ¢ Usidades Prisionas Operadas por Parceiro Privade, nos termgs do contraie de parceria, de pequeno

2!
pﬁ%uremtia de Unidade,
2. Subdiretoria de Unidade;
3. Assessonia de Inteligénein,
4. Equipe Teenica;
npe de “nea.lmnca
6. Equipe de Saode;
7. Equipe Administiativa

Il - Unidades Pristonats de Custodias Alternativas — Unidade Gestora de Monioragio Eletrdnica — UGME:
| Diratoria de Unidade;
2. Subdiretoria de Unidade;
3. Assessoria de Intelipéneia,
4 demac;én Geral
denaghio de Polo de Moni o Eletrbnica
6 I:qmpc Técnica;
7. Equipe de a,
3 E:mg: Mmmva
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111 - Unadudes Prisionas Trasitioeas — Carcersgem de Faram
1 Courdenagio;

2. Subeoardenagio;

3, Euuipe de Seguranga;

4, Equipe Admimsiztiva

IV — Umdades Prissonats Transitorias — Central Entegrada de Atendimento dos Medidas Exira Costédia - Camec:

5 Tuquipe Admamstzativa,
~Undades Prisanais Transitéris — Unsdades de Custidizs Transitdas - UCT:
1. Coordenagio;
1. Sabeoardenagin;
1. Equipe de Seguranga.
VIl - Unidaddes Prisionais Convencionais & Unidsdes Prisionals Operadas por Parceiro Privado, nos termos do contratn de parceria, de médin
part

7. Equips de scpurnga;
8, Equipe de Saisde,

9. Fquipe

W = Unadades Prisomazs Médico Penns — Hospital de Costidia @ Tratamenio Peiquidtrico - HCTP - e Centro de Apoio Médico Pericial - Camgp:
1. Dhretore de {nidade,

Unidades Opersdas por Parcei parcena, de prande porte, 5

X1 - Umdades Prissanaus de Custidias A 1 Centro de R Social - (CRS} ac par APAC:
seguiria legislachn especifica.

At 47 - As Unidades Presionats Convencionas ¢ as Unidades Operadas por Parceroe Privado #m como competincia sxeoutar s atrvidades de

autidia & o 1PL, ﬂnsz!n-M(.rlgnludnmmHl.mmhmgﬂﬂﬂe

[ s ativ de ede & smiede, avsectimeia poridica, assstd
socal laboral 20 1PL,

W- ﬂmmsm&mmlummmmh de custied ; do TPL, no mbite do Depen-MG au de

ststermas de mfirmagio de ouiros Grglos
1l — coletar, pm:wmu.m administrativas ¢ de soguranca da midade protonal ¢ relatvas & stvidades de costidia ¢
ressocial:

v - lrlacrplrefln\mu mnmpqrdlmlsagnﬂnﬂi mrl-dgpnnn—]pu mmﬁmmgmmmﬁ
informagdes de inteliménan prscsal. conforme d (A} do Depen-MG £ em articubacio bécnica
com 3 respeciiva Direioria Regional,

W - execistar 2 pestin de vagas no dmhbito da unidade prsianal em cumprimenta das diretrizes da respectiva Diretarm Reguonal @ da Dirctaria de
Gieatlo de Vagas do Depen - MG
V1 - executsr s sbvidades atnentes 0 Comissio Disciphnar & Comissio Téonica de Classboacio, observands s diretrines emamadas pelo
DEpewHG: qm—;uumu:

detoda ica bens mivei e cansuma da uni vande
hiy's 'Depm-ML. ;-l- de Chestian : Logistica = Tecnokigia (Sulot) 2 correlaia;
VI - farer o gestia, istrati pessval, no dmbito da anidade prisional, am consondncia

com ax disetrizes emamaias pebo Depen-MG e pela Sulon,

X — arbicubir tecnacamente com s dermas forgas de Sepuranca Piblica e drgios de Execugio Penal no ambio local;

X —anticular teccamenie ¢ de manesa integrada com as estruturas locals de Educaglo, Imnqhﬂ:l:nmmpuh]mrmwnh::mdndn
tercearn sebor, visaedo o estabelecimento de parcerias pam desenvalvimentn de projetos de ensmo, de uburas, espo e
cortificagho escolar ¢ profissional,

X1 - articular lecmicamiente, fomentar ¢ propor parcenias de rabalho par o absorgio da milo de obra do 'L, jonto és mstmeies pabbcas ¢ prvadas
& entidades do Serceiro setar,

X1 — coanderar, no dmbito da umidade prisonal, odas s trabathes de isteligéncia prisional, confirme dircirizes da Al e em articulagio com os
seiores de intelipéncia dos dngbos de Segumnen Piblica e justica criminal:

§ 1%~ As Uniduess Prisionais Operadas por Parceirs Privado aplicar-se, no que coubes, 23 stribuigies elencadss nos mciscs 18 X1 do capat,
de o 1l nos respectivos contratos de concessio admmistrativa.

§ T~ A Casa de Crestidia do Palicial Penal e do Agente de Segurinca Socwediscativn, aplies-se, no que cober, ax aisibuigBes elencadas nos incisas
Ta XII docaput, devendo ser observadas s expecificidades relativas i costidin de Policial Peml ¢ de A peote de Segumnga Sociceducativo.

Art 57— As Unidsdes Prisionais de Custidies A UGME — tém éncia coordenar = de
dmhnnnsudn.m:mhugﬁud::

i legass e das ifcades na decisio puthcial que autorar & monitoragio eldrinica, deniro de
mq‘.ﬂnﬂlﬂ:hﬁm:mmﬂ
1 - fomentar 2 das ativii de eletrimuca, propordo diretrizes, coordenanda ¢ fiscalizando & execuio
s palos regiomas;
T = reabizar o congrole operacional intemo € extemo do sisiena cletrimicaca
- & equipes iscipilinares de A pesum
¥ - costrolar, fiscalizar & as ativi do cootrata de o3 diretrres emarmdes do
Depen-MG ¢ da Sulot.
VI — enletar, processar @ gualficar o i : i PL,
W11 ~ alimentar os sistemas de nodos os dados d de Letriin imibitn do Depen-MG ou de

de infiormagio de outrs drgio;
VIII — subsidiar o Pader Judiciisio com informaghes & récomendagdes em relagla sos [PLs em comprimento de medsdaz de moni

eletrinica,
1X - fazer 2 pestin, conirule, e toda Fisica, bers mivets & mai i
d.mnmmpebnepm -G peke Sulnt ¢ legislagio corelats;
X~ fazer 0 gestiio, controle dhas e dep , mex famhise da unsdande peessonal, em consonincia
munmmmwcpdnmu
ArL 67 - As Unmidades Prisionais de Custidos - CR% i por APAC, 1ém come competéncia a custindia do [PL com mains
Enfase ma s ressocalizacin, com atribusgdes de-
1~ garantir o participegio € da de tocal no da pera pr d hlnd-hanm..
i an ar Ivas, ede i matevial, aswistE jaridica,
&ncin socel, i 136 ummﬂlFmemmg-m
Tl — coleter, processar ¢ qualificar as is do IPL;

IV — afimentar os sidemas de mibrmucio com odos os dados das atividades de uutddllc ressocialzado do L, no dmbso do Depen-MG oo de
sistemus de mfum:lu mup!m

V- sobadsar o Poder e em refaio & custidin ¢ resmecialieacio do IPL

ar MC‘“— ' par APAC agii no que couber, elencadin nos mcrsus 12V do capu, devendo s
dhzervadas s Termos de Ci




EXECUTIVO SEXTA-FEIRA, 16 DE SETEMBRO DE 2022 -9
Ast. T —As Unidades Prisionais itiirias — £ de Férum - tém éncia  costidin transiticia de IPL com stribuipbes de:
1 - veabizar as agdes de recepcio, registro de IPL dans fiarums oo Poder Judiciiti,
n—:ulzu processar ¢ qualifica, quando possivel relativas s atividades de custidia ransténa do 1PL;
dados das atividades de custid fria do TPL, no fmiven do Depen-MG ou de sistemas
dcmhmmﬁnd:mmnrgam

1V ~ fager o gestho. controbe, fscalizagio e mamutenglo dis bens mivers ¢ materinis de consumo i unidade prisional de csstddia ranstdna,
abservando as diretrizes emanadas pels Depen-MG, pefa Subot ¢ legislago comelats;
V - farer o gestio, controle e fiscalizacho dus stividsdes adminstrativas, financesss e de pessoal, no fmbit da unidade presional de cusidia
transifiiria, e consonin:ka com @ dirctrenes emanadas pelo Depen-MG © peks Salot

Art 8" - As Unadudes Prsionas Tramsitories — Camec - tm come & executar o momsorar ¢ feoloor o

1 - coonderar, em conjunto com = Diretoria de Seguranga. Externa do Depen - MG, 3 apresentagio da pessos press em Hagrante delito pars =
audsincizs de custdia;

1 - executar por eguipe moulti o imdsviduoo con comdico de libendade provisévia, em cumprimenio
de medicla cavtelar ou em cumprimento de medada diversa i custidia;

i ———— as medidas impastas pam o dlos alvaris de solfurs,

IV — subsidiar o Poder Sudiciri ; e e rebaco s pessoas em de medides di 3 custid)

V ~ coletar, procossar e qualificar as informagdes nelativas & atividades de i i o Bsenki do
comprimento de medides diverses § cag

VI - alimentar os sistemas de informagio com fodos o dades das atividades de & Gscatiragio do

comprimenio de medide diversas 3 custidia, no Smbito do Depen-MG ou de sntemas de informagio de outms dndo;

VI - articular tecnicamente ¢ propor parcerias com o Poder Jadiciirio, o Ministéno Pihlico,  Defemntia Pibiica, o Policia Civil de Mires Cerais
¢ a Policia Militar de Mires Gesass, Guardes Crvin Mimicipas, ¢ demais frgios piblicos, entidsdes privadas  do terceim setor no Smbito das
aty dudes de cua competEncia,

~ JEDOT i """"""‘"‘!ml do pihii dida
Lx ~firer a gestd, contrale, trvidad e mds [ i
emﬂemmﬂ-mhﬂ:w abservando as diretrizes emamdas pelo Depen-MG, pela Sulot ¢ begislagio correlata.

Art. 0" - As Unidades Prisiomais Transitoeiss — Cmp tém come competéncia reslizar escolias ¢ prestar apoin operacicnal pars s unidsdes
prisionais, mes suns

1- realizar escaltas ordmdries, dee saiide, & demais escoltes;

- mmwﬂhmﬂﬂdummmﬂzm\

111 — colétar, processar ¢ qualificar as informagdes relativas s stividades de escolta,

IV — almmentar s ststemas de informacio com todos o dodos s atividades de escolt, no Smbito do Depen-MG ou dos sisternas de informagio
de oaitros drgdos,

V — sbvidiar o Poder Judicsirio com ifirmagbes ¢ recomendasbes em relagio a custidia tramsitina do PL. quasdo assim salicitado, ¢ quando
observando pebo Depen-MG;

VI~ fazes @ gestho, controle, fiscalizagn ¢ mumriengio de toda essruturn fisica, hens mdveis ¢ maleniais de consame da Cear, ohservando as
direkrizes emanadas pel Depen-MG, pela Sulod ¢ legnlagio corrchita;

VII - ficzer a gestho, controle ¢ fscalizagdo das atividades administrativas, franceiras ¢ de pessoal, 0o dmbito da Ceanp, em consordncia com s
direrizes emanadas pelo Depen-MG ¢ pela Sulot.

At 10 - As Unadbades Prisionais - UCT - Gncia a custdia tramsitén ¢ escolta de IPL com atribuigBes de:
1 sealizar ns agdes de recepein, regrsinn, E e IPL nas Unichacles Prassiessis Comvencionsis e Unidades
B Opesnles po P B,

11 - slimentar os sisterns de informacio com iodas o dados das atividades de custbdes ¢ o sistemas de informagi com todos o3 dados das
atividades de escolta, o Smbuto do Depen-MG ou dos sistemas de informcin de ontos drglas,

- prstar apoue iperacional & dades o Depeny MU, medani detsrminagio,

1V - Fzer a fisica, bens miv o

udmzmm'dnﬂcm MU, pela Subsecretara de Gesti Administatia, Lngnng'rm;.;smukgﬂmum

V - coletar, processar e qualificar dacles de custodin ¢ escolta
PL;

VI - fiuzer o gestio, controle ¢ fscalizaciin das atividades admintstrativas, fnanceiras e de pessoal, oo Smbit da unidade prisiomal, em consondncia
mmnanm“mpzhnmuuepzhsm
VII - articular tecmsicamente com as demais lorgas de Seguranca Pibilica e drglos de Execngdo Penal no mbitn local

Art 11 = As Uniclades Presomms Médsco Penais — Iﬂ_—IT-!n-Cm-@n:mmmmmmwemmmnmmefmm&

pacientes com mental, cuns incid mental imstaurado v sentenciado o medida de seeuranga con aribuisdes de-
1 - executar a3 atividades médico perciais, i i de medsda de ter de i
11— promover o tratmento do p b i i sentencedy com medida de sesumng,
111~ exevutar ages direitos do [PL com e mental, o medida
ﬂu!sm

p!:ptx!nxmptu]emsc)péunnndnn ndiv
M v par: iduve ma Rede de Atengio ial (RAPS) e para do

5o de gins e para i reimasncio sacial de pablice mesdidor;

1 ehumias Projetey T eapbutics Imdivigkal pat medidn inducanide sou peril & aptiddes, além do
mm :
VIl - cal relatvas s aivadades realizads o estabelecimento,
w- mnlsmmluaﬂiummmt:m:mmdmmdﬂmh dos cdente de

instaado ou o medids de

X — farer o gestio, controle, fizcaliziio o e fod estrstia, flsaca, bems miwets & matering de consumo ds unid sde presional médico
Pkl bl ¥ et comidg 1 Dy MO, pri S g el
X1 - Exrer 2 gestio, controle strvidades & de pessial, no Smbite ds umdade prisional, em cansondncia
mummmmm;:hnepmmcmsm
Art 12 - As Unidades Prisionass Médico Penais - CRGPL - tem dox malberes em—
Iactarses privadas de hh:ﬂ::mmwmﬂmmmn@emmuklnmd:m inteliginca ¢ atendimento
com atrbugies de

| - promover a cidsdunia ¢ inchisdo das mulheres gestantes, puérperas, Tactanies privadas de liberdade ¢ seus tespectivo filhos recémvrzicidos ¢
Eactertes s politicas pibdicas de saide, assisténcia social, educaciv, trbalho ¢ reda, entre s,

11— promover contimi s de sainle dus maulheres gestantes, puirpera, lactanies privadas de liberdade
& seus respectivos filhos recém-nascidos e lactenies com énfxse em ati , sem prejuizn dos

- md.npdu'h:m-nmdzmmmmmmkhmummmhhmmm:lﬂm

TV ~ promover oges de ineragio, cndadn e estimulo ional, de Imguspem ¢ copmitiva das crangas
duranie o periodo minimo de acolhimento antorimdo,
V- prantie ey e fillox, o perioda di s inem, Bos ses primeims meses de vida da
m;n.m'pmjmtm st necessino
VI = desenvorbver de preparagio da saida da crianga do prisianal ¢ d on deglos por seu
xmnmgmmﬂmm
Vi & uniidde s il

d 1l tanies, puérperas, | privadas de lierdade e ivors fillsos recém.

o Eicieales:
IX - manter gtunlizadn o carteira de vacinagdo ¢ consulios midicas das muleres gestostes. puérperss, bctantes privadass de Hbendade o seus
mm!ﬂu:muﬂuahﬂuﬂ
= providemciar o Registro Ciil @ outros documenbos necessinos parn 2 mulhenss gestantes, puitperns, bctintes privadss de liberdade = soos
s filhos;

XI - prestar mfimagies sobee & administagdo da andude @ quist & emferes pestantes, puérperas, betantes privadas de liberdade © scus
lactentes:
J(Il—pn-.uam pun-puua lumnleﬂapunmmmnllklpndnnmrmmm

chus s demars.

nqbs.t;mnﬂodmnhnmuugﬁmzmmn nnga para o o b desenvolvimentn & crescimenin;
e - executa apbes par gaaniia d protecin dos dircits da IPL hindme mae filho

Art 13 - ldentificsido de Risp, nidades prisionais, finslidsde, i, porte, nivel de idade de pestio das unidades prissonis, quando
couber, sio definados no Anexo | 8 esta resolucio.

bl'All'ndlMPvumeulltnl UCT - serd idas de acordo com a ato b
de perfil ¢ referincin ade das Unidades Pri serio de acardo com 3 necesadade em ato admanistratreo

munu

Ast 14 - O Anexo T serii revisado smualmente, até o @ltimo diz itil do més de fevereiro, on sob denmands jistificads do Depen-MG on da Assessaria
Estratéyica da Sejusp, comsidermo:

1 - Alteraties na capacidade, finafidade cion nos classificagies dis unidades prisionais,
11 - Inmgurachiv el desairagio de unidades prissorais

Art15 - () Depen-MG  a enidade administrativa. definida come ponto focal pars teatar das demandas de alteracio de porte, bem como dermis
eveniuas gue:

Ast 16 - Revogam-se a Resobogio Sejusp o 14672030 & o demuis duposicles em contriria
Belo Horzonte, 14de setembrode 2022
Greco

Secretirio de Estado de Justiga e Semuranga Piblica

ANEXO I - Unsdades Prisionass Depen- MG

UNIDADES PRISIONALS CONVENCIDRALS E UNIDADES PRISHINALS OPERADAS POR
RISP IDENTIFICACAQ UP FINALIDADE | MUNICIPIO
Pen [i73
[CASA DO ALRE RGADO PRESIDENTE JOAD PESSCEA CA fi ]
| |CEREST: GAMELETRA - CENTRL DE REMANEIAMENTO D0 a s
SISTEMA PRISIONAL o =
PRESIDIO INSPETOR JOSE MARTENHO DR UMOND Pre ENS
(CERESF - BETIM - CENTRO DE REMANEIAMENTO DO P HET
(CERESP - CONTAGEM - CENTRO DE REMANEJAMENTO DO
Ceresp CEM

N3

Lo
jﬁFs
HIE
g
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ANEXO F — RESOLUGCAO CONJUNTA N° 13 - SEJUSP/TIMG/MPMG/DPMG/OAB-

MG

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

RESOLUCAO CONJUNTA SEJUSP/TIMG/MPMG/DPMG/OAB-MG / N2 13,
DE 21 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a flexibilizag3o e adequagdo das
atividades nas Unidades Prisionais do Estado de
Minas Gerais, considerando as medidas de
prevencdo 3 disseminagdo da COVID-19 no dmbito
do Sistema Prisional.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DE MINAS
GERAIS no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso I, do 512, do art. 93,
da Constituig3o do Estado de Minas Gerais; e tendo em vista o disposto na
Lei n? 23.304, de 30 de maio de 2019, bem como o Decreto Estadual n?
47.686, de 26 de julho de 2015 e Decreto Estadual n2 47.795, de 19 &
dezembro de 2019, em conjunto com:

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicSes que lhe confere o inciso | do art. 26 do Regimento Interno do
Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, aprovado pela Resolugdo do
Tribunal Pleno ng 3, de 26 de julho de 2012,

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicSes que lhes conferem os incisos | e LV do artigo 18 da Lei
Complementar n2 34, de 12 de setembro de 1954,

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no usa das
atribuicGes que lhe confere o artigo 28 da Lei Complementar Estadual n2 63,
de 16 de janeiro de 2003,

O PRESIDENTE DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SE(}ED MINAS
GERAIS, no uso das atribuigdes que lhes conferam os artigos 62 & 72 da Lei
n2 &.906, de 4 de julho de 1994, Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil,
em espacial com as alteracfes promovidas pela Lei n2 13.245, de 12 de
janeiro de 2016,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugo Conjunta SEDS/OAB-MG n2 118,
de 12 de feversiro de 2010, bem como na Resolugdo Conjunta SEDS/OMAB-
MG n2165, de 21 de novemnbro de 2012, que tratam do acesso de advogados



GOVERMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

particulares em umnidades prisionais da Subsecretaria de Administragao
Prisional {SUAPI) da Secretaria de Estado de Defesa Social;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Sadde Pablica de
Importdncia Internacional pela Organizacdo Mundial da Sadde de 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO a Declaracio de Emergéncia em Saude Pablica por meio
do Decreto n2 113, de 12 de margo de 2020, do estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o Decreto n2 47.886, de 15 de margo de 2020, que dispde
sobre medidas de prevengdo ac confdgio e de enfrentamento e
contingenciamento & COVID-13;

CONSIDERANDO a Recomendagdo N2 62/CNJ, de 17 de margo de 2020, bem
como as alteragfes realizadas atraves das Recomendagdes N2 68/CNJ, de 17
de junho de 2020 e N2 78/CNJ, de 15 de setembro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugio Conjunta SEJUSP/PMMG/PCMG/CEMMG N2
01/2020, que regulamenta as agdes da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica — SEJUSP atinentes ao Decreto n2 47.886, de 15 de margo
de 2020,

CONSIDERANDO o Plano Estadual de Contingéncia para Emergéncia em
Saude Publica/Infeccdo Humana pelo Sars-Cov-2 {Doenca pelo Coronavirus
—COVID-19), da Secretaria Estadual de Salde;

COMSIDERANDO o éxito das medidas sanitarias adotadas pela SEJUSP no
interior das unidades prisionais do Estado, e, especialmente, o avango da
vacinagdo entre os individuos privados de liberdade e servidores do sistema
prisional, responsaveis por gerar a atual realidade fatica de consideravel
diminuicdo de infectados pelo coronavirus, bem como das internacdes
decorrentes da doenga;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos e regras para
fins de compatibilizar a preveng3o a infecgdo e 3 propagagao da COVID-19
particularmente em espacos de confinamento, de modo a reduzir os riscos
epidemiologicos de transmiss3o do virus e preservar a salde de agentes
publicos, prestadores de servigo, individuos privados de liberdade e
visitantes, evitando-se contaminacdes de grande escala que possam
sobrecarregar o sistema plblico de sadde com as medidas de flexibilizagSo
e retorno das atividades nas unidades prisionais;
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CONSIDERANDO a obrigatoriedade de implemantacio no sistema prisional
dos protocolos de identificag8o, de nofificacBo e de tratamento da
emergeéncia de salde publica decorrente da COWVID-1%, nos termos
determinados  pelas autoridades  sanitarias, principalmente  para
flexibilizacdo das medidas restritivas anteriormente adotadas;

CONSIDERANDO que a adequada flexibilizagdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente da COVID-19 &
de fundamental importdncia para a garantia da ordem interna e da
seguranga nas Unidades Prisionais, de modo a evitar conflitos, motins e
rebelides e preservar a integridade dos individuos privados de liberdade e
dos agentes publicos que atuam nessas instituigdes;

CONSIDERANDO o carater de excepcionalidade e extraordinariedade que se
apresenta;

CONSIDERANDO as medidas de prevengdo e contencgio da COVID-15 ja
adotadas no ambito do sistema prisional por meio das Resolugdes SEJUSP
n251 e 52, de 15 de margo de 2020 n2 125, de 3 de maio de 2021 e n2 172,
de 21 de julho de 2021;

CONSIDERANDO o Plano Estadual “Minas Consciente — Retomando a
economia do jeito cerfo”, que orienta a retomada segura das atividades
econdmicas nos municipios do estado de Minas Gerais; e

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de retomada das atividades no
dmbito do sistema prisional de modo seguro, consciente e de se preservar a
salde de agentes publicos, prestadores de servigo, individuos privados de
liberdade & visitantes;

RESOLVEM:

Art. 12 — Autorizar a retomada e adequagdo das atividades nas Unidades
Frisionais do estado de Minas Gerais, quando a macrorregido a qual a
Unidade pertence atingir a Onda Amarela — 22 fase ou Onda Verde — 32 fase
em conformidade ao Plano Estadual Minas Consciente, atualizado
semanalmente.

Paragrafo Unico — As atividades da Unidade Prisional devem observar todas
as medidas de prevengdo & disseminagio da COVID-15.
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Art. 22— As Unidades Prisionais localizadas em macrorregides classificadas
como Onda Amarela e respectiva drea de abrangéncia deverdo retomar e
adequar as seguintes atividades:

| —todas as atividades autorizadas na Onda Roxa e Onda Vermelha;

Il — atendimento presencial ou virtual técnico de qualquer natureza,
observados os critérios do conselho de classe de cada categoria profissional
para o atendimento virtual, com o distanciamento, com a utilizagdo de
mascara de protegdo, antissepsia da pele por meio de higienizagSo com
dgua e sabdo efou lcool 70%, & observancia as medidas de prevencdo a
disseminagdo da COVID-19, e observados, ainda, os procedimentos de
desinfecgdo prévia, respeitando-se os protocolos de sadde vigentes;

Il — atendimentos juridicos por advogados constituidos, podendo ser
exacutados em meio presencial ou virtual, e neste dltimo caso conforme a
disponibilidade da wunidade, com limitagdo de 1 ({uma) hora por
atendimento, em horario comercial {09:00 as 18:00) de segunda-feira a
sexta, com a utilizacdo de méascara de protegio, antissepsia da pele por meio
de higienizagdo com dgua e sabdo efou dlcool 70%, e observinca as
medidas de prevencao a disseminagido da COVID-19, e observados, ainda, os
procedimentos de desinfeccBo prévia, respeitando-se os protocolos de
salde vigentes;

IV — atividades do Conselho Disciplinar, independentements da natureza da
falta, incluindo instrugdo e julgamento, virtual ou presencial, neste dltimo
caso, com distanciamento, com a utilizagio de mascara de protecdo,
antissepsia da pele por meio de higienizag3o com dgua e sabdo efou dlcool
70%, e observancia as medidas de prevencgio a disseminagdo da COVID-13,
e observados, ainda, os procedimentos de desinfecgdo prévia e posterior do
local da reunido e das oitivas, respeitando-se os protocolos de sadde
vigentes;

V' — exames medicos periciais e internagfes para cumprimento de medida
de seguranca para atender determinacio judicial e para realizacdo de
tratamento psiquidtrico temporario;

VI — atividades educacionais de forma presencial, com a utilizaggo de
mascara de protegdo, antissepsia da pele por meio de higienizagSo com
dgua e sabdo efou lcool 70%, & observancia as medidas de prevencdo &
disseminagdo da COVID-19, e observados, ainda, os procedimentos de
desinfecgdo prévia, respeitando-se os protocolos de sadde vigentes;
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VIl —a entrada de até 4 (quatro) colaboradores externos para realizagdo de
atividades educacionais, com a utilizagdo de madscara de protegdo,
antissepsia da pele por meio de higienizag3o com dgua e sabdo efou dlcool
70%, & observancia 4s medidas de prevengdo & disseminagdo da COVID-19,
e observados, ainda, os procedimentos de desinfecgdo prévia, respeitando-
se os protocolos de sadde vigentes;

Vil —a entrada de até 4 (quatro) parceiros de trabalho por ambiente laboral,
com a utilizagdo de mascara de protegio, antissepsia da pele por meio de
higienizag3o com agua e sabdo efou dlcool 70%, e observincia 4s medidas
de prevencio 4 disseminacio da COVID-15, e observados, ainda, os
procedimentos de desinfecgBo prévia, respeitando-se os protocolos de
salde vigentes;

I¥ — Autorizar a entrada de até 2 (dois) profissionais por atividade, para a
realizagdo de trabalhos cartoriais e exames laboratoriais, com a utilizag3o
de mascara de protecdo, antissepsia da pele por meio de higienizagdo com
dgua e sabdo efou alcool 70%, e observdncia as medidas de prevencdo a
disseminacdo da COVID-19, observados, ainda, os procedimentos de
desinfecdo prévia, respeitando-se os protocolos de sadde vigentes;

¥ —Visitas sociais presenciais nas seguintes condigdes:

a) entrada de 1 (um) visitante porindividuo privado de liberdade —IPLa cada
15 ou 30 dias, a depender da capacidade de cada estabelecimento prisional,
em dias e horarios a serem estabelecidos pelo Depen-MG, desde que o
visitante seja residente no estado de Minas Gerais em macrorregido
classificada como Onda Amarela ou Onda Verde, conforme comprovagio de
endereco constante do cadastro do visitante do sistema, & nos casos em gue
o cadastro esteja vencido, durante o periodo de caréncia disposto no inciso
Xll, sera necessario apresentar comprovante de enderego atualizado;

b) aos visitantes residentes em outro Estado, fica autorizada a enfrada de 1
(um) visitante por individuo privado de liberdade — IPLa cada 15 ou 30
dias, a depender da capacidade de cada estabelecimento prisional, desde
gue o visitante ja esteja com o esquema vacinal completo contra a COVID-
19 ha 30 (trinta) dias ou mais, devendo apresentar comprovacdo da
vacinagdo por meio do cartdo vacinal para a liberagio da visita;

c) aos visitantes do grupo de risco fica autorizada a entrada, desde que o
visitante esteja com o esquema vacinal completo contra a COVID-15 ha 30
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(trinta) dias ou mais, devendo apresentar comprovacdo da vacinagdo por
meio do cartdo vacinal para a liberac3o da visita;

d) periodo de parmanéncia ao visitante na Unidade Prisional de 1 (uma) hora
em ambiente aberto e ventilado;

e) manutengdo do distanciamento social de, no minimao, 1,5 metros;

f) apresentacio do visitante na unidade portando mascara de protegdo
individual cobrindo nariz e boca durante todo o periodo de visitagdo e
permanéncia no interior da unidade prisional;

g) uso de mascara de protegdo individual pelo IPL, cobrindo nariz e boca
durante todo o periodo de visitagdo, sendo esta fornecida pela Unidade
Prisional;

X1 — visita assistida nos moldas previsto no ReNP, sendo permitido a entrada
de 1 {um) visitante por individuo privado de liberdade — IPL, observados,
ainda, os procedimentos de desinfecgdo prévia e posterior do local,
respeitando-se os protocolos de salde vigenteas;

Xl — manutencgdo das visitas wvirtuais com agendamentoc prévio e
disponibilidade das unidades prisionais;

¥l — regularizagdo dos cadastros vencidos de visitantes, nas seguintes
condigdes:

a) para fins de visitagdo em qualquer modalidade e para envio de itens de
material de complementagdo “kit";

b) fica estipulada a caréncia de 60 (sessenta) dias para regularizacBo dos
referidos cadastros e credenciamentos, a partir da data de classificagio da
onda amarela;

c) durante o prazo de caréncia, permanece autorizado a visitagdo e envio do
"kit" com cadastro e credenciamento vencidos,

XV — atividades religiosas virtuais ou presenciais, neste dlimo caso, limitada
a entrada de 04 (quatro) representantes por instituigBo religiosa, sendo
permitido o acesso ao patio de banho de sal ou galeria, mantendo-se o
distanciamento conforme os protocolos de sadde vigentes;

¥V —atividades virtuais ou presenciais da politica sobre drogas, neste dltimo
caso, limitada a entrada de 04 (gquatro) representantes, desde que haja local
adequado para realizacdo dos encontros e cumpridos os protocolos de
salde vigentes, mantendo-se o distanciamento, utilizagdo de mdscara de
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protegdo e observancia s medidas de prevengdo a disseminacgdo da COVID-
19, limitado ao nimero de até 15 (quinze) participanteas;

¥V —realizacdo de campanhas educativas de salde e psicossocial, limitada
a entrada de até 4 (quatro) parceiros externos, observada a disponibilidade
de espago fisico de cada unidade prisional, cumprindo os protocolos de
salde vigantes;

¥Vl —trabalho externo judicialmente autorizado, seja mediante parceria ou
carta de emprego, devendo-se observar a utilizago ininterrupta de mascara
de protecdo pelo IPL, antissepsia das m3os por meio de higienizago com
dgua e sabdo efou dlcool 70%, bem como as demais medidas de prevencio
a disseminagdo da COVID-13.

§12 - Os atendimentos de que trata o inciso |ll deste artigo poderdo ocorrer
aos fins de semana e feriados, das 13 &s 18 horas, com limitag3o de 1 (uma)
hora por atendimento, quando se tratar de unidade de porta de entrada,
contanto que a prisda ndo tenha ocorrido hd mais de 5 (cinco) dias;

§ 22 - As atividades de trabalho externo deverdo ser executadas por IPLs ja
vacinados contra a COVID-15, com no minimo uma dose, sendo permitida
também aqueles IPLs pertencentes ao grupo de risco, desde que estejam
com esquema vacinal completo ha 30 (trinta) dias ou mais, ressalvada a
hipdtese de determinacio judicial em contrario;

§ 39 - Haverd, obrigatoriamente, afericdo de temperatura na saida e no
retorno a Unidade Prisional.

§ 49 - Constatada temperatura superior a 37,82 efou sintomas gripais, o IPL
tera sua saida para o trabalho externo suspensa e devera ser encaminhado
ao atendimento de salde, adotando-se as medidas preventivas de
isolamanto.

§ 52 - 0 mesmao procadimento disposte no § 32 deverd ser adotado gquando
o IPL apresentar sintomas gripais efou femperatura superior a 37,82 no
retorno do trabalho externo.

§ 62 - Os IPLs que usufruem de trabalho externo deverdo ser alocados em
cela apartada dos demais quando do retorno intramuros, respeitando-se os
protocolos de sadde vigentes.

Art. 32— As Unidades Prisionais localizadas em macrorregido classificadas
como Onda Verde — 32 fase e respectiva drea de abrangéncia deverdo
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retomar e adequar as seguintes atividades, observando o disposto abaixo e
os procedimentos operacionais padrio a serem divulgados pelo Depen/MG:

| —todas as atividades previstas no artigo 22 desta Resolugdo;

Il — a entrada acima de 4 (guatro) parceiros de trabalho por ambiente
laboral, com a utilizagdo de mascara de proteg3o, anfissepsia da pele por
meio de higienizagdo com dgua e sabdo efou dlcool 70%, & observancia as
medidas de prevencdo & disseminacio da COVID-19, e observados, ainda, os
procedimentos de desinfecgdo prévia, respeitando-se os protocolos de
salde vigentes;

Il —visitas socials presenciais nas seguintes condigfes:

a) entrada de 1 {um) visitante por individuo privado de liberdade — IPL a cada
15 ou 30 dias, a depender da capacidade de cada estabelecimanto
prisional, em dias e horarios a serem estabelecidos pelo Depen-MG, desde
gue o visitanta seja residente no estado de Minas Gerais em macrorregido
classificada como Onda Verde — 32 fase, conforme comprovacdo de
enderego constante do cadastro do visitante no sistema, e nos casos em que
o cadastro esteja vencido, durante o periodo de caréncia disposto no inciso
¥, serd necessario apresentar comprovante de enderego atualizado;

b) aos visitantes residentes em outro Estado, fica autorizada a entrada de 1
{um) visitante por individuo privado de liberdade — IFL a cada 15 ou 30 dias,
a depender da capacidade de cada estabelecimento prisional, desde que o
visitante j& esteja com o esquema vacinal completo contra a COVID-19 ha
30 (trinta) dias ou mais, devendo apresentar comprovagdo da vacinagdo por
meio de cartdo vacinal para liberacdo da visita;

c) aos visitantes do grupo de risco fica autorizada a entrada desde que j3
esteja com o esquema vacinal completo contra a COVID-19 ha 30 (trinta)
dias ou mais, devendo apresentar comprovagdo da vacinagdo para a
liberagdo da visita;

d) pericdo de permanéncia do visitante na Unidade Prisional de 3 (trés)
horas em ambiente aberto e ventilado;

e) manutengdo do distanciamento social de, no minima, 1,5 metros;

f) apresentacdo do visitante na unidade portando mascara de protego
individual cobrindo nariz e boca durante todo o periodo de visitagdo e
permanéncia no interior da unidade prisional;
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g) uso de mascara de protegio individual pelo IPL, cobrindo nariz e boca
durante todo o periodo de visitago, sendo esta fornecida pela Unidade
Prisional;

IV —regularizagdo dos cadastros vencidos de visitantes, nos mesmos moldes
do art.22 inciso X1,

- visitas intimas nas seguintes condigdes:

a) as visitas de natureza intima poderdo ser retomadas desde que cdnjuges
ou companheiras (os) estejam devidamente com seus cadastros atualizados
e com o esquema vacinal completo contra a COVID-19 ha 30 (trinta) dias ou
mais, devendo apresentar comprovagio da vacinagdo;

b) apresentacdo de resultado negativo de teste PCR [swab nasal) para
COVID-19, realizado em até 72 (setenta e duas) horas anteriores 3 visita
intima;

c) o individuo privado de liberdade esteja com esguema vacinal completo
contra a COVID-19 ha 30 (trinta) dias ou mais;

d) observincia das exigéncias definidas no Regulamento e MNormas de
Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais — ReNP; e

e) adotar a desinfeccio prévia do local destinado a realizagdo da visita
intima respeitando madidas de prevencdo 3 disseminagio da COVID-15.

W — atividades religiosas virtuais ou prasenciais, neste dltimo caso, limitada
a entrada de 03 a 10 representantes por instituigdo religiosa, sendo
permitido o acesso ao patio de banho de sol ou galeria, mantendo-se o
distanciamento social, conforme os protocolos de salde vigentes;

Paragrafo Onico — Fica permitido a realizagdo de batismo e cerimdnia
religiosa, ndo sendo permitidos a entrada de itens alimenticios para
degustagdo, excefo quando imprescindivel a utilizagio dos elementos do
sacramento, Santa Ceia ou Eucaristia;

W1l — atividades virtuais ou presenciais da politica sobre drogas, neste dltimo
casa, limitada a entrada de 05 a 10 representantes, desde que haja local
adequado para realizagdo dos encontros e cumpridos os protocolos de
salde vigentes, mantendo-se o distanciameanto, utilizacdo de mascara de
protecdo e observancia s medidas de prevengdo 3 disseminacdo da COVID-
19, limitado ao ndmero de 20 participantes;

VIl —a entrada acima de 4 (guatro) colaboradores externos para realizagdo
de atividades educacionais, com a utilizagdo de mascara de protegdo,
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antissepsia da pele por meio de higienizagdo com agua e sabdo efou alcool
70%, 2 observancia 4s medidas de prevencio & disseminacdo da COVID-19,
e observados, ainda, os procedimentos de desinfeccio prévia, respeitando-
se os profocolos de salude vigentes.

Art. 42— Permanecem suspensos, até disposigdo em contrario:

| —visitas sociais presenciais de residentes de outras unidades da federacio,
caso ndo estejam com o esquama vacinal completo;

Il — visitas sociais presenciais quando o IPL ou visitante apresentarem
sintomas gripais;

Il — a entrada de itens de alimentagdo, remédios, vestuario, higiene e
limpeza entregues pessoalmente por familiares, organizages da sociedade
civil — O5C ou terceiros cadastrados, exceto garrafa de dgua para consumo
do visitante durante a visitagdo e agueles itens enviados via servigo postal
efou transportadoras;

IV — as escoltas de IPL's, exceto aquelas destinadas: aos atendimentos
externos de sadde; para providenciar a documentacdo civil basica; para o
reconhecimento de paternidade; para garantia de direitos previdencidrios e
trabalhistas; funerais de familiares nos termos do ReNP; cumprimento de
determinagdo judicial; ou por autorizacdo expressa da estrutura central do
Depen/MG;

W — visitas sociais presenciais, assistidas e intimas quando for constatado
surto de COVID-1% na unidade reportado 3 Superintendéncia de
Humanizagdo do Atendimento — SHUA,

Art. 52 — As Unidades Prisionais deverdo manter as seguintes medidas, sem
prejuizo de outras que vierem a serinstituidas pelas autoridades sanitarias:

| — atender aos Protocolos especificos de sadde estabelecidos para o
enfrentamento da COVID- 19;

Il — atender &s orientagdes emanadas pelas Notas Técnicas emitidas pelo
nucleo gerencial da SEJUSP;

Il — afixar cartazes, placas ou pdsteres na entrada das Unidades Prisionais
com informacgdes sobre a prevencio e o enfrentamento da COVID-15;
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IV — manter os almoxarifados das Unidades Prisionais abastecidos com
insumos de limpeza e higiene pessoal, bem como equipamentos de
protegdo individual destinados ao uso dos servidores e individuos privados
de liberdade, promovendo a sua adequada distribuicdo;

V' — aumentar os periodos de banho de sol didrios para os IPLs par, no
minimo, duas horas, observando as orientagles para prevencio de contagio
da COVID-19;

VIl — isolar todo e qualquer IPL que apresente os sintomas da COVID-19,
comunicando imediatamente 3 Diretoria de Atencdo & Sadde e Psicossocial-
D5P do Depen/MG;

VIl — garantir, aos IPLs, o acesso ininterrupto & hidratag8o, bem como aos
itens de higiens pessoal;

VIll — estabelecer espacos de didlogo e de esclarecimento para os IPLs e
servidores sobre as normas de prewvencdo e sensibilizagdo acerca da
necessidade das restricfes impostas, através da realizagdo de campanhas
informativas referentes a COVID- 19, de agdes de educagdo e salde e de
medidas de prevencdo e tratamento;

I¥ —fomentar a comunicacdo de familiares efou visitantes cadastrados com
os IPLs através de correspondéncia postal, contato telefdnico e wvisitas
sociais virtuais;

X — manter todos os Agentes de Seguranca Penitenciarios/Policiais Penais
gue estejam usufruindo de folga no regime especial de sobreaviso;

Xl — utilizar todo o quadro de servidores disponivel da drea administrativa
para apoiarem, no que couber, as agdes da drea de saude, conforme
orientagdo da diregdo da Unidade Prisional, do Departamento Penitenciario
de Minas Gerais e da Superintendéncia de Recursos Humanos da SEJUSP;

Xl — a critério da diregdo da Unidade, suspender as férias dos servidores
lotados na respectiva Unidade, bem como convocar os servidores gue
estejam gozando de seu periodo de férias, enquanto perdurar a pandemia;
e

Xl - designar equipes especificas, identificando-as de forma diferenciada
das demais equipes, para atendimenio e atuagdo juntos aos IPLs que
estejam em drea de isolamento em virtude das orientagdes da Secretaria
Estadual de Salde e dasta Resolugdo.
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Art. 62 - Ficam mantidos os atendimentos e as inspegdes dos drgdos de
exacucdo penal nas unidadeas prisionais do estado, nos termos do artigo 61
da Lei 7.210/84,

Art. FL - Revogam-se a Resolugdo Conjunta
SEJUSP/TIMG/MPMG/DPMG/OAB-MG n208/2020 e demais disposigdes em
contrario.

Art. 82— Esta ResolugSo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2021,

ROGERIO GRECO

Secretario de Estado e Seguranga Publica de Minas Gerais

GILSON SOARES LEMES

Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais

JARBAS SOARES JUNIOR

Procurador-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais

GERIO PATROCINIO SOARES

Defensor Publico-Geral do Estado de Minas Gerais

RAIMUNDO CANDIDO JUNIOR

Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Segdec Minas Gerais

221547722-1

*publicacio 22 de outubro de 2021 no Diario Oficial de Minas Gerais
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