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O contexto de estudo

Neste trabalho, é apresentado um recorte dos resultados de
uma atividade académica de intercambio cientifico e cultural
realizada entre duas instituicoes publicas de ensino superior,
sendo uma em Portugal e a outra no Brasil. A proposta deste
estudo foi proporcionar aos estudantes de licenciatura o con-
tato com outros contextos educacionais (nesse caso especi-
fico, o da educagao basica), de forma a contribuir com a sua
formacgao docente. Os dados apresentados voltam-se para a
compreensao do processo de formacao continuada no Brasil e
em Portugal, por meio das percepcdes dos professores.

O delineamento desta investigacdo procura problematizar os
resultados obtidos, analisando os aspectos socioeducacionias
que envolvem a formagao continuada nos dois cenarios. Tal
opgao aproxima a pesquisa a um estudo de caso, uma vez que ha
interesse em um processo especifico, delimitado e contextuali-
zado em tempo e lugar, com a finalidade de realizar uma busca
circunstanciada de informagoes. Ademais, procura identificar o
comum e o particular nos casos investigados (VENTURA, 2007).

Este trabalho foi desenvolvido por duas instituigdes: o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais (IF Sudeste MG), no Brasil, e o Instituto Politécnico
da Guarda (IPG), em Portugal. A proposta desta atividade
foi propiciar aos estudantes das licenciaturas do IF Sudeste
MG o conhecimento de alguns aspectos da educacao basica
desenvolvida em Portugal, tais como: acompanhamento das
aulas, observacgao da estrutura fisica das escolas, interagao
com professores e licenciandos, curriculos e acesso a configu-
racao da formagao docente, tanto a inicial como a continuada.
Tal experiéncia, além de proporcionar o contato com outra
realidade educacional, procurou contribuir para o processo
de qualificacao dos estudantes, uma vez que possibilitou uma
reflexao sobre esse processo e sobre os desafios da docéncia
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em outro contexto, bem como a compreensao da questao da
formacao continuada pela percepgao dos professores.

A formacao continuada de professores

O cenario portugués

De acordo com Moreira, Lima e Lopes (2009), a formacao con-
tinuada surgiu no cenario educacional portugués pela primeira
vez no artigo 35 da Lei de Bases de Sistema Educativo (Lei n®
46,/1986) e, posteriormente, no Decreto-Lei n® 344,/1989, de 11
de outubro, no qual sua importancia foi reconhecida nos aspec-
tos relacionados as competéncias cientifica e pedagogica dos
professores e também como uma condigao de progressao na
carreira (essa Gltima esta evidenciada no Estatuto da Carreira
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 139-A, de 28 de abril de 1990).

Segundo Roldao (2009), a criacao do sistema portugués de
formacao continuada foi oficializada em 1992 pelo Decreto-Lei
n2249/1992, de 9 de novembro. Em seu bojo, ele tratou da con-
cepcao desse tipo de formagao, que é centrada nos contextos
de trabalho. Também foi estabelecida a criacao de Centros de
Formacao de Associagdes de Escolas (CFAE), cuja finalidade
era integrar as escolas associadas e os responsaveis por essa
formacao. Apos a fundagao desses centros, segundo a autora,
uma série de agoes voltadas para a formacao foi desenvolvida,
em diversos formatos, com adocao preponderante de atividades
centradas em uma racionalidade normativa e burocratica, redu-
zida a planos de melhoria das praticas e do desenvolvimento
profissional e organizacional.

Para Moreira, Lima e Lopes (2009), as institui¢des de ensino
superior devem, por exceléncia, ocupar-se de oferecer a for-
macgao continuada, de acordo com o Decreto-Lei n® 249,/1992.
Contudo, de acordo os autores, consta no documento que
outros agentes institucionais podem propiciar podem propiciar
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acoes nessa modalidade, como os centros de formacao das
associacoes de escolas, os quais sao agrupamentos de insti-
tuigoes de ensino de uma determinada area geografica definida
pelo Ministério da Educacao (ME). Ha também indicagdo para
organizar o Conselho Coordenador de Formagao Continua, cuja
carateristica € a construgao de parcerias que desenvolvam o
sistema de formagao continuada. Ainda, conforme os autores, o
mesmo documento define as areas a serem abordadas: ciéncias
da educacao, ciéncias das especialidades de ensino/aprendi-
zagem, pratica e investigacao pedagogica, formacao pessoal,
deontologica sociocultural, lingua e cultura portuguesa e
técnicas e tecnologias de comunicacao. Também indica os
modulos, a frequéncia de disciplinas, os seminarios, as oficinas,
os estagios, os projetos e os circulos de estudos dos cursos.

Roldao (2009) ressalta algumas conclusdes e recomendacoes
que acentuam a adesao a uma concepgao reflexiva da formacao
assente na analise da pratica, como a necessidade de refor¢o em
algumas areas disciplinares mais recentes (caso da tecnologia
de informacao e comunicagao) ou criadas pelas reformas cur-
riculares (areas transversais interdisciplinares introduzidas no
curriculo) e a valorizagao discursiva do trabalho colaborativo e
dareflexividade. Outras sugestdes orientam-se para a organiza-
¢ao formal do processo formativo, a habilitacao dos formadores
e necessidade da articulacdo do desenvolvimento de projetos
contextualizados na propria escola.

O cenario brasileiro

Em sua obra, Saviani (2009) analisou e organizou a histoéria da
formacao de professores no Brasil em seis periodos. Segundo o
autor, o primeiro periodo, que vai de 1827 a 1890, corresponde
ao inicio da Lei das Escolas de Primeiras Letras, que delibe-
rava como os professores deveriam se instruir - a partir do
método do ensino mutuo. Eles deveriam ser treinados para o
uso do método nas capitais das provincias, e tal treinamento
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ocorreria as suas expensas. De 1890 a 1932, ocorreu a expan-
sao das escolas normais, que se iniciou a partir da reforma da
escola normal paulista. Entre 1932 e 1939, houve a organizacao
dos institutos de educagao, os quais tiveram como marco as
reformas de Anisio Teixeira no Distrito Federal, em 1932, e de
Fernando de Azevedo em Sao Paulo, em 1933. Ja o periodo de
1939 a 1971 foi definido pela organizacao e implantacao dos
cursos de pedagogia e de licenciatura e pela consolidacao das
escolas normais. De 1971 a 1996, realizou-se a substituicao da
escola normal pela habilitacao especifica de magistério. De 1996
a 2006, foram criados os institutos superiores de educagao e o
novo perfil do curso de pedagogia.

Entre 1980 e 2000, houve uma proliferacao de programas de for-
macio continuada (IMBERNON, 2009). O governo federal, por
meio do Ministério da Educacao (MEC)!, idealizou um processo
de formacao inicial e continuada para professores da educacao
basica por meio dos Centros de Formagao e Aperfeicoamento do
Magistério (Cefam), implantado em 1983 em alguns estados da
federacao. Tal iniciativa obteve resultados positivos, contudo,
nao teve continuidade e foi encerrada em 1991. Os Cefam foram
instrumentos de politica publica pioneiros para formagao con-
tinuada de professores no Brasil (SAVIANI, 2006).

De acordo com Gatti (2008), nos anos de 1990, diversos pro-
gramas foram idealizados pelo MEC e por secretarias estaduais
de educacao, como o Programa de Capacitacao de Professores
(Procap), em Minas Gerais, o Programa de Educagao Continuada
(PEC) de Sao Paulo, o Programa de Formacao de Professores em
Exercicio (Proformacao) e o Projeto Veredas, resultado da par-
ceria entre o governo de Minas Gerais e instituicoes de ensino
superior. Esses projetos buscavam contribuir com a melhoria da
qualidade de ensino, principalmente nas séries iniciais do ensino
fundamental. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDBEN), Lei n® 9.394 /1996, trouxe a formagao continuada para

1 O Ministério da Educagao de Portugal tem a sigla ME, enquanto o brasileiro ¢ mais
conhecido como MEC (N. E.).
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o centro do debate, por meio de varios artigos que provocaram
os poderes publicos a construir instrumentos para viabiliza-la
(GATTI, 2008).

Conforme afirma Dias (2019), a formagao continuada de profes-
sores no Brasil assumiu, a principio, uma concepgao instrumen-
tal, como uma tentativa de enfrentamento ao fracasso escolar,
principalmente nas séries iniciais do ensino fundamental.
Contudo, tal visao tem sido alterada, uma vez que o MEC tem
considerado as demandas das escolas e do corpo docente no
sentido de superar a concep¢ao instrumental assumida inicial-
mente. Para a autora, ha uma tendéncia a viabilizar a¢des para
valorizar e promover o desenvolvimento profissional, como
previsto no artigo 67 da LDBEN de 1996, que procura garantir
que o acesso ao aperfeicoamento profissional seja assegurado
nos planos de carreira do magistério. Nos incisos I, Il e V do
artigo 61, sdo previstos a capacitagao em servico, o aperfei-
¢oamento continuado e o tempo para estudos na carga horaria
de trabalho como direito do educador, em uma perspectiva
centrada na escola, inclusive com remuneracao.

Para Davis e demais autores (2012), o advento da LDBEN impul-
sionou ag¢oes politicas voltadas para a oferta de programas
de formacao continuada, o que viabilizou a sua universaliza-
¢ao nas ultimas décadas. Segundo Dias (2019), o Parecer do
Conselho Nacional de Educacao n® 2 de 2015, que regulamenta
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial
e continuada dos profissionais do magistério da educacao
basica, em seu artigo 12, inciso III, indica que as estratégias de
desenvolvimento de atividades, elaboradas pelos centros de
formacao dos estados, municipios e instituicdes educativas
de educacao basica, devem ser concebidas a luz das Diretrizes
Curriculares Nacionais.
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Metodologia

Duarte (2004) afirma que a caracteristica de uma pesquisa esta
diretamente relacionada a seu referencial teérico-metodolo-
gico, pois € em funcao dele que serao construidos o objeto de
pesquisa e a analise do material coletado. Este estudo procurou
investigar um processo especifico: a formacao continuada em
dois cenarios distintos (Portugal e Brasil), com o intuito de
observar como esse processo ocorre nesses contextos e iden-
tificar as semelhancas e peculiaridades de cada um.

Segundo Lidke e André (1986), o estudo de caso como estra-
tégia de pesquisa pode ser simples, especifico, complexo,
abstrato, semelhante a outros e também distinto, pois tem um
interesse proprio e apresenta um potencial em diversas areas,
inclusive educacao. Além disso, possui como caracteristicas
dados descritivos que focalizam a realidade de modo complexo
e contextualizado. Diante disso, identifica-se este trabalho
como um estudo de caso.

Utilizaram-se, como instrumento de coleta de dados, questio-
narios socioeducacionais aplicados a 14 professores da edu-
cagao basica na cidade da Guarda (Portugal) e em Barbacena,
cidade do estado de Minas Gerais (Brasil). Esse recorte espacial
tem como objetivo identificar as semelhancas e diferencas entre
os dois cenarios, buscando evidenciar os diferentes caminhos
delineados e como eles dependem das conjunturas a que
estao submetidos.

Os formularios foram aplicados pessoalmente e consistiam
em 17 perguntas, sendo 9 objetivas e 8 discursivas. As duas
primeiras tratavam das informacdes pessoais dos entrevistados,
relacionadas ao género e a faixa etaria. Nas questdes 3 e 4, os
participantes foram inquiridos sobre seu tempo de experiéncia
no magistério e o grau académico. Nas subsequentes, ques-
tionou-se sobre o processo de formacgao continuada em seus
respectivos contextos.
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E importante esclarecer que ndo se pretende generalizar os
resultados deste estudo, embora a aplicacdao de um inquérito
por questionario possibilite “[...] converter a informacao obtida
dos inquiridos em dados pré-formatados, facilitando o acesso
a um numero elevado de sujeitos e a contextos diferenciados”
(AFONSO, 2005, p. 101). Considera-se, também, que seja possivel
encontrar respostas comuns as de outros professores. Nessas
circunstancias, supde-se que ha, conforme sugerem os estudos
de caso (MERRIAN apud ANDRE, 2005), aproximacdes entre os
dois processos de formacao continuada.

Resultado e discussao

Analise dos dados

O processo de interpretacao dos dados esta centrado na ana-
lise das respostas dos sujeitos que participaram deste estudo.
Optou-se por agrupar os resultados em trés blocos: o primeiro
diz respeito aos sujeitos que participaram da pesquisa; o
segundo, ao tempo de atuagao no magistério e grau académico;
e o terceiro refere-se ao processo de formagao continuada.

Os sujeitos da pesquisa

Todos os profissionais entrevistados em Portugal pertencem
ao género feminino. Ja no Brasil, 93% sao do género feminino
e 7% do masculino (Grafico 1).
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Grafico 1: Género dos professores entrevistados em cada pais
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Fonte: elaborado pelos autores.

Em relagao a faixa etaria, em Portugal, todos os 14 professo-
res que participaram da pesquisa encontravam-se acima de
44 anos.

No Brasil, 7% tinham idade entre 25 e 34 anos, e 93% entre 35
e 44 anos (Tabela 1).

Tabela 1: Faixa etaria dos professores entrevistados no Brasil

25 a 34 anos 1 7%
35 a 44 anos 13 93%
Acima de 44 anos 0 =

Fonte: elaborado pelos autores.

Esses dados revelam a predominancia do género feminino no
exercicio do magistério na educacao basica, cuja faixa etaria
encontra-se na fase adulta em ambos os paises.
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Sobre a predominancia feminina, principalmente nas séries ini-
ciais do ensino fundamental, Tardif e Raymond (2000) comen-
tam que isso pode estar associado a fatores como a influéncia
familiar e a valorizagao da profissao no meio no qual eles estao
inseridos como uma espécie de habitus. Além disso, os autores
mencionam “[...] a ideia de ‘mentalidade de servico’ peculiar a
certas ocupagoes femininas” (TARDIF; RAIMOND, 2000, p. 221).

Para Rabelo (2013), existe uma diversidade de motivos que
explica a pouca representatividade masculina nas séries iniciais
da educacao basica. Em uma amostra de 209 professores, sendo
60 do distrito de Aveiro (Portugal) e 149 do estado do Rio de
Janeiro (Brasil), os do género masculino expressaram, por meio
de entrevistas e questionarios, o que a presenca deles parece
representar, nesse nivel de escolaridade: preconceito de género,
uma vez que ha o pressuposto de que eles estariam exercendo
uma fungao tipicamente voltada para o feminino; a ideia de que
o0 homem nao tem dom para lidar com as criangas; pedofilia;
assédio sexual e, por fim, como “um oficio que paga tao pouco
nao ¢ para chefe de familia”. De acordo com Rabelo (2013, p.
922), muitos dos professores que participaram do trabalho “[...]
afirmam saber que sao diferentes por serem uma minoria de
sexo na profissao, mas desejam quebrar a padronizagdo e o
preconceito ao mostrar que um homem também pode ser um
professor comprometido e capaz.”

Nas palavras da autora,

[..] ouvir a parcela de professores que é minoria absoluta no
magistério das séries iniciais do ensino fundamental possi-
bilita mostrar que a aptiddo para essa profissdo ndo depende
do sexo, e permite que se levantem outras vozes masculinas
na educagao, as quais surgem no ato de recontar/reescrever
os meandros da escolha e do exercicio profissional (RABELO,
2013, p. 923).

Formagé&o continuada em dois contextos distintos: Portugal e Brasil 48




Tempo de experiéncia no
magistério e grau académico

Em Portugal, observaram-se dois grupos: um representado
por 7% dos que tinham experiéncia em sala de aula entre 16 e
20 anos, e outro, composto por 93%, com tempo acima de 21
anos (Grafico 2).

Grafico 2: Tempo de experiéncia no magistério, em anos, dos
professores entrevistados em Portugal

93%

M 16-20 anos

B Acima de 21 anos

7%

Fonte: elaborado pelos autores.

No Brasil, os resultados evidenciaram cinco grupos como mos-
tra o grafico a seguir (Grafico 3).

Grafico 3: Tempo de experiéncia no magistério, em anos, dos
entrevistados no Brasil

7%

1-5 anos
15% 6-10 anos
11-15 anos
16-20 anos

Acima de 21 anos

57%

14%

Fonte: elaborado pelos autores.
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Huberman (1992), ao analisar as transformacoes que ocorrem
no percurso da vida profissional dos professores, divide-as em
algumas fases, associando o tempo de carreira a temas que
caracterizam cada etapa (ver Figura 1). Assim, tem-se:

Figura 1: Percurso tematico da carreira docente

Anos de Carreira Fases/Temas da Carreira
1-3 Entrada, Tacteamento
!
4-6 Estabilizagdo, Consolidagdo de um repertorio pedagogico
R
7-25 Diversificacao, “Activismo” — Questionamento
™
25-35 Serenidade, Distanciamento afectivo — Conservatismo

Desinvestimento

35-40
(sereno ou amargo)

Fonte: Huberman (1992, p. 47).

Ressalta-se que a analise de Huberman (1992), ainda que nao
esteja se referindo exclusivamente a um contexto especifico,
pode auxiliar na reflexao sobre em que ponto de suas carreiras
os professores que participaram deste trabalho se encontram.
Os dados apresentados evidenciam que os professores de
Portugal, de acordo com a analise do autor, encontram-se no
grupo daqueles que ja passaram pela fase de consolidacao de
sua carreira. Eles sao mais questionadores e criticos em relacao
a profissao e ao contexto que envolve a questao educacional. No
caso da situacdo brasileira, tem-se um grupo mais heterogéneo:
existem aqueles que estao no grupo dos iniciantes, os que estao
na fase de estabilizacao e solidificagao de suas praticas edu-
cacionais e outros na fase de questionamento e diversificagao.

Segundo Reis (2019), conhecer o tempo de atuagao dos profes-
sores no magistério tem sua relevancia, uma vez que ele atesta
as vivéncias, experiéncias e o percurso dos professores. Essas
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informagoes sao, de acordo com a autora, fundamentais quando
se pensa na formulacao de programas/projetos de formacao
continuada, pois tais aspectos permitem um planejamento
adequado para cada fase da carreira docente.

Em relacao ao grau académico, em Portugal, 78,7% tinham
somente licenciatura e 21,3%, mestrado (Tabela 2).

Tabela 2: Grau académico dos professores entrevistados em Portugal

Grau académico Respondentes Porcentagem

Licenciatura 1 78,71%
Mestrado 3 21,3%

Bacharelado 0 -
Doutorado 0 =

Fonte: elaborado pelos autores.

Isso pode estar relacionado ao padrao de formacao dos pro-
fessores portugueses que participaram desta pesquisa, que ¢
anterior ao Processo de Bolonha, o qual prevé a formacao de
professores em dois ciclos. O primeiro, nos cursos de licencia-
tura, que tem duragao de trés anos, e o segundo, através de uma
qualifica¢dao no mestrado. De acordo com Galindo e Inforsato
(2016), o Processo de Bolonha altera a formagao inicial de pro-
fessores para o nivel de mestrado. Tal condigao esta atrelada a
uma formagao minima para atuar nos paises da Uniao Europeia.
Em decorréncia dessa modificagao, ha uma diminuigao da carga
horaria das licenciaturas para 3 anos. Segundo os autores,
mesmo nao havendo vinculagao desse processo a formagao
continuada, ele de certa maneira trouxe implicagoes, pois houve
anecessidade de um incremento das acoes formativas voltadas
tanto para os professores como para os formadores dos cen-
tros de formacao. Estes tiveram que procurar por formacoes
mais especificas, que os qualificassem como formadores dos
professores dentro da nova estrutura de formacao inicial, com
licenciatura e mestrado.
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O tempo de experiéncia no magistério declarado pelos pro-
fessores portugueses esta em um intervalo de 16 a 21 anos,
portanto, pode-se supor que o periodo correspondente ao
ingresso na licenciatura foi marcado pela coexisténcia de uma
diversidade de modelos de formagao nas instituicdes, como as
universitarias ou institutos politécnicos, ptblicos ou privados,
no final do século XX e inicio do XXI. Esses modelos tendiam
para a integracgao ou, como os de faculdades de letras e de cién-
cias, para a concretizacao de formatos mais claramente sequen-
ciais e compartimentalizados. A duracao da formacao variava
entre quatro e seis anos (PINTASSILGO, 2002; PINTASSILGO;
MOGARRO; HENRIQUES, 2010).

No Brasil, o intervalo de tempo de experiéncia no magisté-
rio variou de 1 e mais de 21 anos. Relacionando esse dado ao
grau académico dos respondentes (Tabela 3), nota-se que 50%
possuem especializagao; 7,14 % somente licenciatura; 28,57%,
mestrado; e 14,29%, doutorado.

Tabela 3: Grau académico dos professores entrevistados no Brasil

Grau académico Respondentes Porcentagem
Especializacao 7 50%
Mestrado 4 28,57%
Doutorado 2 14,29%
Licenciatura 1 7,14%
Bacharelado 0 =

Fonte: elaborado pelos autores.

Pela analise dos dados, pode-se inferir que os entrevistados
brasileiros ingressaram em sua formagao ap6s a LDBEN de
1996, lei que prevé que a formacao de professores para atuar no
ensino basico deve ser realizada em curso especifico de licen-
ciatura plena de pedagogia (BRASIL, 1996). A mesma legislacao
também regulamenta a formac¢ao continuada, desse modo, o
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MEC, por meio da Secretaria de Educacao Basica (SEB), passou
a elaborar e implementar programas para formacao continuada
de professores.

Segundo Dias (2019), o paragrafo 12 da LDBEN de 1996 explicita
que a Uniao e os demais entes federativos (o Distrito Federal,
os estados e os municipios) deverao conduzir de forma cola-
borativa a promocao das formagdes inicial e continuada e da
qualificacdo dos profissionais de magistério.

De acordo com Pinto, Barreiro e Silveira (2010), a formacgao
continuada dos professores ¢ reconhecida pelo poder ptblico
como imprescindivel devido a associagao entre ela e a qualidade
do trabalho docente. Os artigos da LDBEN de 1996 que fazem
referéncia a formagao continuada, segundo os autores, tratam
do assunto de forma segmentada. Eles determinam, por exem-
plo, que os professores participem integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao seu desenvolvi-
mento profissional. Recomendam, ainda, uma formagao calcada
na relagao entre teoria e pratica. Também dispdem que ela seja
desenvolvida em articulacao com o ensino regular, através de
diferentes estratégias em que as institui¢oes de ensino superior
sejam as responsaveis por oferecer cursos voltados para essa
finalidade, como os de nivel de pés-graduacao (aperfeicoa-
mento, especializagao, mestrado, doutorado) ou no ambiente de
trabalho. E atribuem aos sistemas de ensino a responsabilidade
de promover a valorizacao dos profissionais da educacao, por
meio dos planos de carreira no magistério da rede publica; a
garantia ao desenvolvimento profissional continuo; a licenca
remunerada para este fim; a progressao da carreira apoiada
na titulacao ou habilitacao e na avaliacao de desempenho; e
periodos para dedicacao a estudos, planejamento e avaliacao,
incluidos na carga horaria de trabalho.

Entre as politicas publicas, além da legislacao, pode-se incluir o
que se pretende como uma politica de Estado, o Plano Nacional
de Educacao (PNE) de 2014, aprovado pela Lei n® 13.005, de 25
de junho. O PNE apresenta novas metas e estratégias para a
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educacao, algumas delas também pensadas para a formagao
de professores, como as metas 14 e 16, mencionadas aqui para
que se tenha uma percepcio de sua importancia. E previsto
nesse documento que, para melhorar a qualidade da educa-
¢ao, deve-se ampliar o nimero de mestres e de doutores, bem
como formar, em nivel de pés-graduacao, em torno de 50%
dos docentes da educagao basica, garantindo-lhes a formacao
continuada focada em sua area de atuagao (CAMERINI, 2017).

A formacao continuada

A respeito do nimero de horas semanais que os professores
dedicam a profissdo, tanto dentro como fora da escola, em
Portugal, foram identificados cinco grupos os quais se dedicam
7 horas (7%), 35 horas (36%), mais de 35 horas (29%), 40 horas
(7%), 45 horas (7%) e mais de 50 horas (14%) (Tabela 4).

Tabela 4: Carga horaria semanal, em horas, que os professores
entrevistados em Portugal dedicam a profissiao

Horas semanais Respondentes
7h 1
35h (25h letivas e 10h nao letivas) 5
Mais de 35h 4
40h 1
45h (sendo 35h oficiais) 1
Mais de 50h 2

Fonte: elaborado pelos autores.

No Brasil, os dados evidenciaram dois grupos: o que declara
utilizar de 4 a 8 horas semanais dedicadas a profissao (35%), e
o que emprega de 20 a 50 horas (65%) (Tabela 5).
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Tabela 5: Carga horaria semanal, em horas, que os professores
entrevistados no Brasil dedicam a profissao

Horas semanais Respondentes
4h 1
4-6h 1
6h 1
7h 1
8h 1
20h 1
25-30h 1
30h 3
40h 2
45h 1
50h 1

Fonte: elaborado pelos autores.

Novoa (1999, p. 24) evidencia que o tempo dedicado ao exercicio
da profissao docente esta relacionado a varios contornos que
abrangem o desenvolvimento dessa atividade, como a questao
dos horarios, os turnos de trabalho, a estabilizacao profissional
e a organizacao interna das escolas. Segundo o autor, os “[...]
professores buscam no exterior os estimulos (econémicos,
culturais, intelectuais, profissionais etc.) que muitas vezes nao
conseguem encontrar no interior do ensino”.

Barbosa (2012) chama a atengao para as implicagdes da baixa
remuneracao dos professores brasileiros, como a falta de atra-
¢ao pela profissao, o abandono do magistério, o sentimento
de desanimo e insatisfagdo com o trabalho, que se traduz,
entre outras coisas, em desinteresse. Também acarreta, mui-
tas vezes, para compensar a baixa remuneragao, jornadas de
trabalho mais intensas, atuando em mais de uma escola e em
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mais de um periodo, o que compromete o investimento no apri-
moramento profissional, tao necessario a profissdo docente.

Quando questionados sobre a responsabilidade de promocao
dos programas ou projetos de formacao continuada de que par-
ticiparam, 93% dos docentes portugueses disseram que era de
orgaos governamentais, como o Ministério da Educacao, insti-
tuicoes publicas de ensino superior e Ordem dos Professores, e
7% apontaram a instituicao em que trabalham e demais 6érgaos
governamentais (Tabela 6).

Tabela 6: Responsabilidade da promocao dos programas de formacao
continuada, declarada pelos professores entrevistados em Portugal

Institui¢oes responsaveis pelos cursos de formacao
. Respondentes

continuada que frequentou

Instituicao de Ensino Superior 3

Ministério da Educagao, Sindicato ou Ordem
dos profissionais, Institui¢ao de Ensino Superior, 3
Instituigdo onde trabalha, outros

Ministério da Educagao, Sindicatos ou Ordem dos

profissionais, e Institui¢cdo de Ensino Superior 3
Ministério da Educagao e Institui¢ao de 9
Ensino Superior
Sindicatos ou Ordem dos profissionais 1
Ministério da Educacao e Sindicatos ou Ordem 1
dos profissionais
Ministério da Educacao, Institui¢ao de Ensino 1
Superior, e Instituicao onde trabalha
Ministério da Educagao 0
Instituicao onde trabalha 0
Outros: - Entidades parceiras
- Municipios 0

- Junta de freguesia

Fonte: elaborado pelos autores.
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No Brasil, 64% dos professores apontaram o Ministério da
Educacao e institui¢des publicas de ensino superior, 22%
instituicao particular de ensino superior, e os outros 14%,
tanto instituigdes publicas como particulares de ensino
superior (Tabela 7).

Tabela 7: Responsabilidade da promogao dos programas de formagao
continuada, declarada pelos professores entrevistados no Brasil

Instituigoes responsaveis pelos cursos de formacao

continuada que frequentou Respondentes
Institui¢ao Pablica de Ensino Superior 7
Instituigao Particular de Ensino Superior 8
Ministério da Educagao 2
Outros: Participei de formagoes tanto no ambito de 9

institui¢des publicas quanto privadas de Ensino Superior

Fonte: elaborado pelos autores.

Tanto os professores de Portugal como os do Brasil reconhecem
as organizacdes putblicas como responsaveis pela promogao dos
cursos de formagao continuada, embora alguns respondentes
brasileiros tenham indicado as institui¢des privadas de ensino
superior. Esse fato pode estar relacionado as exigéncias legais
que elegeram aquelas como responsaveis pela elaboracao e
implementacao desses programas. Contudo, nao se pode deixar
de esclarecer que as institui¢oes particulares, no caso do Brasil,
também atuam nessa area, principalmente no interior do pais
(caso do contexto desta pesquisa).

De acordo com Dias (2019), nas institui¢cdes publicas de
ensino que oferecem a formacao continuada, os programas
sdo elaborados, financiados e acompanham as regulamenta-
¢oes do governo. Atualmente, no Brasil, ha uma normatiza-
cao sobre a formacao continuada dos professores, a saber: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96
(BRASIL, 1996), os Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
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(BRASIL, 2006), a Rede Nacional de Formacao Continuada de
Professores (BRASIL, 2006), a Lei n2 11.502 (BRASIL, 2007) que
originou a chamada "nova Capes", o Plano Nacional de Educacao
(PNE 2014-2024), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério
da Educacgao Basica (BRASIL, 2015) e o Pacto Nacional pela
Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC, 2015).

No contexto dos professores brasileiros, a Rede Nacional de
Formacao Continuada de Professores (2006) possui parceria
com as IES e esta sob a coordenacao do MEC, que oferece apoio
técnico e financeiro. Ela atua em regime de colaboracao com
os estados, municipios e Distrito Federal. Cabe as IES da rede
publica produzir material de orientacdo para cursos tanto a dis-
tancia como semipresencial, cumprindo o que esta na LDBEN
(DIAS, 2019).

O principio fundamental da rede, referente a formagao con-
tinuada, declara que ela nao busca apenas o aperfeicoamento
de um curso considerado precario, mas deve articular per-
manentemente a pratica docente com a formacao inicial e a
producgao académica desenvolvidas na universidade, além de
ser realizada também no cotidiano da escola, em horarios espe-
cificos para isso, e contar pontos na carreira dos professores
(BRASIL, 2006).

Dias (2019) esclarece que, em 2007, o Governo Federal insti-
tuiu algumas normas para a formacao de professores no Brasil.
Entre elas, a autora cita a Lei n® 11.502, de 2007, que atribuiu a
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) a regulacao da formagao docente, tanto a inicial como
a continuada. Essa modificagao foi, segundo a autora, deno-
minada nova Capes, pois a institui¢ao, que auxilia o MEC nas
politicas de pés-graduacgao, passou também a atuar no ambito
da educagao basica, como consta no paragrafo 22 da lei:
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[..] a Capes terd como finalidade induzir e fomentar, inclusive
em regime de colaboragdo com os Estados, os Municipios
e o Distrito Federal e exclusivamente mediante convénios
com instituigdes de ensino superior publicas ou privadas, a
formacéo inicial e continuada de profissionais de magistério,
respeitada a liberdade académica das instituigdes convenia-
das [..] (BRASIL, 2007).

De acordo com Dias (2019), o portal MEC informa que a Capes
propds uma restruturacao do Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educacgao Basica (Parfor), passando a ser deno-
minado Programa de Apoio a Formacao Inicial e Continuada de
Professores da Educacgao Basica (Profic). Para além da oferta
de cursos de primeira e segunda licenciatura, também oferece
cursos de especializagao em educacao infantil e alfabetizacao
para professores das séries iniciais do ensino fundamental e dos
anos finais, sendo que para estes, os cursos serao de portugués
e matematica.

Ainda segundo Dias (2019), o Governo Federal em junho de 2014,
aprovou o Plano Nacional de Educacgao (PNE), instituido pela Lei
n® 13.005, para o decénio 2014-2024. O PNE, além de elaborar
as metas, acoes e estratégias, também direciona propostas
educacionais para a formagao permanente, sugerindo praticas
de atualizacao de contetidos e métodos. Entre as varias metas
previstas do PNE, distingue-se a 16, cuja proposta é formar,
em nivel de pés-graduacgao, 50% dos professores da educacao
basica até o tltimo ano de vigéncia do plano e garantir a todos
os profissionais da educagao basica formagao continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, deman-
das e contextualizacoes dos sistemas de ensino, em regime de
colaboragao articulado as politicas dos estados, municipios e
do Distrito Federal.

No contexto portugués, segundo Moreira, Lima e Lopez
(2009), a publicacao do Decreto-Lei n2 249, de 1992, evidencia
arelevancia da melhoria da qualidade de ensino como uma das
finalidades da formacao continuada, e também aponta o papel
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preponderante das institui¢cdes de ensino superior nesse nivel
de formacao. Contudo, o documento indica que outras insti-
tuicdes também podem desenvolver esse tipo de agao, como
os Centros de Formagao das Associagdes de Escolas. Também
estabelece a necessidade de organizar o Conselho Coordenador
de Formacao Continua, 6rgao com a incumbéncia de realizar
a estruturagao necessaria para o desenvolvimento do sistema
de formacgao continuada.

Segundo os autores, os centros de formagao foram concebidos
com objetivos de “[...] contribuir para a promog¢ao da formacao
continua; fomentar o intercambio e a diversidade de experién-
cias pedagogicas; promover a identificagcdo das necessidades de
formacao; adequar a oferta a procura de formacgao” (MOREIRA;
LIMA; LOPEZ, 2009, p. 897).

Em 1994, foi publicado o Decreto-Lei n® 274, de 28 de outubro,
que substitui o Conselho Coordenador da Formagao Continua
de Professores por um 6rgao de carater cientifico-pedagogico
denominado Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao
Continua. Ja o Decreto-Lei n® 207/96, de 2 de novembro, reco-
nhece como institui¢des formadoras os Centros de Formacgao
de Associacoes de Professores e os Centros de Formagao de
Associagdes Profissionais ou Cientificas sem fins lucrativos.
Esse mesmo documento também cita a novas competéncias
que devem ser desenvolvidas pela formagao continuada, a saber:
coordenar e apoiar projetos de inovacao dos estabelecimentos
de educacao e ensino associados, e promover a articulacao de
projetos desenvolvidos pelas escolas com os 6rgaos de poder
local (MOREIRA; LIMA; LOPEZ, 2009).

Sobre a modalidade do curso de formacao continuada que
tiveram, os professores portugueses indicaram a modalidade
presencial (100%). No Brasil, 28,6% indicaram a forma presen-
cial, 57,1% a semipresencial e 14,3% a distancia (Grafico 4)
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Grafico 4: Modalidade do curso de formagio continuada realizada
pelos professores entrevistados, em Portugal e no Brasil
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Fonte: elaborado pelos autores.

Uma possivel interpretagao dos dados de Portugal pode estar
relacionada ao que Roldao (2009) comenta sobre a necessidade
de reforco de formagao em algumas areas disciplinares mais
recentes, como das Tecnologias de Informacgao e Comunicacao
(TICs), e também a énfase dada ao processo de formagao
continuada contextualizado na prépria escola. No contexto
brasileiro, Costa e Rezende (2014) apontam para uma adesao
crescente, desde a década de 1990, das TICs na area educa-
cional. Segundo as autoras, tem-se investido na incorporacao
das TICs na educacgao, o que possibilita sua insercao no sistema
formal de ensino e, consequentemente, permite o avanco da
Educacao a Distancia (EaD).

De acordo com Dias (2019), no paragrafo 22, inciso II da Lei n®
11502 /2007, é definido que “na formacao continuada de profis-
sionais do magistério, utilizar-se-ao, especialmente, recursos
e tecnologias de educacgao a distancia” (BRASIL, 2007). Isso,
segundo a autora, a principio parece garantir uma cobertura
maior para a formagao continuada.
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Questionados sobre a continuidade dos programas/projetos
de formacao, 50% dos professores portugueses reconhecem
que ela existe e, para os demais, isso ocorre as vezes. No Brasil,
para 29% dos professores ha continuacao, para 64%, ela ocorre
as vezes e 7% nao a percebem.

No contexto do publico-alvo pesquisado no Brasil, é possivel
que os resultados observados estejam associados a uma falsa
concepgao dos professores de que muitos dos programas,/pro-
jetos/atividades desenvolvidos na escola nao estao associados
aqueles promovidos pelas organizagdes governamentais, como
o MEC e as Secretarias Estaduais e Municipais de Educacao, ou
seja, os professores brasileiros nao conseguem perceber que
diversas agoes estdo associadas a programas de institui¢oes
publicas (CARVALHO, 2005). Para os professores portugueses, €
possivel que essa percepcao esteja relacionada a maneira como
a formacao continuada é desenvolvida no sistema educacional
portugués, que, segundo Roldao (2009), acontece entre a escola
e os projetos de formagao contextualizados nela.

Ja a carga horaria média semanal que dedicam a formacao con-
tinuada é muito variavel nos dois paises. Entre os professores
portugueses, 21,4% disseram dedicar 2 horas por semana; 14,3%,
5 horas; 14,3%, 25 horas; 7,15%, 50 horas; 21,4% disseram que ¢
variavel; 14,3% as necessarias e 7,15% que depende do curso e
de suas atividades (Tabela 8).

Tabela 8: Carga horaria semanal, em horas, dedicada a formagao
continuada, declarada pelos professores portugueses

Carga horaria semanal que dedicam et | B

a formagéo continuada
2 horas 3 21,4%
5 horas 2 14,3%
25 horas 2 14,3%
50 horas 1 7,15%
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Variavel 3 21,4%
Necessarias 2 14,3%
Depende 1 7,15%

Fonte: elaborada pelos autores.

No caso dos brasileiros, 57,14% disseram que dedicam de 1a 10
horas; 21,43%, de 20 a 40 horas; e 21,43% relataram ser variavel
(Tabela 9).

Tabela 9: Carga horaria semanal, em horas, dedicada a formagao
continuada, declarada pelos professores brasileiros

Variavel 3
1h 1

2h 2
4h 1
6h 2
8h 1
10h 1
20h 1
30h 1
40h 1

Fonte: elaborado pelos autores.

Os professores foram perguntados se a escola pode ser consi-
derada como um espaco de formagao continuada. Entre os por-
tugueses, todos concordaram com essa ideia. Dos brasileiros,
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28,6% consideram que sim, 7,1% nao, e 64,3% disseram que as
vezes (Grafico 5).

Grafico 5: Reconhecimento da escola como um espago
de formacgao continuada
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Fonte: elaborado pelos autores.

No contexto de Portugal, € possivel que tal fato esteja rela-
cionado a articulagao do processo de formagao continuada
contextualizado na propria escola (ROLDAO, 2009). No caso
brasileiro, isso pode estar atrelado a uma percepcao de que a
formacao continuada ocorra em outros espagos e também as
condicoes de trabalho dos docentes.

De acordo com Ambrosetti e Ribeiro (2005), o cotidiano das
escolas muitas vezes promove o que as autoras denominam
“isolamento do trabalho docente”, que estaria relacionado as
condigoes de trabalho, muitas vezes com uma jornada desme-
dida, traduzidas em um formato da organizagao de trabalho
e, nao menos importante, em uma “[...] falta de oportunidades
de dialogo e de reflexao entre seus agentes” (AMBROSETTI;
RIBEIRO, 2005, p. 44). Segundo elas, essa situagao nao favorece o
exercicio da docéncia e, tampouco, a formacao dos professores.

Os professores também foram questionados sobre a responsa-
bilidade no ambito escolar, pelas agdes de formacao continua.
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Para 64% dos professores portugueses, essa responsabilidade
é apenas do Ministério da Educacao. Ja para 36%, além do ME,
também é da Ordem dos Profissionais, das instituicdes de
ensino superior, das instituicdes onde trabalham e dos proprios
professores (Tabela 10).

Tabela 10: Indicacdo dos professores portugueses sobre a
responsabilidade no d&mbito escolar pelas a¢des de formagio
continuada de professores

Responsabilidade pelas a¢des de formacao

. Respondentes
continuada na escola P
Ministério da Educagao 9

Ministério da Educagao e sindicatos ou ordem dos
profissionais

Ministério da Educacao e instituicao de
ensino superior

Ministério da Educacao, institui¢ao de ensino
superior, e os proprios professores

Ministério da Educacao, sindicatos ou ordem dos
profissionais, e institui¢ao de ensino superior

Ministério da Educacdo, sindicatos ou
ordem dos profissionais, institui¢cao de ensino
superior, institui¢ao onde trabalha, e os
proprios professores

Sindicatos ou ordem dos profissionais
Instituicao de ensino superior
Instituicao onde trabalha

Os proprios professores

S © © o o

Outra

Fonte: elaborado pelos autores.

Parte dos professores brasileiros aponta o MEC como o princi-
pal responsavel (30%). Para 21%, a responsabilidade é exclusiva
da instituicao onde trabalham, outros 21% a atribuem somente
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aos proprios professores. Para 14%, é do MEC, da instituigcao
onde trabalham e dos préprios professores, e para os demais
14%, da coordenagao escolar (Tabela 11).

Tabela 11: Indicacdo dos professores brasileiros sobre a
responsabilidade no ambito escolar pelas ac¢oes de formacgao
continuada de professores

Responsabilidade pelas acoes de formacao

continuada na escola Respondentes
Ministério da Educacao 4
Instituicao onde trabalha 3
Os proprios professores 3
Todos os entes acima 2
Coordenacao escolar 2
Outra 0

Fonte: elaborado pelos autores.

Os dados indicam que, para os professores portugueses, a res-
ponsabilidade pelo desenvolvimento da formacao continuada
¢ das institui¢des publicas, principalmente o Ministério da
Educacgao, embora apontem outras instituicoes.

Os professores brasileiros também reconhecem as instituigoes
publicas como o MEC, por exemplo, como responsaveis pela pro-
mocao desse tipo de formacao. Contudo, eles também elencam a
instituicao onde trabalham, a coordenacao escolar e os proprios
professores. No contexto portugués, € possivel atribuir tal resul-
tado a legislagao, que elegeu as instituicoes de ensino superior
como encarregadas, por exceléncia, do oferecimento da formagao
continuada (MOREIRA; LIMA; LOPES, 2009).

A correlagao estabelecida pelos grupos de professores brasilei-
ros parece evidenciar um aspecto interessante quando apontam
como responsaveis pela formagao continuada no ambito da
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escola a propria institui¢ao e os professores. Nesse caso, eles
evidenciam também a incumbéncia deles e dos agentes das
institui¢des onde atuam para o desenvolvimento da formacao
em Servico.

Com relacao as organizagdes ou institui¢oes que tém oferecido
oportunidade para o desenvolvimento profissional, os profes-
sores portugueses apontaram o Ministério da Educacao, a
Ordem dos Profissionais, as institui¢des de ensino superior e
a instituicao onde trabalham (Tabela 12).

Tabela 12: Organizagdes que oferecem oportunidade de formacao
continuada, indicada pelos professores portugueses

Orgamzaqoes que o_ferecet'n Respondentes  Porcentagem

oportunidade de formacdo continuada
Ministério da Educacao 5 35,72%

Sindicatos ou ordem dos profissionais 3 21,4%

**Ministério da Educacao e institui¢ao

A . 2 14,3%
de ensino superior

**Ministério da Educacao, sindicatos ou
ordem dos profissionais e instituicao de 2 14,3%
ensino superior

Instituicao de ensino superior 1 714%

**Ministério da Educacao, sindicatos
ou ordem dos profissionais, instituicao

. . A 8 1 714%
de ensino superior, e instituicao
onde trabalha
Institui¢ao onde trabalha 0 -
Outra 0 =

Fonte: elaborado pelos autores.

Entre os brasileiros, 28,6% apontaram o Ministério da Educacao;
7,1%, as IES; 21,4%, a instituicao onde trabalham; 7,1%, IES da
rede privada; e 35,8% disseram outras, sem especificar quais
(Tabela 13).
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Tabela 13: Organizagdes que oferecem oportunidade de formacao
continuada, indicada pelos professores brasileiros

Organizagdes que oferecem

i - . Respondentes  Porcentagem
oportunidade de formacéo continuada P g

Instituicao de ensino superior privada 1 71%
Instituicao de ensino superior 1 71%
Instituigao onde trabalha 3 21,4%
Ministério da Educagao 4 28,6%
Outra 5 35,8%

Fonte: elaborado pelos autores.

Os professores portugueses apontam as institui¢ées publicas
como as que tém contribuido de maneira consideravel para o
desenvolvimento profissional docente. No Brasil, também ha
o reconhecimento da institui¢ao publica como aquela que tem
contribuido para a promocao da formagao continuada. Contudo,
alguns professores indicaram institui¢oes de ensino superior, e
especificaram entre elas as particulares. Outro grupo indicou
a instituicao em que trabalha, e um percentual apontou outras,
mas nao especificando quais.

Tanto no contexto portugués como no brasileiro, é possivel
que os respondentes, ao reconhecerem as instituicdes que
consideram responsaveis pelo desenvolvimento da formacgao
continuada, estejam fazendo isso baseados em suas experién-
cias, que sao evocadas por simbolos que as representam.

Carvalho (2005), citando Lefebvre (1983), argumenta que as
representacoes tém sua génese no vivido, na pratica, naquilo
que se experimenta. Para Carvalho:

[..] as representagdes sdo produzidas em complexos simbdli-
cos, repletos de autonomizagdes ou ligagdes profundas com
o vivido. Elas estdo na expressdo de todos nés, em nossos

Formagé&o continuada em dois contextos distintos: Portugal e Brasil 68



entrelugares e, portanto, estdo na expresséao e vivéncia dos
professores em suas praticas cotidianas, sendo alteradas e
alterando as praticas, ou fazendo com que elas permanegam
cristalizadas (CARVALHO, 2005, p. 101).

Os professores foram questionados se deveriam ser envolvidos
na elaboracgao e gestdao de programas e projetos de formacao
continua/continuada. As respostas de ambos os paises foram
unanimes na afirmativa.

De acordo com Carvalho (2005), os professores sao muitas vezes
submetidos a programas de formacao continuada construidos
e elaborados por equipes técnicas externas a realidade escolar
cujo material ja chega pronto para o consumo. Tal situacao
acaba provocando uma certa divergéncia entre o que esta sendo
ofertado para os docentes e o seu trabalho. Talvez a anuéncia
a possibilidade de estarem envolvidos na elaboracao e gestao
dos programas de formacgao continuada reflita a necessidade
que eles sentem de serem autores e protagonistas, ndo meros
espectadores. Também porque, segundo Carvalho (2005, p.
100), isso lhes conferiria um lugar “[...] ‘préprio), visto que a
lei de um ‘lugar préprio’ se expressa pela autoria definida e,
portanto, pela criagao [...]".

A respeito do tipo de orientacao que desejam no processo de
formacao continuada, 57% dos professores portugueses apon-
taram a forma coletiva/colegiada, 29%, a pessoal/individual
e 14%, ambas. No Brasil, a forma mais indicada ¢ a coletiva/
colegiada, escolhida por 71,4% dos entrevistados. 14,3% optaram
pela orientagao individual, enquanto 7,15% optaram por ambas
as formas (Grafico 6).
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Grafico 6: Indicacdo do tipo de orientagio desejada, pelos
professores, nos processos de formagao continuada, em
Portugal e no Brasil

12

10
10

0

Colegiada Individual Individual e Coletiva ~ Nao respondeu

Portugal Brasil

Fonte: elaborado pelos autores.

Quando inquiridos sobre qual a modalidade de formacao con-
tinuada que melhor atenderia as suas necessidades, os pro-
fessores portugueses indicaram diversas modalidades, como
mostra a Tabela 14.

Tabela 14: Modalidade de formacao continuada que melhor atenderia
as necessidades de formacao, indicada pelos professores portugueses

Modalidade de formagao continuada  Respondentes Porcentagem

Grupo de estudo, relatos de

experiéncia e oficinas 4 28,57%
Oficinas 3 21,43%

Grupo de estudo e oficinas 2 14,29%
Todas as opgoes 2 14,29%

Grupo de estudo, oficinas e palestra 1 714%
Grupo de estudo, cursos e relatos 1 714%

de experiéncia
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Modalidade de formagdo continuada  Respondentes Porcentagem

Relatos de experiéncia, oficinas
e palestras

1 7,14%
Grupo de estudo
Cursos
Palestras

Relatos de experiéncia

o o (=R ] o
1

Outros

Fonte: elaborado pelos autores.

Para os professores brasileiros, as modalidades indicadas foram:
grupo de estudo, cursos, oficinas e todas as opcoes indicadas,
conforme mostra a Tabela 15.

Tabela 15: Modalidade de formagao continuada que melhor atenderia
as necessidades de formacio, indicada pelos professores portugueses

Modalidade de formacdo continuada ~ Respondentes Porcentagem

Grupo de estudo 6 43%

Cursos 4 29%

Oficinas 8 21%

Todas as opcdes 1 7%
Relatos de experiéncia 0 =
Palestras 0 =

Fonte: elaborado pelos autores.

Na questao sobre como deveriam ser organizados e desen-
volvidos os programas de formacao continuada para melhor
atender as suas necessidades, foram varias as indicagoes dos
professores portugueses, conforme indicado na Tabela 16.
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Tabela 16: Indicagao dos professores portugueses de como deveriam
ser organizados e desenvolvidos os programas/projetos de formacao
continua para melhor atender as suas necessidades

Organizagio e desenvolvimento
dos programas de formacédo continuada
para melhor atender as necessidades
dos professores

Respondentes  Porcentagem

Para o sucesso do processo de

X . 6 42,86%
ensino - aprendizagem

Em parcerias com instituicao de ensino
superior e para o sucesso do processo 3 21,43%
de ensino - aprendizagem

Em parcerias com instituicao de

. . 2 14,29%
ensino superior

Em funcao da alteracgao das condic¢des

0,
de trabalho 1 14%

Na propria escola, em parcerias
com instituicao de ensino superior, da
valorizacdao do magistério e 1 714%
para o sucesso do processo de
ensino - aprendizagem

Na propria escola, em parcerias com
instituicao de ensino superior, em
fungao da alteragao das condigoes de 1 714%
trabalho, e para o sucesso do processo
de ensino - aprendizagem

Na proépria escola 0 =
Da remuneracao 0 -
Da valorizagao do magistério 0 =

Fonte: elaborado pelos autores.

Ja para os professores brasileiros, a organizagao e desenvol-
vimento dos programas/projetos de formacgao continuada
para melhor atender as suas necessidades foram as seguintes:
na propria escola, em parcerias com IES, na prépria escola e
em parcerias com IES, para o sucesso do processo de ensino
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aprendizagem e para a valorizacao do magistério, conforme
indicado na Tabela 17.

Tabela 17: Indicacao dos professores brasileiros de como deveriam
ser organizados e desenvolvidos os programas/projetos de formagao
continua para melhor atender as suas necessidades

Organizagio e desenvolvimento dos
programas de formacdo continuada
para melhor atender as necessidades
dos professores

Respondentes

Em parcerias com instituicao de
ensino superior

Na propria escola 2

Na propria escola e em parceria com as
instituicoes de ensino superior

Para o sucesso do processo de
ensino e aprendizagem

Da valorizacao do magistério 1

Fonte: elaborado pelos autores.

Ainterpretacgao das respostas parece evidenciar que os docen-
tes, em ambos os contextos, manifestam o desejo de uma pro-
posta de formagao continuada que contemple a pratica social,
ou seja, dentro de uma perspectiva participativa coletiva e em
dialogo com seus anseios e contextos educativos. Isso pode ser
percebido pela indicacdo do tipo de orientacdao que gostariam
de receber - forma coletiva e colegiada -, assim como pela
modalidade no formato de oficinas, grupos de estudo ou por
meio de relatos de experiéncia. E, finalmente, que a organiza-
¢ao contemplasse a escola como um lugar de exceléncia para
o seu desenvolvimento. Além desse aspecto, os professores
brasileiros e portugueses indicam a necessidade de garantia de
qualidade no processo de ensino e aprendizagem e valorizacao
do magistério.

73 VEREDAS E (RE)CONFIGURAGOES DA FORMAGAO DOCENTE



Essas respostas podem indicar dois aspectos que nos parecem
interligados: o desejo de ter mais vez e voz no processo de
formacgao, de modo que ele fosse mais significativo, o que parece
estar mais atrelado a profissionalizacdo; e o outro estaria rela-
cionado as condicdes de trabalho, valorizacao do magistério e a
remuneracao. Isso também foi observado por Carvalho (2005)
em sua pesquisa com professores sobre formacao continuada.

Consideracoes finais

O propdsito deste trabalho foi compreender o processo de for-
macao continuada pela perspectiva dos professores nos dois
contextos investigados, procurando identificar o comum e o
particular em ambos os cenarios. Assim, foi possivel observar
que os professores que participaram da pesquisa, tanto no
Brasil como em Portugal, pertencem em sua maioria ao género
feminino. O que também fica nitido é o reconhecimento das
institui¢oes publicas como as responsaveis pela promogao da
formacao continuada. Nos locais, existe um arcabougco legal,
que regulamenta e ordena essa modalidade de formacao.

Outro ponto no qual os professores portugueses e brasileiros
apresentam percepcdes similares diz respeito ao envolvimento
deles na elaboracao e gestao dos programas/projetos de for-
macao continuada. Muitas vezes, os programas de formagao
sao elaborados por equipes técnicas externas a realidade da
escola e de suas necessidades e muitos vém acompanhados de
material pronto para o consumo (CARVALHO, 2005).

O desejo de estarem envolvidos na elaboracao e gestao dos
programas/projetos da formacao continuada talvez esteja
expressando a necessidade dos professores de protagonismo no
processo. Quando o manifestam, eles podem estar enxergando
a possibilidade de tracar um ordenamento de tais propostas em
funcao de suas necessidades e anseios.
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As percepcoes também sao similares quanto ao tipo de orien-
tacao no processo de formagao continuada, em ambos os casos
a preferéncia é pela forma coletiva/colegiada. Também elegem
como modalidade desse tipo de formagao grupos de estudo e
oficinas. Sobre a organizacao e desenvolvimento da formacao
continuada para melhor atender as suas necessidades, os pro-
fessores brasileiros e portugueses expressam o desejo de que
elas sejam em parceria com as IES e na escola.

As peculiaridades observadas dizem respeito ao tempo de expe-
riéncia no magistério, ao grau académico e as horas dedicadas
a profissao. Tais aspectos parecem estar mais relacionados as
especificidades individuais e dos contextos sociais dos sujeitos
que participaram deste estudo.

75 VEREDAS E (RE)CONFIGURAGOES DA FORMAGAO DOCENTE



Referéncias

AFONSO, Natércio. Investigacdo naturalista em educacdo: Um guia pratico
e critico. Porto: Edi¢des ASA, 2005.

ANDRE, Marli. Estudos de Caso revelam efeitos Sécio-Pedagogicos de um
Programa de Formagcao de Professores. Revista Lus6fona de Educacéo,
Lisboa, n. 6, p. 93-115, 2005.

AMBROSETTI, Ntusa BanHARA; RIBEIRO, Maria TERESA DE Moura. Universidade
e formacao continuada de professores: algumas reflexdes. In: Reunidao
Anual da ANPEd, 28., 2005, Caxambu. Anais [...], 2005.

BARBOSA, Andreza. Implicagdes dos baixos salarios para o trabalho dos
professores brasileiros. Revista Educacéo e Politicas em Debate,
Uberlandia, v. 1, n. 2, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de
1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Brasilia
[1996]. Disponivel em: http: //www2.camara.leg.br/legin/fed /
lei/1996 /1ei-9394-20-dezembro-1996-362578-norma-pl.html. Acesso
em: 20 jun. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacao. Rede Nacional de Formacao Continuada de
Professores de Educagao Basica. Catalogo 2006 - Orientacdes Gerais.
Brasilia, 2006. Disponivel em: http: //portal.mec.gov.br/seb/arquivos/
pdf/Rede/catalg_rede_06.pdf. Acesso em: 10 jun. 2020.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2007.
Modifica as competéncias e a estrutura organizacional da fundacao
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes. Brasilia [2007]. Disponivel em: https: //www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11502.htm. Acesso em:

10 jun. 2020.

BRASIL. Portaria n® 867, de 4 de julho de 2012. Institui o Pacto pela
Educacao na Idade Certa e as agoes do Pacto e define suas diretrizes
gerais. Disponivel em: http: //www.abmes.org.br/public/arquivos/
legislacoes/Port-867-2012-07-04.pdf. Acesso em: 10 jun. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria de Educacdo Basica. Pacto
Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa. Formagao de Professores
no Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa. Brasilia: MEC/
SEB, 2006. Disponivel em: http: //portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/
Rede/catalg_rede_06.pdf. Acesso em: 10 jun. 2020.

Formagé&o continuada em dois contextos distintos: Portugal e Brasil 76


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1996/lei-9394-20-dezembro-1996-362578-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1996/lei-9394-20-dezembro-1996-362578-norma-pl.html
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Rede/catalg_rede_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Rede/catalg_rede_06.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11502.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11502.htm
http://www.abmes.org.br/public/arquivos/legislacoes/Port-867-2012-07-04.pdf
http://www.abmes.org.br/public/arquivos/legislacoes/Port-867-2012-07-04.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Rede/catalg_rede_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Rede/catalg_rede_06.pdf

BRASIL. Resolugao n? 2, de 12 de julho de 2015. Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formagao inicial e continuada dos
profissionais do Magistério. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
DF, 2 jul. 2015.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum
Curricular. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2017. Disponivel
em: http: //basenacionalcomum.mec.gov.br/# /site/
conhecaDisciplina?disciplina=AC_ CIH&tipoEnsino=TE_E. Acesso
em: 10 jun. 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Resolucao CNE/CP n° 2,
de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantacao da
Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2017. Disponivel
em: http: //basenacionalcomum.mec.gov.br/images /historico/
RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf. Acesso em:
10 jun. 2020.

CAMERINI, Neila Carla. Formagao continuada dos professores nos anos
iniciais do ensino fundamental: um estudo em duas redes municipais
do Alto Uruguai. 2017. Dissertagao (Mestrado em educacao) —
Programa de poés-graduacao em educagao (PPGE), Universidade
Federal da Fronteira Sul, Chapeco6, 2017. Disponivel em: https://
rd.uffs.edu.br/handle/prefix /1912. Acesso em: 10 jun. 2020.

CARVALHO, Janete Magalhaes. O nao-lugar dos professores nos
entrelugares de formagao continuada. Revista Brasileira de Educacao,
Rio de Janeiro, n. 28, p. 96-107, jan. /fev./mar. /abr. 2005.

COSTA, Mara Lucia Rodrigues; REZENDE, Flavia. Construcao da
identidade docente de um estudante de licenciatura em ciéncias
biolégicas em curso a distancia: um caso de hibridismo. Ensaio
Pesquisa em Educagio em Ciéncias, Belo Horizonte, v. 16, n. 1, p. 149-
170, jan./ abr. 2014.

DAVIS, Claudia Leme. Ferreira et al. Formagao continuada de professores:
uma analise das modalidades e das praticas em estados e municipios
brasileiros. Textos FCC, Sao Paulo, v. 34, p. 1-104, set. 2012.

DIAS, Sandra Jouris. A formagao continuada para o Ensino de Ciéncias
na percepgao dos professores que atuam nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 2019. 146 f. Dissertacao (Mestrado em Educacao) -
Universidade Estadual do Oeste do Parana, Cascavel, 2019.

DUARTE, Rosalia. Entrevistas em pesquisas qualitativas. Educar em
revista, Curitiba, n. 24, p. 213-225, 2004.

77 VEREDAS E (RE)CONFIGURAGOES DA FORMAGAO DOCENTE


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/#/site/conhecaDisciplina?disciplina=AC_CIH&tipoEnsino=TE_E
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/#/site/conhecaDisciplina?disciplina=AC_CIH&tipoEnsino=TE_E
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf
https://rd.uffs.edu.br/handle/prefix/1912
https://rd.uffs.edu.br/handle/prefix/1912

GATTI, Bernardete A. Analise das politicas publicas para formagao
continuada no Brasil, na tltima década. Revista Brasileira de Educacao,
[s. L], v. 13, n. 37, p. 57-70, jan. /abr. 2008.

GALINDO, Camila José; INFORSATO, Edson do Carmo. Formacgao
continuada de professores: impasses, contextos e perspectivas.
Revista on line de Politica e Gestao Educacional, Araraquara, p. 463-
477, dez. 2016. Disponivel em: https: //periodicos.fclar.unesp.br/rpge/
article/view/9755. Acesso em: 16 abr. 2021.

HUBERMAN, Michael. O ciclo de vida profissional dos professores. In:
NOVOA, Anténio (org.). Vidas de professores. Porto, Portugal: Porto
Editora, 1992. p. 31-61.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli. Pesquisa em educacdo: abordagens
qualitativas. Sao Paulo: EPU, 1986.

MOREIRA, Jacinta; LIMA, Lurdes; LOPES, Amélia. Contributos para o
conhecimento da formagao continua de professores em Portugal:
uma reflexdo apoiada na anlise de resultados. In: Congresso
Internacional Galego-Portugués de Psicopedagogia, 10., 2009, Braga.
Atas [...]. Braga: Universidade do Minho, Centro de Investigacao em
Educacao, 2009, p. 893-903.

NOVOA, Anténio O passado e o presente dos professores. In: NOVOA,
Anténio (org.). Profissdo professor. Porto, Portugal: Porto Editora,
1999, p. 14-34.

PINTASSILGO, Joaquim. Ser professor de liceu no “Estado Novo”
portugués. O discurso dos professores na imprensa pedagogica.
Revista Historia da Educacdo, v. 6, n. 12, p. 17-37, jul. /dez. 2002.

PINTASSILGO, Joaquim; MOGARRO, Maria Joao; HENRIQUES, Raquel
Pereira. A formagéao de professores em Portugal. Lisboa: Edi¢oes
Colibri, 2010.

PINTO, CarmeM Lucia Lascano BARREIRO; CrisTHIANNY BENTO; SILVEIRA,
Denise do Nascimento. Formagao continuada de professores:
ampliando a compreensao acerca deste conceito. Revista Thema,
Pelotas, v. 7, n. 1, 2010.

RABELO, Amanda Oliveira. Professores discriminados: um estudo sobre
os docentes do sexo masculino nas séries do ensino fundamental.
Educacdo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 39, n. 4, p. 907-925, out. /dez. 2013.

REIS, Larina Gabriela Lima dos. A formacao continuada dos professores dos
anos iniciais da Escola Bosque: limites e possibilidades. 2019. 269 f.
(Dissertacao de Mestrado) - Universidade Federal do Par, Belém, 2019.

Formag&o continuada em dois contextos distintos: Portugal e Brasil 78


https://periodicos.fclar.unesp.br/rpge/article/view/9755
https://periodicos.fclar.unesp.br/rpge/article/view/9755
http://200.239.66.58/jspui/browse?type=author&value=REIS%2C+Larina+Gabriela+Lima+dos
http://200.239.66.58/jspui/handle/2011/12082
http://200.239.66.58/jspui/handle/2011/12082

ROLDAO, Maria do Céu. Formagao de professores na investigagao
portuguesa — um olhar sobre a funcao do professor e o conhecimento
profissional. Formacgao Docente - Revista Brasileira de Pesquisa
sobre Formacao de Professores, Belo Horizonte, v. 1, n. 1, p. 57-70,
maio 2009.

SAVIANI, Dermeval. As concepcdes pedagogicas na historia da educagao
brasileira. In: LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval;
NASCIMENTO, Maria Isabel Moura (org.). Navegando pela Historia da
Educacao Brasileira. Campinas: HISTEDBR, 2006.

SAVIANI, Dermeval. Formacao de professores: aspectos historicos e
tedricos do problema no contexto brasileiro Revista Brasileira de
Educagao, [s. l.], v. 14, n. 40, p. 143-155, jan. /abr. 2009.

TARDIF, Maurice; RAYMOND, Danielle. Saberes, tempo e aprendizagem do
trabalho no magistério. Educacao & sociedade, Campinas, v. 21, n. 73,
p. 209-244, dez. 2000.

VENTURA, Magda Maria. O estudo de caso como modalidade de pesquisa.
Revista SOCERJ, Rio de Janeiro, v. 20, n. 5, p. 383-386, set. /out. 2007.

79 VEREDAS E (RE)CONFIGURAGBES DA FORMAGAO DOCENTE



	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk62214323
	_GoBack
	_heading=h.30j0zll
	_GoBack
	_GoBack
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.tyjcwt
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_heading=h.3rdcrjn
	_GoBack
	_heading=h.44sinio
	_heading=h.z337ya
	_GoBack
	_heading=h.3j2qqm3
	_GoBack



