Capitulo trés

Acoes afirmativas e diversidade:
trajetoria e desafios da Universidade
do Estado de Minas Gerais

As ferramentas do mestre nunca vdo
desmantelar a casa-grande.
AUDRE LORDE

E caloroso o debate sobre o0 acesso ao ensino superior através das
cotas. Seria desonesto ter acesso a universidade publicacom uma nota
menor? Existe uma injustica frente aos candidatos ndo contemplados
com as cotas? E em torno dessas questdes que surgem os debates
contrarios a tal politica. Mesmo com esse cenario, desde 2012, 180
instituicoes publicas de ensino superior brasileiras passaram a oferecer
algum tipo de acao afirmativa a pobres, negros ou indigenas.

A discussao nacional sobre cotas nas universidades publicas teve sua
consolidacdo em 2012. Em agosto deste ano, a presidente Dilma Rous-
seff sancionou a Lei de Cotas Sociais, n® 12.711, a qual determina que
até agosto de 2016 todas as instituicoes de ensino federais deveriam
reservar no minimo 50% das vagas para estudantes que cursaram o
ensino médio em escolas publicas; que metade dessas vagas deveriam
ser reservadas para estudantes cujas familias tém renda de até um



salario minimo e meio; e que as instituicdes deveriam reservar, nesses
50% das vagas, um nimero de vagas para autodeclarados negros,
pardos e indios, no minimo igual a proporcao de negros, pardos e indios
identificada pelo IBGE na unidade da federacdo em que estdo situadas.
Sintetizando, 50% das vagas seriam divididas entre estudantes de
escolas publicas, pobres, negros, pardos ou indios e 50% destinado a
ampla concorréncia (BRASIL, 2012).

Desde entao, vém sendo elaboradas diversas analises académicas, e
até mesmo judiciais, contrarias a essa alternativa, aqui avaliada como
possivel, necessaria e equitativa, quando comparada aos anos de
exclusao das mulheres e homens negros no nosso pais. A inclusio de
estudantes negras e negros ou pobres no ensino superior publico brasi-
leiro é importante ndo somente para diminuir a enorme desigualdade,
quando se compara a insercao desses alunos a dos brancos ou ricos,
mas também demonstra como essa inclusao possibilita o convivio entre
estudantes de classes sociais diferentes; e contribui para a andlisee a
recriminacdo de preconceitos raciais e de classe. E ndo ha davida de que
ela também possibilitara diminuir as desigualdades assombrosas que
existem entre todos os demais grupos sociais e as mulheres negras, que
sdo as mais discriminadas na sociedade brasileira, por serem mulheres
e negras (ROZAS, 2009).

Ao se manifestarem contrarios as cotas para negros, autores como Fry
e Yvone (2004) fazem, em geral, apenas previsées sem fundamento
histérico para a sociedade; previsées que muito se aproximam de
futurologia e muito se afastam da construcao de conhecimento funda-
mentado em pesquisas e no rigor académico. Essa formula permite a
divulgacio de afirmacbes esvaziadas de concretude, do tipo: “as cotas
para negros nos vestibulares das universidades publicas vao racializar a
sociedade brasileira” ou, ainda, “vai haver uma divisdo racial do Brasil”,
ou “divisdes perigosas”, entre outras insustentdveis previsoes catastro-
ficas. Com o Unico objetivo de manter os privilégios que uma parte da
populacdo brasileira sempre teve, aqui resgato a frase de Audre Lorde:
“as ferramentas do Mestre nunca vio desmantelar a casa-grande”.
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O acesso ao Ensino Superior ndo soluciona o problema do deprecia-
mento histérico sofrido pelo povo afrodescendente no Brasil. A politica
de cotas também ndo garante que esses estudantes ndo serdo “exclui-
dos no interior da universidade” (Bourdieu e Champagnhe, 1997), fato
que pode ser exemplificado pelo recente julgamento e condenacao
por meio de expulsdo de um aluno de Direito da Universidade Federal
de Minas Gerais, que, no trote de acolhimento dos calouros, pintou
uma aluna de preto e a acorrentou, andando com ela pelo campus,
carregando uma faixa que dizia: “Caloura Chica da Silva”. De acordo
com nota divulgada pela UFMG, “as imagens sdo repulsivas e remontam
situacées simbdlicas de discriminacdo histérica, além de atentar contra as
conquistas de liberdade, igualdade e diversidade garantidas juridicamente,
0 que ndo pode ser olvidado, especialmente em uma faculdade de direito”.

Para Segato (2006), a ndo discussdo do tema nos mais variados
ambientes e instituicdes colaboram para que o racismo nao saia do
cenario nacional, “afalta de esclarecimento, que faz com que as vezes
discriminemos, excluamos e até maltratemos por motivos raciais, sem
ter qualquer grau de percepcao de que estamos incorrendo num ato
de racismo” (SEGATO, 2006, p. 79). Nao reconhecer as mais variadas
formas de racismo nos orienta a ndo reconhecermos a real necessidade
de instituir estratégias de correcdo para contestar a disposicdo natural
de favorecer o branco em todas as esferas da vida social brasileira.
Neste sentido, de acordo com Segato (2006), existem quatro tipos de
racismo em nossa sociedade, mas um deles se destaca:

1) Um racismo pratico: automatico, irrefletido, naturalizado,
culturalmente estabelecido e que nao chega a ser reconhe-
cido ou explicitado como atribuicdo de valor ou ideologia.
Opoe-se aos racismos fundamentados numa consciéncia
discursiva. O professor de escola que simplesmente nao
acredita que o aluno negro possa ser inteligente, que ndo o
ouve quando fala nem o percebe na sala de aula. O porteiro
do edificio de classe média que ndo pode conceber que
um dos proprietarios seja negro. A familia que aposta sem
duvidar nas virtudes do seu membro de pele mais clara.
Esse tipo de atitude aparentemente irrefletida é a que
resulta na reproducao do processo continuo de exclusdo
de grande porte que chamamos de “racismo estrutural” e
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“racismo institucional”, e que resiste a identificacdo de uma
autoria ou a alocacao de responsabilidade; 2) Um racismo
axiologico: se expressa através de um conjunto de valores
e crencas que atribui predicados negativos ou positivos em
funcao da cor da pessoa. O professor universitario que, em
aula, proclama que “todos nds sabemos que os negros sao
inferiores intelectualmente ao branco, mas isso nao é razao
para que os tratemos mal” - exemplo que tomei do relato de
um estudante do curso de Letras desta universidade; 3) Um
racismo emotivo: expressa-se manifestando rancor, ressen-
timento ou medo em relacdo a pessoas de outra raca. Alguém
gue, em um elevador, assusta-se por estar em companhia de
uma pessoa negra, ou que adverte os filhos de que ndo facam
amizade com colegas dessa cor; 4) Um racismo politico e,em
alguns paises, até partidario: grupos politicos que advogam o
antagonismo aberto contra setores da populacdo racialmente
marcados. O Partido Nacional Australiano ou a Ku Klux
Klan norte-americana sdo exemplos. Esta Ultima variante é
praticamente desconhecida no Brasil, a excecdo de pequenos
grupos neonazistas existentes em alguns centros urbanos
de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul (grifos do
autor)(SEGATO, 2006, p. 79).

De acordo com a autora, o primeiro desses quatro tipos € o mais
repetido no Brasil. O racismo prético apresenta-se como uma modesta
forma de discriminacao racial, no entanto, estd distante de ser a mais
inocente. E a que mais danos causa a vida escolar dos estudantes negros
e negras e a qual é mais complicada perceber, pois age indiretamente.
“A acdo silenciosa da discriminacdo automatica torna o racismo uma
pratica estabelecida, costumeira, mas dificilmente detectavel”. Somente
quando as andlises se aprofundam e se é quantificado o niimero de
negras e negros que avancam em sua escolaridade, fica aparente a
implicacdo social desses incalculdveis gestos minusculos e cotidianos
(SEGATO, 2006).

O racismo é tdo enraizado em nossa sociedade que ndo ha necessidade
nenhuma de se discutir o que significa ser branca ou branco em nosso
pais, pois a branquidade nos é dada. Nesta perspectiva, o Sistema de
Cotas objetiva aumentar as oportunidades, para que pessoas excluidas
historicamente do sistema de Ensino Superior possam no minimo
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competir por vagas em condicées mais equilibradas, de acordo com
as politicas indenizatérias que o Brasil pratica.

Para Rozas (2009), o Sistema de Cotas ndo significa a legalizacio do
Ensino Superior da forma como esté organizado hoje, mas significa
que o reconhecimento de que o acesso a ele é importante para elevar
aconcorréncia de homens e mulheres negras pelas possibilidades que
o conjunto da sociedade brasileira cria. A maior presenca de homens
e mulheres negras nos cursos de graduacao nao é suficiente para
modificar os modelos sobre os quais se ajustam a “Educacéo brasileira,
porque a elite de doutores, consultores, técnicos e burocratas que
tomam decisbes ainda é predominantemente branca e alinhada aos
interesses de classe, do dinheiro e dos objetivos politicos ideoldgicos
do Estado e dos governos” (ROZAS, 2009, p. 9).

Mais importante do que o acesso ao Ensino Superior pelas mulheres
e homens afrodescendentes é a possibilidade de, por meio desse
ingresso, pensar um projeto cultural para o povo negro, discutindo uma
Educacio que contemple, que valorize e que divulgue os elementos
da cultura negra no Brasil e que seja expressivo para a formacao da
consciéncia das novas geracoes.

Munanga (2013) e Brito (2004) apontam para o tema das acées afirma-
tivas como possibilidades de acesso e permanéncia ao ensino superior.
Julio e Strey (2009) referem-se a discrepancia de género na educacio
das negras e negros; ja Bento (2002) assinala que essas questdes se dao
em fun¢do de uma politica de clareamento no Brasil. Por vivermos em
um pais que nega veementemente ser racista, é provavel que algumas
negras e negros nao tenham a denominada consciéncia politica e que
desconhecam seu pertencimento racial, mesmo com um nimero
infinitamente menor de negras e negros que frequentam escolas e,
consequentemente o nivel superior, como descreve Rozas (2009):

Segundo dados do Censo Demografico de 2000, os negros
representam aproximadamente 76.000.000 (setenta e seis
milhdes) de individuos, o equivalente a cerca de 45% da
populacao total, o que faz do Brasil o pais com a segunda
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maior populacdo negra do mundo, superado apenas pela
Nigéria. J4 de acordo com o INEP e o IBGE, a populacao
do Brasil é de aproximadamente 180 milhGes de pessoas,
sendo que 53% sdo brancos. Desse nimero, 72,9% concluem
o ensino superior. Por outro lado, os negros somam 47%, ou
seja, praticamente metade da sociedade, porém apenas
3,6% conseguem concluir o curso superior. A cor do campus,
portanto, é diferente da cor da sociedade. Esse quadro de
desigualdade racial é ainda mais dramatico se verificarmos
que essa pequena parcela de negros esta concentrada em
cursos de baixa demanda. Portanto, sem acesso a educacao de
qualidade e ao mercado de trabalho, os negros sdo deixados
amargem da convivéncia social e da experiéncia democratica
na comunidade politica, restando-lhes infimas oportunidades
de ascensao social no Brasil (ROZAS, 2009, p. 10).

Embora a escolaridade tenha aumentado sucessivamente ao longo
do século XX, para todos os brasileiros, a diferenca assinalada mante-
ve-se estdvel, a educacao de negras e negros sempre ficou aquém
da educacdo da populacdo branca. Neste sentido, surgem muitas
indagacdes: a educacao do negro deve ser diferente da educacao do
branco? A politica de cotas modifica o cenario das negras e negros
no ensino superior? Quais sao as negras e negros que frequentam o
ensino superior por meio da politica de cotas? Quais os desafios que
mais enfrentam para permanéncia na Universidade? Existem politicas
publicas para permanéncia de negras e negros cotistas na Universidade
do Estado de Minas Gerais?

Género e Raca: intersec¢oes necessarias ao debate

O conceito de género é aqui tratado como descreve Joan Scott para
referir-se a organizacao social da relacdo entre os sexos, negando o
determinismo bioldgico no uso de termos como “sexo” ou “diferenca
sexual”. Joan Scott (1990) discorre sobre isso, ressaltando que as
questdes de género explicam ndo somente a histéria das relagdes
entre os sexos, mas toda e qualquer narrativa, seja qual for seu tema
privilegiado. Para Scott (1990), “género é tanto uma boa maneira para
pensar sobre a historia, sobre os modos pelos quais hierarquias de
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diferenca - inclusodes e exclusées - foram constituidas, quanto de
elaborar uma teoria politica” (p. 26).

Destacamos também que o movimento feminista se organizou a partir
de diversas experiéncias e modos de utilizacio tedrica do conceito
de género. Assim Matos (2008) nos lembra que o pensamento
feminista ndo se estabelece em um corpus padronizado de saberes, e
compreendemos também que o termo género foi empregado de formas
variaveis pelas iniUmeras areas disciplinares e suas suposicdes, mas é
essencial destacar que, sendo essa aproximacao mais iluséria ou mais
aprofundada, todos devem partir de um ponto comum, que seriaoda
subordinacdo da mulher ao homem, para perceber e especificar, as
muitas alternativas de como tais relacdes de dominacao e exploracido
sdo desenvolvidas socialmente. “O conceito também abriu espaco
analitico para se questionar as préprias categorias de homem e de
masculino, bem como de mulher e de feminino, que passaram a ser
fruto de intenso processo de desconstrucao” (MATOS, 2008, p. 337).

Ainda de acordo com Matos (2008), o termo género deve ser cada vez
mais utilizado para questionar o que vem sendo considerado universal
para a constituicdo de uma sociedade colonialista e utiliza-lo, objeti-
vando uma universalidade que valorize a multiculturalidade:

O campo dos estudos de género tem nos revelado que o que
se tem tomado como sendo caracteristica do universal, nas
ciéncias de uma forma geral, € “uma propriedade paroquial da
cultura dominante, e que a ‘universalidade’ é indissociavel da
expansao colonialista”. O pensamento e a ciéncia como coro-
lario deste sdo atividades/acdes sobre o mundo e enquanto
tais podem postular emancipatoriamente outros universais
que, por sua vez, ndo tenham a postura colonialista, ou seja,
cabe-nos o desafio da proposicdo concreta de repensar a
universalidade em termos de um ato constitutivo, construtivo
e sempre tenso de traducao multicultural muito mais do
que de tradicdo, dominacao ou colonizacéo. A isso tem se
dedicado parte substantiva - direta ou indiretamente - dos
estudos sob a rubrica de género (MATOS, 2008, p. 346).
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Joan Scott destaca ainda que o “género tem que ser redefinido e
reestruturado em conjuncao com uma visao de igualdade politica e
social que inclui ndo s6 o sexo, mas também, a classe e araca” (SCOTT,
1990, p. 5).

A exclusdo da mulher negra em alguns espacos, publicos ou privados,
expressa a segregacao social e racial sofrida por ela ao longo da histéria
deste pais. Inerente as relacdes raciais, encontram-se as relagoes de
género, pois, para a mulher negra, a relacdo com os espacos torna-se
ainda mais restrita e invariavel. A universidade é um desses lugares
onde se vigora a “sociedade branca” (SANTOS, 2002). Este cenario vem
se modificando aos poucos, frente as conquistas do movimento negro
e da populacgdo carente, por meio da implementacao da politica de
cotas nas universidades desde 2004 e de sua aprovagao como politica
igualitaria e sancionamento em agosto de 2012 pela Presidente da
Republica Dilma Roussef.

Todo processo de selecio, especialmente educacional, € questionavel,
porque mascara uma selecao social ja existente. Como discutem
Bourdieu e Champagnhe (1997), ndo se pode falar em igualdade de
oportunidades e que a educacao é um dever do Estado, quando sabe-
mos que a educacdo confere um poder simbdlico a quem ja tem poder
real. A democratizacdo do ensino vem demonstrando, entre outras
questoes relativas a educacao, que escolhas de carreira universitaria
possuem determinantes sociais.

No artigo excluidos do interior, Bourdieu e Champagnhe (1997)
analisam as desigualdades escolares, nas quais a exclusao interescolar
daqueles de classe menos abastadas ocorre implicitamente no preen-
chimento de vagas em cursos menos disputados, onde a correlacao
entre proveito e beneficios escolares é considerada para profissoes
de baixa remuneracao, tornando o sistema escolar das profissdes de
“alto gabarito” reservado a alguns poucos.

Os movimentos sociais buscam entao, a partir de politicas igualita-
rias, conquistar os espacos destinados a uma minoria da populacao.
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O movimento negro reconhece que muito ainda falta para que a
sociedade identifique os entraves que o racismo causa na atuacgédo de
uma instituicdo e qual o efeito disso nos servicos que sio prestados.
S3o servicos que acabam deixando de atingir determinado setor da
populacgéo ou, se atingem, fazem-no de maneira muito precdria.

Por que as mulheres? A mulher ocupa na sociedade o “néo lugar”, a
negacdo frente ao masculino, sendo negligenciada historicamente
na politica, educacao, cultura e lazer. Seu espaco sempre foi o0 espaco
privado (do lar).

Para as mulheres negras, esse processo ocorre de maneira ainda mais
severa. Deixaram a condicado de escravas para se tornarem empregadas
domeésticas e, ao ingressarem em uma universidade, romperam com
uma histéria de exclusdo social. Género e racga sao, portanto, assumidos
como categorias de andlise, descartando a neutralidade nos processos
de construcdo do conhecimento, as quais contribuem apenas com o
silenciamento de sujeitos para os quais e pelos quais politicas igualita-
rias devem ser estabelecidas e desenvolvidas. De acordo com Santos “a
situacdo dos negros no Brasil é uma situacdo estrutural e cumulativa, o
que mostra a diferenca com outras minoridades (que ndo sdo minorias)”
(SANTOS, 1997, p. 136). No que se refere a mulher negra, o sentido
desta afirmacao torna-se mais forte, pois, como ressalta o autor:

“as mulheres [brancas] comecaram sua luta recentemente,
mas ja conseguem resultados que os negros nao obtém. Isso
nao basta para mostrar que as situacdes nao sdo iguais. As
mulheres lutam dentro da sociedade, enquanto os negros
nao fazem parte da sociedade que manda” (1997, p. 136).

No seu uso mais contemporaneo, o “género” parece ter surgido
primeiro entre as feministas americanas, que queriam insistir na
qualidade fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo.
“O ‘género’ sublinhava também o aspecto relacional das definicdes
normativas de feminilidade” (SCOTT, 1990, p. 1).
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Analisar a forma como esses temas sao construidos socialmente torna
o conceito de género uma importante ferramenta. Esse é um desafio
tedrico, como defende Scott (1990). Numa segunda fase do feminismo,
a luta das mulheres centrava esforcos em problematizar uma revisao
da histéria como ndo neutra. Em uma sociedade excludente, ocupar o
espaco escolar foi uma forma de brigar pelo reconhecimento. Assim,
de acordo com Scott (1990), as lutas posteriores e atuais necessitam
dedicar-se a valorizagado do feminino. A utilizacdo do termo, de acordo
com Scott (1990):

[...] fara emergir uma histéria que oferecera novas pers-
pectivas as velhas questdes (sobre, por exemplo, como é
imposto o poder politico, qual é o impacto da guerrasobre a
sociedade), redefinira as antigas questdes em termos novos
(introduzindo, por exemplo, consideracées sobre a familia e
asexualidade no estudo da economia e da guerra), tornara as
mulheres visiveis como participantes ativas e estabelecera
uma distancia analitica entre a linguagem aparentemente
fixada do passado e nossa prépria terminologia. Além
do mais, essa nova histéria abrira possibilidades para a
reflexdo sobre as estratégias politicas feministas atuais e
o futuro (utépico), porque ela sugere que o género tem que
ser redefinido e reestruturado em conjuncdo com uma visao
de igualdade politica e social que inclui ndo sé o sexo, mas
também, a classe e araca (SCOTT, 1990, p. 5).

Nesta perspectiva consideramos género e raca marcadores de
diferencas, frente aos quais ndo podemos nos calar. Na proposicdo
de politicas publicas com o objetivo de lutar por igualdade, ficam
evidentes quais sdo os sujeitos pelos quais precisamos nos mobilizar.
Neste processo, como destaca Nilma Lino Gomes (2003), exige-se um
trabalho constante e delicado de construcao de identidade, que nao
tem como fugir do contexto que nos cerca:

[...] € um processo complexo que, assim como outros proces-
sos identitarios, se constroéi gradativamente, envolvendo
desde as primeiras relagdes estabelecidas no grupo social
mais intimo, até a socializacdo nos outros tempos/espacos
sociais. Dentro do vasto campo da construcao de identidades,
pensar a peculiaridade da identidade racial é refletir sobre
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um processo que nao € inato e se constrdi em determinado
contexto historico, social e cultural (GOMES, 2003, p.6).

Nessa perspectiva, os termos género e raca serdo utilizados neste
trabalho com um objetivo politico, analisando como o ser isto, ou aquilo,
interfere e define o lugar de mulheres e homens na sociedade brasileira.

Ao ingressarem no ensino superior, além do sentimento de néo
pertencimento ao grupo, a questao de classe social foi a questao mais
destacada entre as estudantes quando relatam as suas trajetérias de
escolarizacdo. A maioria delas confessam as enormes dificuldades
em conseguir entrar e continuar no ensino superior em razdo dos
problemas financeiros de suas familias. Isso ndo é novidade, pois a
populacdo negra encontra-se nas posicoes mais baixas da piramide
social brasileira.

Quanto as escolhas dos cursos de graduacao, Géis (2008) descreve
que estas estdo relacionadas a histéria pessoal das estudantes, sua
posicao de classe e elementos culturais que as cercam:

Diferentes trabalhos indicam que a trajetéria das pessoas é
sempre resultante das suas escolhas pessoais, das caracte-
risticas dos espacos sociais nos quais elas se movimentam
e de processos subjetivos que, ao combinarem-se a esses
elementos, organizam motivacdes internas que restringem
ou ampliam expectativas, projetos e investimentos pessoais.
Assim, as escolhas feitas ao longo de uma trajetoéria refle-
tem a capacidade de um dado individuo de antecipar os
obstaculos a sua frente e mensurar as suas condicoes de
supera-los. E isso que acontece quando da busca por um
curso de graduacao, por exemplo, ja que tal busca é mode-
lada por um conjunto de fatores subjetivos, mas também
por calculos quanto as condic¢des objetivas de ingresso e
permanéncia em uma dada instituicdo de ensino superior.
Para os negros, por situarem-se entre os segmentos mais
pobres em nossa sociedade, o acesso a esse nivel de ensino
é fortemente delimitado por questdes materiais que incluem
nao somente a gratuidade como também a necessidade de
proximidade da escola em relacdo a casa, a possibilidade
de obtencdo de auxilios, a existéncia de certos servicos
assistenciais como alimentacao gratuita e um planejamento
meticuloso da provavel necessidade de articular estudo e
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trabalho. Para as mulheres, esta Ultima necessidade é ainda
complexificada porque tradicionalmente também cabe a elas
o exercicio de atividades no lar, o que faz com que tenham
de articular o estudo com o trabalho profissional e com o
trabalho doméstico (GOIS, 2008, p. 749).

Neste sentido, é necessario que o debate sobre raca ndo deixe de fora
as questdes de género e classe social. O feminismo interseccional
surgiu da militdncia das feministas negras estadunidenses, que, desde
o final da décadade 1960, introduziram o conceito, questionando um
feminismo constantemente branco. A teoria socioldgica sobre a inter-
seccionalidade foi apresentada pela primeira vez pela tedrica feminista
Kimberlé Crenshaw, em 1989. Essas militantes negras erguem uma
questdo crucial, a de que o feminismo branco néo acolhia as suas
necessidades, porque desconsiderava justamente o temaraga, no qual
aopressao se adiciona, se inter-relaciona, com a opressao de género.
Nao é possivel tratar das duas coisas isoladamente. Por isso, surgiu
o termo “feminismo interseccional”. Com o tempo, o termo passou a
juntar outros eixos de opressao, como o de classe social, entre outros.

Os desafios a serem enfrentados pelas universidades
brasileiras frente ao racismo e o caso da UEMG

Em 2007, as cotas raciais foram implantadas na Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS). Neste mesmo ano, na parede do prédio
de Direito, foi pichada a frase: “negro s6 se for na cozinha do restau-
rante universitario (R.U.), cotas ndo!”. Mara Gomes, negra, estava no
terceiro ano do ensino médio e relatou que se lembra ainda hoje do
sentimento de inferioridade e de dor que aquelas palavras a fizeram
sentir. Negra, estagiaria, completamente desconhecida sobre como iria
fazer para entrar na universidade, sem preparo algum, sem dinheiro
para pagar um cursinho e, ainda por cima, extremamente atrasada
comparada a todos os seus concorrentes. A partir desse relato, pode-
mos imaginar quantos adolescentes negros ndo passam pela mesma
situacdo diariamente.
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Podemos contestar dizendo que brancos também passam por isso,
que existem brancos na favela, que existem brancos em escola publica.
Mas néo é sobre excecdo que estamos tratando aqui, mas sim de regra.
Existem mais 48% de negros no Brasil e mais da metade deles estao
nas favelas. A maioria deles ja sofreu ou sofrem racismo. As cotas
sdo acoes afirmativas que chegam para amenizar essa situacao, dar
uma oportunidade para um grande nimero de pessoas oprimidas e
para, de certo modo, pagar uma gigantesca divida social resultante
daescravatura.

Basta entrarmos em uma sala de aula nas universidades e procurarmos
por negras, ensinando ou estudando. Ao compararmos esse nimero
com os negros na cozinha do Restaurante Universitario, negros
limpando os banheiros, cuidando da seguranca e etc. Sim, existem
muitos negros nas universidades, mas a minoria de negras e de negros
estd nasalade aula, isso em turmas de mais de quarenta alunos. Onde
estdo os negros no ambiente académico? Sim, eles estao, em sua
maioria, ainda na cozinha, porém esse no € o lugar deles, ndo é onde
devem ficar, ao contrario do que dizia a frase no muro da Faculdade
de Direito da UFRGS, qual entdo é o lugar dessas negras, quais cursos
estdo frequentando quando ingressam nas universidades?

Curiosamente, a comparacgao entre presenca de mulheres negras e os
cursos que vém frequentando em relacao a presenca delas no conjunto
dos outros cursos ndo alimenta a teoria de que existe uma relacao
direta entre raca e género e os cursos menos procurados. A trajetéria
delas tem-nas movido em direcdo a outras profissées comumente
avaliadas como secundaristas no ambiente universitario e a carreiras
portadoras de particularidades especificas consideradas femininas.

Uma dessas caracteristicas é a formacéo de profissionais que na maio-
ria das vezes estdo em situacdo de relativa submissao nas instituicoes
onde atuarao, a exemplo de professoras, enfermeiras e assistentes
sociais, uma vez que os seus profissionais sdo repetidamente identifi-
cados como a moca boazinha, educada, delicada. Outra propriedade
dessas profissdes é a de terem a marca do cuidar, além de serem os
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Cursos que possuem uma nota de corte baixa para ingresso através do
vestibular. Sdo para cursos com uma ou mais dessas qualidades que as
mulheres negras se dirigem em grande maioria. Assim, ndo é eventual
que negras estejam altamente representadas em cursos considerados
femininos (GOIS, 2008).

A discriminacédo racial causa uma profunda estratificacao, excluindo
a maioria dos discriminados de direitos fundamentais ao exercicio
da cidadania. As cotas possuem a finalidade especifica de ajudar a
enfrentar os efeitos desse tipo de discriminacdo. Tém sido utilizadas
para reduzir as disparidades entre negros e brancos. Elas vém para
ajudar a possibilitar o principio da igualdade material, combatendo,
inclusive, os efeitos da discriminacdo de género, de idade, de origem
nacional etc. (BRASIL, 2012).

Na Universidade do Estado de Minas Gerais, as cotas tiveram inicio
no ano de 2005. Trata-se de uma exigéncia da lei estadual 15.259, de
julho de 2004, que obriga as instituicdes do estado a separar,em cada
curso, 20% das vagas para afrodescendentes, desde que carentes; mais
20% para candidatos que estudaram em escolas publicas; e outros 5%
para deficientes e indigenas.

De acordo com as regras do vestibular, quando o nimero de vagas é
maior que o de interessados, o concorrente s6 ndo pode ser desclas-
sificado, ou seja, tem que marcar pelo menos um ponto em cada uma
das provas. As vagas excedentes sdo revertidas aos candidatos comuns.
Mas, para quem nao tem acesso ao beneficio, a politica criada para
corrigir a injustica social, ampliando o acesso a educacao superior,
criou mais “injustica”.

A pré-reitora de ensino da UEMG, nessa data, Marilia Sidney de
Souza Mendonga, explica que a universidade aguardou o resultado
de pelo menos trés vestibulares para encaminhar ao governo do
estado um documento com sugestdes para aperfeicoar a politica de
cotas. Destacou também que “a medida social € interessante, porque
historicamente s6 uma classe social tem tido acesso a universidade. O
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ideal é conjugar a inclusdo ao mérito”, afirma a pré-reitora em entre-
vista, acrescentando que a baixa procura pelas cotas é resultado de
uma série de fatores. Sem muita divulgacao, poucas pessoas sabem
do direito a reserva de vagas. Outro problema é o préprio estigma
criado em torno do cotista, que teme discriminacao e ndo se inscreve.
E atualmente como se d4 esse processo? Ainda existe estigma em torno
do cotista? As vagas sao divulgadas? Como tem se dado a procura e
insercdo destes alunos?

Na Universidade Estadual de Minas Gerais a polémica na distribuicdo
de vagas marcou, em 2006, o vestibular da universidade, que ocorreu
em Belo Horizonte, Pocos de Caldas, Barbacena e Uba. Para a maioria
dos estudantes, a cota seria injusta, com o argumento de que:

Enquanto a maioria dos candidatos precisa eliminar até
32 pessoas, dependendo do curso, para ter um lugar na
instituicao, nesta edicdo do concurso o esforco dos inscritos
na politica de cotas sera praticamente nulo. Sendo negro,
indigena ou deficiente fisico, basta marcar um ponto em
cada prova para ter acesso a graduacéo. Tudo porque, na
maioria dos casos, o nimero de vagas reservadas é muito
maior que o de concorrentes. A UEMG é uma das primeiras
do estado a implantar o sistema, junto com a Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes). Trata-se de uma
exigéncia da lei estadual 15.259, de julho de 2004, que obriga
as instituicdes do estado a separar, em cada curso, 20% das
vagas para afrodescendentes, desde que carentes; mais 20%
para candidatos que estudaram em escolas publicas; e outros
5% para deficientes e indigenas. A politica de inclusio vigora
desde o vestibular de 2005, mas, ano a ano, a quantidade de
cotistas tem caido (FABRINI, 2006, p. 1).

Esse discurso se apresenta ndo s6 como discriminatério, mas desani-
mador frente aos demais problemas que os cotistas tém de enfrentar
em sua trajetéria académica.

A reportagem ainda traz o comentario de uma estudante nao cotista,
concorrente ao vestibular: “acho que o prejuizo é para a propria
universidade, que corre o risco de selecionar pessoas despreparadas”.
Mas Cintia Margarida Vieira Santos, de 27, que veio da escola publica,
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rebate. “Competimos com pessoas de classes sociais mais altas, que
tiveram mais oportunidade de se preparar. Se nao for assim, nunca
conseguiremos passar no vestibular” (FABRINI, 2006, p. 1).

Em entrevista com a pré-reitora de ensino da UEMG (Gestdo 2014-
2018), no ano de 2016, questionamos como ela analisava a questdo das
cotas e o papel da universidade sobre as relagcoes de forca dos grupos
considerados minorias sociais. De acordo com ela:

Como professora da universidade, em 2004 quando o projeto
foi aprovado, ele teve uma repercussao muito curta. Ndo
teve uma vultuosidade, como deveria ter tido, porque foi
um dos primeiros estados brasileiros a estabelecer cotas
ainda antes do cenario nacional estar discutindo isso. Entao
até foi muito interessante ter feito. Mas nao tivemos essa
repercussao social necessaria do debate. Nao tenho dados
da historia desse projeto na assembleia, portanto como
professora, depois como pro-reitora. Como professora, eu
ja estava na universidade desde 1998. Eu fui professora
da primeira turma que tinha alunos cotistas no curso de
Pedagogia da Faculdade de Educacao (FAE) da UEMG de
Belo Horizonte. Essa sala era dividida meio a meio. Era 50 %
de mulheres negras e 50% de mulheres brancas e pardas. As
negras que entraram eram mulheres negras que afirmavam
a identidade. Elas ndo eram quaisquer mulheres negras.
Hoje eu encontro elas como professoras da rede municipal.
Um dia, por exemplo, fui a uma escola publica para falar do
PIBID e me deparei com uma ex-aluna dessas cotistas hoje
professora da rede municipal. Entdo pude perceber o que
significou ter essa presenca de mulheres negras afirmando
nessa identidade. Era uma conversa que pra mim que sou
professora e considero importante reconhecer as cotas,
a importancia do debate para a formacao de professores
sobre diversidade, racial, sexual, etno, religiosa de modo
geral, ndo tinha como eu nao trabalhar com isso, no entanto
minha disciplina nesse periodo que é didatica, ela se alterou
profundamente em funcao disso.

Podemos perceber que, para a pré-reitora de ensino da UEMG, as
cotas sdo necessarias e importantes. Para Rozas (2009), o Sistema de
Cotas nao significa a legalizacdo do Ensino Superior da forma como
estd organizado hoje, mas que o reconhecimento de que o acesso a
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ele é importante para elevar a concorréncia de homens e mulheres
negras pelas possibilidades que o conjunto da sociedade brasileira
cria. A maior presenca de homens e mulheres negras nos cursos de
graduacdo nao é suficiente para modificar os modelos sobre os quais se
ajustam a “Educacéo brasileira porque a elite de doutores, consultores,
técnicos e burocratas que tomam decisoes ainda é predominantemente
branca e alinhada aos interesses de classe, do dinheiro e dos objetivos
politicos ideoldgicos do Estado e dos governos” (ROZAS, 2009, p. 9).

Mais importante do que o acesso ao Ensino Superior pelas mulheres
e homens afrodescendentes é a possibilidade de, por meio desse
ingresso, pensar um projeto cultural para o povo negro, discutindo uma
Educacio que contemple, que valorize e que divulgue os elementos
da cultura negra no Brasil e que seja expressivo para a formacao da
consciéncia das novas geracoes.

A entrevistada destaca ainda que o processo de implementacdo das
cotas na Universidade se deu antes do debate nacional, ressaltando que
a UEMG tem desde o ano de 2004 alunos cotistas, e, nacionalmente,
essa implementacao tornou-se obrigatéria somente no ano de 2012.

Frente a andlise da Pré-reitora, surgem alguns questionamentos: como
foi para essas estudantes estarem na UEMG entrando por cotas? Como
se deu sua formacao académica e de subjetivacdo? Como foi sair da
UEMG com essa formacao e atuar na educacéo?

Outro dado importante levantado pela professora é que foi necessario
modificar sua disciplina para debater o tema em sala de aula, devido a
importancia do tema e do locus de debate, que se tornou a sala de aula.
A partir dessas praticas, percebemos que a UEMG vem contribuindo
para a superacao das desigualdades e fortalecendo as causas do
movimento negro, que, de acordo com Ribeiro (2008), é por garantia
dadignidade e de continuidade de resisténcia contra a exclusao social,
buscando, com isso, a visibilidade e a participacao politica das mulheres
e dos homens negros.
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Na entrevista, a pro-reitora relata também como se da o encontro entre
os estudantes cotistas e ndo cotistas dentro da Universidade e das salas
de aula, onde relata que teve que modificar o planejamento de sua
disciplina didatica, ao perceber o tema latente no espaco de suas aulas:

Eu tive que alterar e ai os debates ficaram em torno das
tematicas. Eu me lembro exatamente o dia em que elas foram
apresentar o trabalho, com as temaéticas sobre diversidade, as
negras ficaram todas em uma turma, um grupo “mais forte”.
Em uma turma de 40 alunos, 20 se juntaram em torno da
tematica diversidade, relacio étnico- raciais e educacao.
Entdo quando elas foram apresentar o trabalho toda a
efervescéncia daquilo que estava acontecendo na sala de
aula e estava camuflado veio a tona, elas jogaram pra sala
de aula os problemas vivenciados, como mulheres negras
em relacdo aos preconceitos, que na época nao era usado
o conceito preconceito, era racismo institucional. Entdo o
embate comecou foi quando um aluno homem levantou
e perguntou porque elas se juntaram em um Unico grupo,
sendo que elas discutiram a igualdade racial. O debate entdo
se acirrou e a turma se acalmou depois que eu intervir, tive
que conversar um pouco, perguntar pra elas porque elas
fizeramisso, e ao decorrer da explicacdo, elas foram dizendo
sobre a forma que aquilo ia acontecendo com elas, porque
elas se aliavam. Essa questado entéo foi muito interessante.
Eu sei dizer qual a importancia disso como professora na
sala de aula de uma universidade. Sei que teve um projeto
de pesquisa do ministério da salde e as cotas ndo foram
tdo incentivadas, porque depois a presenca nao ficou tdo
presente, comecou a espacar, ficou “normal” na universidade
a presenca de mulheres negras e quando me tornei pro-rei-
tora, eu procurei saber sobre as cotas, e quando eu cheguei o
vestibular ja estava em pauta, ja estava organizado mais ainda
nao tinha as cotas. As cotas apareciam no edital e ndo tinha
uma divulgacdo das cotas, uma publicizagio disso. (Entrevista
com a pro-reitora de ensino).

No ano seguinte, a pré-reitora decide publicar as cotas de forma
separada, porque estas entravam no programa PROCAN, um edital
separado do vestibular. H3, entdo, uma problematizacdo observada
em relacdo a uma distancia existente entre o programa e o vestibular,
em que a professora cita a presenca de um racismo institucional,
que esta presente em atitudes e comportamentos de discriminacao
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por preconceito involuntario, ignorancia, negligéncia e estereotipa-
cao racista.

Eu levei 3 anos para que as pessoas entendessem, que o
edital do PROCAN tinha que ser junto ao edital do vestibular,
nao podia ser separado, por muitos motivos. O argumento
mais simples que eu tinha era uma distancia entre o edital
do programa e o edital do vestibular, entdo o estudante se
inscrevia e nem lembrava que tinha que fazer o vestibular,
pois pareciam dois projetos separados. Entdo a queda de
estudantes que entravam pelo PROCAN era enorme. Entdo
0 que eu passei a fazer como pro-reitora foi divulgar melhor
as cotas que eram um direito dos estudantes do Estado
de Minas. As cotas estavam muito vinculadas também
a politica de assisténcia estudantil que nao tinhamos.
Entao as bolsas eram dadas aos estudantes das instituicoes
privadas, instituicdes associadas. A universidade publica ndo
tinha bolsistas, ndo tinha monitoria, ndo tinha recurso, mas
mesmo assim eu divulgava. (Entrevista com a pré-reitora de
ensino) (Grifos meus).

Nao basta garantir o acesso a universidade; é importante possibilitar
a permanéncia desses estudantes, como discutem Velloso e Cardoso
(2008). A evasao de alunos cotistas tem implicacdes negativas ndo
apenas para o sistema de cotas, que busca ampliar o contingente de
negros na universidade, mas para o estudante em especial. A necessi-
dade de trabalhar para se manter nos convida a pensar em estratégias
que considerem as condicoes sociais e econdémicas que levam a neces-
sidade de cotistas trabalharem. Essa realidade ndo aparece no ambito
das politicas para a educacao superior, ficando dependente de politicas
econdmicas e sociais voltadas para o conjunto da nacdo, em especial
para os negros e para as camadas menos favorecidas. Assim sendo, ndo
bastara a politica de acesso ao ensino superior (VELLOSO E CARDOSO,
2008) para garantir a conclusdo no curso superior.

Os dados fornecidos pela pré-reitoria apresentados no quadro
referente a quantidade de candidatos inscritos no PROCAN relatam
areducdode 29% de 2010-2011, por falta de divulgacido do vestibular
para cotistas. Depois do trabalho de divulgacao, ha um grande aumento
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de quase 130% (2011-2013). Podemos observar indice médio de 34,3%
de crescimento anual de inscritos.

Quadro 1 - Inscritos no PROCAN.
Fonte: Pré-Reitoria de Ensino/ UEMG.

Situacdo dos candidatos

2010 2011 2012 2013
por etapa
Candidatos inscritos 1380 980 2240 2316
. i
Candidatos a~na isados/ 685 699 857 767
documentacgéo postada
Candidatos isentos da taxa 163 160 191 181

de inscrigao

Como ainda podemos perceber no quadro acima, a relacdo entre o
numero de inscricdes e a documentacao enviada para andlise tem
uma queda consideravel, o que pode estar relacionado a questao
da divulgacao correta das informacgdes, como ja havia comentado a
pré-reitora anteriormente. Aumenta a discrepancia ainda mais na
andlise do numero de candidatos que se inscrevem para o programa
de cotas no vestibular e o nimero desses estudantes que conseguem
isencdo no ato da matricula. Os questionamentos que surgem sao:
como se da essa analise? Quais as dificuldades dos estudantes no ato
dainscricdo? Como se dd a selecdo desses critérios?

E importante destacar também que as divulgacées sobre o PROCAN
acabaram por gerar aspectos positivos com o passar do tempo. Segundo
a pro-reitora, foi possivel perceber um crescimento significativo dos
inscritos em cotas na Universidade, mudando o cendrio, com um
numero maior de negros na faculdade, e também com novas demandas,
pois elarelata que ndo se percebe tanta recusa emrelacido ao racismo
institucional, ou seja, no tratamento ao estudante cotista na instituicao.
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O racismo institucional é disseminado no funcionamento cotidiano

de instituicbes e organizacoes, provocando uma desigualdade na
distribuicao de servicos e oportunidades aos diferentes segmentos
da populacdo por meio da analise racial. Para sua desconstrucéo, é
necessaria aimplementacao de politicas publicas que provoquem um
processo de equidade, assim como a geracao de reflexdes académicas
de como operam esses mecanismos.

Nao reconhecer as mais variadas formas de racismo nos orienta a ndo
reconhecermos a real necessidade de instituir estratégias de correcdo
para contestar a disposicao natural de favorecer o branco em todas as
esferas da vida social brasileira. Neste sentido, Segato (2006) destaca
quatro principais tipos de racismo vivenciados em nossa sociedade:
1) Um racismo pratico; 2) Um racismo axiolégico; 3) Um racismo
emotivo; 4) Um racismo politico e, em alguns paises, até partidario.

Conhecer esses conceitos é importante para estabelecer a anélise
da discussao sobre o espaco escolar e as demais instituicoes, pois, de
acordo com a autora, o primeiro desses quatro tipos € o mais repetido
no Brasil. Apresenta-se como uma modesta forma de discriminagdo
racial, no entanto, est4 distante de ser a mais inocente. E a que mais
danos causa a vida escolar dos estudantes negros e negras e da qual é
mais complicada resguardar-se, pois age indiretamente, como podemos
analisar na analise da pro-reitora com o tema:

Eu marco posicao o tempo inteiro a essa questao: porque
cotas, porque nao cotas [...] afirmo a necessidade do publico
negro, do porqué que precisamos trazé-los para a instituicao.
Porque as pessoas sempre entendem, aceitam a pessoa
com necessidade especial, mas os negros e indigenas nao
encontram tanta aceitacdo em relacio as cotas. Hoje ainda
na reitoria (2015) ndo questiono sé o preconceito racial,
mas também a homofobia e o preconceito contra LGBTTI,
porque foi aprovada uma legislacao e temos estudante trans
nas escolas e esse estudante trans, hoje podem usar o nome
social, desde 2012 o sistema académico ja permitia que o
estudante trans usasse o nome social, mas sé atualmente
consegui regularizar recentemente. Nao que esteja compa-
rando isso a cotas para estudantes trans, mas questiono que
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uma universidade tem que estar preocupada com o estudante
que elarecebe, entio nesse sentido nds temos que sim pensar
que os alunos negros, quilombolas, indigenas, trans e demais
excluidos historicamente tenham acesso e permanéncia na
universidade (Entrevista com a pré-reitora).

“A acdo silenciosa da discriminacdo automatica torna o racismo
uma pratica estabelecida, costumeira, mas dificilmente detectavel”
(SEGATO, 2006, p. 6), 0 que nos convida a estabelecer um olhar que se
preocupe com essas questoes, como destaca a pro-reitoraemsuafala
sobre marcar posicdo o tempo inteiro sobre essas questdes. Podemos
pensar que sé € necessaria essa defesa, porque, historicamente, sempre
houve um ataque. Somente quando as anélises se aprofundam e se
é quantificado o nimero de negras e negros que avancam em sua
escolaridade que fica aparente aimplicacio social desses incalculaveis
gestos minusculos e cotidianos (SEGATO, 2006).

Ainda de acordo com Rozas (2009), o Sistema de Cotas nao signi-
fica também a legalizacdo do Ensino Superior da forma como esta
organizado hoje, mas que o reconhecimento de que o acesso aele é
importante para elevar a concorréncia de homens e mulheres negras
pelas possibilidades que o conjunto da sociedade brasileira cria. A
maior presenca de homens e mulheres negras nos cursos de graduacao
nao é suficiente para modificar os modelos sobre os quais se ajustam a
educacao brasileira, ja que o corpo de gestores permanece nas maos
de homens brancos (ROZAS, 2009).

Quadro 2 - Documentos analisados: candidatos habilitados e ndo habilitados a prestar
o vestibular pelo sistema de cotas - PROCAN.

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino/UEMG.

Situacao dos candidatos 2010 2011 2012 2013

Habilitados 452 362 643 520

Nao habilitados 233 337 214 247
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Para Bandeira (2013), esse cenario torna-se fragil quando comparamos
os dados de inscritos com os da documentacio postada/analisada.
Para participar do PROCAN/UEMG, os candidatos devem apresentar
renda mensal por pessoa do nucleo familiar no valor de até 1 % (ume
meio) salario minimo vigente no estado de Minas Gerais e fazer parte
de uma das Categorias, previstas na Lei Estadual n° 22.570/2017,
listadas abaixo:

CATEGORIA | - candidatos declarados negros, de baixa
renda e egressos de escola publica - reserva de 24% (vinte
e quatro por cento) das vagas de cada curso de graduacao; O
candidato passara por analise socioeconomica, e, portanto,
deverd apresentar documentacdo que comprove as infor-
macoes prestadas quando do preenchimento do formulario
de inscricdo. O candidato também deve apresentar junto a
documentacdo, uma autodeclaracdo de suaraca/cor.

CATEGORIA |l - candidatos declarados indigenas, de baixa
renda e egressos de escola publica - reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas de cada curso de graduacao; O candidato
passara por analise socioeconémica, e, portanto, devera
apresentar documentacao que comprove as informacoes
prestadas quando do preenchimento do formulario de
inscricdo. O candidato também deve apresentar junto a
documentacao, uma autodeclaragdo de sua raca/etnia, com
referéncias da FUNAI - Fundac3o Nacional do indio.

CATEGORIA Il - outros candidatos de baixa renda e egres-
sos de escola publica - reserva de 16% (dezesseis por cento)
das vagas de cada curso de graduacéo; O candidato passara
por andlise socioeconémica, e, portanto, devera apresentar
documentacdo que comprove as informacoes prestadas
quando do preenchimento do formulario de inscrigao.

CATEGORIA IV - pessoas com deficiéncia - reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas de cada curso de graduacido; O
candidato com deficiéncia, devera apresentar laudo médico
atualizado (data da emissdo: maximo de 6 meses), original,
conforme Lei Estadual n® 13.465, de 12 de janeiro de 2000.
Caso os candidatos acima, queiram participar da isencdo da
taxa de inscricdo do Vestibular UEMG, passardo por analise
socioeconOmica, e, portanto, deverado apresentar documen-
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tacdo que comprove as informacdes prestadas quando do
preenchimento do formulario do PROCAN.

MODALIDADE Il - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (Lei
Estadual n° 15.150/2004) Candidatos que se encontrem em
situacao de baixa renda, conforme critérios definidos nos
respectivos editais de cada edicao do Vestibular UEMG.
O nuimero de candidatos contemplados pela ISENCAO
correspondera a 10% (dez por cento) do total de vagas de
cada curso (UEMG, 2017, p. 3-4).

O crescimento dessa Ultima etapa de 2010 para 2013 éde 12% e ndo
equivale ao percentual de inscritos. Dessa forma, observa-se que, em
2010, apenas 49,6% dos 1.380 inscritos, observados no quadro 1,
postaram a documentacao necessaria para participar do programa.
Em 2011, apesar do nimero de inscritos ter sofrido uma queda, hd um
aumento consideravel por parte dos que enviaram a documentacao;
dos 980 inscritos 71,3% realizaram a acdo. JAem 2012 e 2013, a
situacdo se agrava novamente, pois, dos 2240 inscritos no primeiro,
somente 38,3% cumpriram essa etapa e, no segundo, dos 2316 inscri-
tos, somente 33,1% fizeram-na (BANDEIRA et al; 2013, p. 46). Quais
sdo as possibilidades de mudar esse cenario? Como se da a divulgacao
dessa etapa?

Ainda de acordo com Bandeira et al (2013), a luta dos negros pelo seu
espaco na sociedade vem se consolidando, garantindo seus direitos.
Mas os indices ainda ndo sdo satisfatorios, pois dados que indicam a
presenca de negros e pardos matriculados no ensino superior, embora
tenha aumentado, mostram que, ainda assim, o nimero de brancos
se faz superior. Mesmo tendo no Brasil uma populacao de milhdes de
pessoas que se autodeclaram negras e/ou pardas, o que corresponde
a50,8% da populacao, segundo o censo do IBGE/2010, apenas 35,8%
delas tiveram acesso ao ensino superior em 2011. Na UEMG, até 2013,
os dados se mostravam semelhantes:

Os dados recentes de todas as unidades da UEMG, retirados
pelo Sistema WebGiz, em outubro de 2013, mostram que
dos 5.166 estudantes matriculados, 1.548 se identificaram
como negros e pardos. O que representa quase 30% do corpo
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discente da Universidade. Os maiores indices de estudantes
negros e pardos encontram-se distribuidos no Campus Belo
Horizonte - 691, na Unidade de Jodo Monlevade - 654 e na
Unidade de Frutal - 131, representando em conjunto 95%
dos discentes afrodescendentes. J4 as Unidades Académicas
de Ub4, Barbacena e Pocos de Caldas matricularam juntas,
72 estudantes autodeclarados negros e pardos (BANDEIRA
etal; 2013, p. 19).

As mulheres [brancas] comecaram sua luta recentemente,
mas ja conseguem resultados que os negros nao obtém. Isso
ndo basta para mostrar que as situagdes nao sao iguais. As
mulheres lutam dentro da sociedade, enquanto os negros ndo
fazem parte da sociedade que manda (1997, p. 136).

Sao as mulheres negras que recebem os piores rendimentos no
mercado de trabalho; sdo maioria entre as profissées menos valori-
zadas no mercado; sdo maltratadas nos servicos publicos de saude e
tém a beleza desvalorizada pelo idedrio masculino, branco e ocidental
presente em nossa sociedade. Por isso, ha a necessidade de levantar
essa questdo a proé-reitora, onde questionamos se a trajetéria das
estudantes negras vem sendo acompanhada nas unidades. De acordo
com a Pré-reitora, “infelizmente a trajetéria dessas mulheres néo se
faz presente, pois, 0s grupos de pesquisa sdo poucos”, mas ela destaca
que tal tema estaria presente na préxima reunido de coordenacao das
licenciaturas na universidade.

Em relacdo ao rendimento dos cotistas nas universidades, resultados
de pesquisa, tais como indicam Gomes (2012), Munanga (2013) e
Santos (2013), destacam que acdes afirmativas como as cotas raciais
alcancam éxito, sem causar qualquer prejuizo para o padrao acadé-
mico das universidades. Suas pesquisas demonstram que o indice de
concluintes no ensino superior é maior no grupo de cotistas.

Perceber a necessidade de adaptar o curriculo as realidades presentes
em sala de aula é muito importante para permitir o debate e manifes-
tacoes latentes no que se refere aos temas que estdo se inserindo aos
poucos no cenario académico. A professora demonstra compromisso
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profissional e conhecimento das diversas tematicas que surgem para
o debate em sala de aula ao trazer os temas para este espaco.

Ao pesquisar sobre a insercdo das cotas na UEMG, deparamo-nos
ja a principio com argumentos que questionam a importancia dessa
politica publica, o que significa que todo trabalho de valorizacao e
aprofundamento do tema na universidade sera de conscientizacdo e,
sem duvidas, de alguns enfrentamentos.

Algumas consideracoes

Sabemos que o racismo, no Brasil, entre discursos contrarios e funda-
mentacdes cientificas, nunca deixou de existir, trazendo prejuizos
histéricos aos homens e mulheres negras desse pais. Ndo existem
duvidas entre nds pesquisadores sobre a necessidade da inclusdo no
cotidiano escolar de reflexdes cientificas que derrubem imposicoes
erréneas e ignorantes a sociedade. O conhecimento cientifico ndo
pode se limitar as salas de aula e deve contribuir significativamente na
construcdo da identidade brasileira, permitindo a releitura de visdes
hegemdnicas do mundo.

Adiscriminacdo racial causa uma profunda estratificacao, eliminando
amaioria dos negros e negras de direitos fundamentais ao exercicio
da cidadania. As cotas possuem a finalidade especifica de ajudar a
enfrentar os efeitos desse tipo de discriminacio e tém sido utilizadas
para reduzir as disparidades entre negros e brancos. Elas vém para
ajudar a possibilitar o principio da igualdade material, combatendo,
inclusive, os efeitos da discriminacdo de género, de idade, de origem
nacional etc. (BRASIL, 2012).

Nas universidades, o racismo institucional tem sido o que mais se
propaga. Existem diversas frentes de trabalho nestes espacos para
lutarem contra esse modelo vigente, mas ainda faltam muitas inter-
vencoes. A implementacdo do sistema de cotas na Universidade do
Estado de Minas Gerais trouxe posicionamentos negativos desde sua
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génese, mas sua implementacao gerou discussao e mudanca de postura
entre seus profissionais e estudantes. Nosso trabalho continuara, e
buscaremos agora compreender como os estudantes cotistas lidam
com essa temética no espaco académico.

E necessario que tais Acdes Afirmativas garantam o acesso desses
sujeitos ao mercado de trabalho, assim como a permanéncia destes
na prépria unidade académica. Verificou-se que, nos caminhos do
processo identificatério na construcdo da vida académica dos estu-
dantes cotistas, as diferencas e as dificuldades tem se dado pela via das
discriminacdes raciais, relacionadas as questdes de género e classe. As
politicas de incluséo racial e de género precisam estar bem amarradas
nas instituicoes, para que se permita assegurar o pleno desenvolvi-
mento de tais acdes. Pode-se compreender que a producéo da pesquisa
qualitativa de cotistas que conseguiram ingressar na graduacdo pode
produzir conhecimentos importantes sobre discriminacdo no sistema
educacional. Este estudo possibilitou dados novos sobre o acesso de
mulheres e homens negros ao ensino superior e levanta questionamen-
tos sobre sua permanéncia e acesso ao mercado de trabalho. Esses sdo
temas que nos instigam a dar continuidade ao trabalho.
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