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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONVOCAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DE EDUCAGAO SUPERIOR EM UNIDADES
ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG - ANO DE 2021

EDITAL N2 17/2021 — PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado
para Convocagdo Temporaria de Professor de Educagdo Superior destinado a contratagdo de Professor Visitante, em conformidade com as
disposi¢Oes contidas na Lei n? 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto n2 48.109, de 30 de dezembro de 2020, no Decreto n2 46.352, de 25
de novembro de 2013, na Resolugdo CONUN/UEMG N2 372, de 05 de outubro de 2017, na Resolu¢gdo CONUN/UEMG N¢ 482, de 30 de dezembro
de 2020, na Resolugdo COEPE/UEMG n2 236, de 18 de fevereiro de 2019, na Resolugdo COEPE/UEMG n2 279, de 23 de novembro de 2020, na
Resolugdo CONUN/UEMG N2 517, de 24 de setembro de 2021 e na Resolugdo CONUN/UEMG N2 519/2021, de 20 de outubro de 2021.

1. APRESENTACAO

1.1 A contratagdo de Professor Visitante tem por objetivo apoiar o desenvolvimento e a aprimoramento continuo dos Programas de Pds-
Graduagdo stricto sensu da UEMG e contribuir para a elevagdo dos niveis de qualidade dos mesmos, além de colaborar na ampliagdo do
intercambio cientifico e tecnoldgico e dos processos de internacionalizagdo.

2. DOS OBIJETIVOS
2.1 O presente edital tem por finalidade:

2.1.1 Selecionar pesquisadores Sénior, portadores do titulo de doutor por periodo igual ou superior a 10 (dez) anos, que atendam aos requisitos
exigidos para Bolsa Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento Tecnoldgico Niveis 1-CNPq ou 2-CNPqg na area proposta e que possuam
atuacdo em processos de internacionalizagdo.

2.1.2 Contribuir para o apoio ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural e a inovagdo dos Programas de Pés-Graduagdo stricto
sensu da UEMG.

2.1.3 Propiciar o fortalecimento das politicas da Pds-Graduagdo da UEMG em atendimento as dimensdes de avaliagdo estabelecidas pela
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

3. DAS ATIVIDADES
3.1 Dentre as atividades a serem executadas estdo compreendidas:
3.1.1 Contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo do Programa de Pds-Graduagdo ao qual esta vinculado(a).

3.1.2 Apoiar as Unidades Académicas no aprimoramento de seus programas de Poés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), em
articulagdo com cursos de Graduagdo e com projetos estratégicos de desenvolvimento institucional.

3.1.3 Atuar nos processos de autoavaliacdo e de elaboragdo de planejamento estratégico do Programa de Pds-Graduagdo ao qual esta
vinculado(a).

3.1.4 Desenvolver plano de trabalho visando o intercambio cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural e de inovagao, com instituicGes nacionais e
estrangeiras, a ser desenvolvido em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e com o Planejamento Estratégico da
Pds-Graduagdo da UEMG.

3.1.5 Cumprir com as atribuicdes de Professor Visitante previstas no Art. 15 da Resolugdo COEPE/UEMG n2 279/2020 disponivel no
link https://uemg.br/resolucoes-coepe/5270- resolucao-coepe-uemg-n-279-de-23-de-novembro-de-2020-estabelece-as-normaspara-insercao-e-
permanencia-de-docentes-nos-programas-stricto-sensu-da-uemg.

3.1.6 Apresentar ao Programa de Pds-Graduagdo ao qual estd vinculado(a) e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo relatério das
atividades desenvolvidas até 10 (dez) dias antes do término de cada periodo de contratagdo.

3.1.7 Em caso de renovacdo da vigéncia do contrato, apresentar relatério final das atividades desenvolvidas durante todo o periodo.

4. DA IDENTIFICACAO DA VAGA, DA AREA DE CONHECIMENTO, DO TURNO DE TRABALHO E DA FORMACAO EXIGIDA
4.1 Quadro de vagas

IDENTIFICACAO < TOTALDE | FORMAGAO ACADEMICA CARGA
DA VAGA PROGRAMA AREA DE CONHECIMENTO VAGAS EXIGIDA HORARIA
1 Programa de Pés-Graduagdo em Design Arquitetura, Urbanismo e Design 1 Doutorado em Design 40h
2 Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Educagdo 1 Doutorado em Educagdo 40h

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Sdo requisitos para a candidatura a vaga:




a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ser portador do titulo de doutor ha pelo menos 10 anos;

c) Ter disponibilidade de carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais para dedicagdo as atividades previstas no Plano de Trabalho, de forma
presencial ou remota, de acordo com as normas da UEMG;

d) Atender aos requisitos exigidos para Bolsista Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento Tecnoldgico Nivel 1-CNPq ou 2-CNPq da area da
proposta, e que possuam reconhecida atuagdo em processos de internacionalizagao;

e) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

f) Ter experiéncia académica comprovada de pelo menos cinco anos, incluindo orientagdes na Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado).

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato neste processo seletivo simplificado implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, e na Resolucgdo CONUN/UEMG n? 517, de 24 de setembro de 2021, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.2 A inscrigcdo é gratuita e deve ser realizada com a entrega de toda a documentagdo comprobatdria descrita no item 7 deste Edital, nos dias
Uteis compreendidos no periodo de 16 a 26 de novembro de 2021, levando em consideragio todos os protocolos de seguranca em relagdo a
pandemia causada pelo COVID-19.

6.2.1 A documentagdo devera ser entregue na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo pessoalmente ou por representante munido de
instrumento de procuragdo particular, sem necessidade de reconhecimento de firma, no seguinte endereco e horario:

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n2 4.143 — Edificio Minas — 82 andar — CEP 31.630-900 — Belo Horizonte/MG
Horario de atendimento: de segunda-feira a sexta feira das 09:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas.

6.3 O candidato podera se inscrever em até 1 (uma) vaga, entre as descritas no Quadro de Vagas deste Edital, ressaltando-se que para o ato de
convocagao deverdo ser observadas as normas vigentes para acumulo de cargos.

6.4 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.
6.5 Ndo serdo aceitas inscri¢des por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

6.6 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdo ou opgdo incorretas referente a(s) vaga(s) pretendida(s) pelo candidato, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, conforme o previsto no item 9 deste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Devera constar na documentagao entregue pelo candidato os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo preenchida;

b) Cdépia de documento(s) de identificagdo contendo RG e CPF;

c) Cépia do curriculo atualizado, salvo no modelo completo, gerado pela plataforma Lattes do CNPg;

d) Cépia da frente e verso do Diploma de Doutorado, acompanhado da comprovagdo de reconhecimento do titulo no Brasil caso tenha sido
expedido por instituicdo estrangeira;

e) Comprovacdo de realizagdo de estagio(s) pds-doutoral(is), caso haja;

f) Documentagdo comprobatéria da atividade académica, conforme critérios da tabela de pontuagdo contida no item 7.5.1.
g) Plano de trabalho com as propostas de atividades a serem desenvolvidas, incluindo:
| — Identificagdo do(a) candidato(a);

Il — Qualificagdo académica do(a) candidato(a);

Il — Area do conhecimento e tempo de titulagdo;

IV — Justificativa;

V — Objetivos;

VI — Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas;

VII — Metodologia;

VIl — Cronograma de execugao;

IX — Referéncias documentais e outras.

7.1.1 O Plano de Trabalho a que se refere a alinea "g" do item 7.1 devera ser apresentado no formato abaixo e de acordo com as normas
vigentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT:

a) margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;
b) fonte: Arial, tamanho 11;
c) paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espacamento de 6 pt depois da ultima linha, espagamento de 1,5 linha;

d) maximo de 10 folhas (incluindo a capa);



e) capa contendo as seguintes informag¢des: nome do(a) candidato(a), titulo do Plano de Trabalho e nimero/ano do Edital do concurso;

f) todas as péginas, com excec¢do da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita, no formato “nimero da pédgina/numero total de
paginas”.

7.2 Inscri¢gGes incompletas, sem o envio da totalidade dos documentos ou enviadas fora do prazo, serao indeferidas.

7.3 Declaragdes e documentos incompletos, ilegiveis, inexatos ou em desconformidade com o edital, disponibilizados para fins de inscri¢do e
andlise do Curriculo Lattes, implicardo no cancelamento da inscricdo e na anulagdo de todos os atos dela decorrentes.

7.4 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Acompanhamento, designada e coordenada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo, constituida por 03 (trés) membros da Cdmara de Pds-Graduagdo e 02 (dois) membros representantes do Programa de Pds-
Graduagao receptor.

7.5 O processo seletivo consistird de duas etapas:

7.5.1 Primeira Etapa - Analise do Curriculo Lattes, visando a avaliagdo da experiéncia académica e profissional dos(as) candidatos(as), conforme
pontuagdo da tabela abaixo:

. . Pontua¢do |Pontuagdo
Detalhamento —itens a serem avaliados X ‘-
poritem Maxima
Estagio P6s-Doutoral na drea do Programa 2 2
Experiéncia no Ensino Superior: P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) 1porano 10
Experiéncia no Ensino Superior: P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) 2 por ano
Orientagdes concluidas de dissertacdo aprovada na drea do Programa 1 5
(Mestrado).
Orientagdes concluidas de tese aprovada na area do Programa (Doutorado). 2 10
Participagdo em bancas de defesa de dissertagdo na drea do Programa 1
(Mestrado). 8
Participagdo em bancas de defesa de tese na drea do Programa (Doutorado). 2
Coordenagdo de projetos de pesquisa desenvolvidos com financiamento de 5 6
agéncias de fomento
Publicacdo ou carta de aceite de publicagdo de Artigo em Periddico Qualis A1 4
ou A2
Publicagdo ou carta de aceite de publicagdo de Artigo em Periddico Qualis B1 3
ou B2 25
Publicagdo ou carta de aceite de publicagdo de Artigo em Periddico Qualis B3 )
ou B4
Publicagdo ou carta de aceite de publicagdo de Artigo em Periddico Qualis BS 1
Publicagdo de Livro Técnico-Cientifico com ISBN, em editora com conselho 4
cientifico, na drea do Programa (como autor)
Publicagdo de Livro Técnico-Cientifico com ISBN, em editora com conselho 3 16
cientifico, na area do Programa (como organizador)
Publicagdo de Capitulo em Livro com ISBN, em editora com conselho )
cientifico, na area do Programa
Produgdo Técnica Comprovada (patentes, processos e produtos:
consultorias, organizagdo de eventos, palestras em eventos qualificados, 2 10
coordenacdes de projetos e de cursos Stricto Sensu)
Criagdo e apresentagdo de obra artistica 2 8
TOTAL - 100

7.5.1.1 Somente serdo pontuados os titulos, produgdes e experiéncias devidamente comprovados.

7.5.1.2 A anélise de curriculum sera feita em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica pontuagdo, que sera registrada na
planilha de atribuigdo de nota individual para cada candidato(a).

7.5.2 Segunda Etapa - Avaliagdo dos Planos de Trabalho submetidos pelos(as) candidatos(as) no ato da inscricdo, conforme os critérios da
tabela abaixo.

Critério Pon’t u'aqéo
Maxima
Clareza e coeréncia do texto e adequacgdo do Plano de Trabalho aos objetivos deste Edital. 20
Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Planejamento Estratégico
da Pés-Graduagdo da UEMG, disponivel para consulta pelo link a 15
seguir: https://uemg.br/planejamento-estrategico-da-pos-graduacao.
Alinhamento a Proposta do Programa, sua Area de Concentracdo e a Linha de Pesquisaem 15
gue queira atuar.
Proposicdo de estratégias e agdes para o fortalecimento do Programa de Pds-Graduagdo. 20
Adequacgdo da metodologia apresentada para o atendimento aos objetivos deste Edital. 15
Exequibilidade da proposta, considerando a viabilidade de desenvolvimento das atividades 15
planejadas, o cronograma de execugdo e a duragdo do contrato.
TOTAL 100

7.6 A pontuacdo final do(a) candidato(a) consistird da soma obtida nas duas etapas.
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8. DA CLASSIFICAGAO
8.1 Os candidatos serdo ordenados em lista classificatdria decrescente, em fungdo da pontuagdo total alcangada.

8.2 Sera considerado(a) desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a 60 (sessenta) pontos em qualquer das duas
etapas.

8.3 Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

Il. maior nota obtida na Segunda Etapa do Processo Seletivo;
Il. idade maior.
8.4 O resultado de classificagdo serd publicado na péagina do processo seletivo.

8.5 Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem as normas deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato objeto do
recurso, nas seguintes situagdes:

a) Indeferimento da inscrigdo;
b) Resultado de Classificagdo Preliminar.

9.2 Para os recursos previstos nas alineas do subitem 9.1 o candidato deverd enviar mensagem eletrbnica para o e-mail
recursos.convocacao@uemg.br, com o titulo Recurso - Indeferimento da inscri¢do ou Recurso - Resultado de Classificagdo Preliminar.

9.3 O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacgao referente a etapa selecionada para recurso.

9.4 O tamanho maximo para o envio do recurso é de uma pagina do Microsoft Word, letra Times New Roman, tamanho 12, devendo ser enviado
no corpo do e-mail.

9.5 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

9.5.1 estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

9.5.2 forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.5.3 apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questGes que ndo a relacionada ao recurso;

9.5.4 apresentarem argumentagao contra terceiros;

9.5.5 desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

9.6 Somente serd considerado o recurso enviado por meio de mensagem eletronica para o e-mail conforme especificagdes do item 9.2.

9.7 Caso a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecerd a nova andlise, alterando a
nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

9.8 Em hipdtese alguma sera aceita solicitagdo de revisdo de recurso.

9.9 A Comissdo Avaliadora constitui a Unica instancia para recursos referente ao item 9.1 letra b, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.10 Caso o recurso seja indeferido, o candidato terd acesso a integra do Parecer que levou a decisdo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 O Resultado Final serd divulgado no site https://www.uemg.br/component/phocadownload/category/1004-editais-2021.

10.2 O candidato selecionado devera entregar toda a documentagdo descrita no ANEXO, na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo até dois
dias Uteis apds a publicagdo do resultado final.

10.3 O candidato selecionado para a convocagdo deverd ter disponibilidade para assumir suas fungbes, em consonancia com o horario
determinado pela Coordenagdo do Curso.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, a partir da data de publicagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais um
ano.

12. INFORMAGOES SOBRE CONVOCAGAO DE DOCENTES

12.1 O contrato do Professor Visitante aprovado no presente processo seletivo tera a duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por
igual periodo.

12.2 O vinculo podera ser rompido, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:
I. Descumprimento, pelo Professor Visitante, das regras estabelecidas neste edital e na Resolugdo CONUN/UEMG n2 517/2021;
Il. Descumprimento, pelo Professor Visitante, do plano de trabalho aprovado para desenvolvimento;

IIl. Nomeagdo do Professor Visitante para cargo efetivo ou de recrutamento amplo, a qualquer titulo, no ambito da UEMG;
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IV. Por iniciativa da Instituigdo: devido ao preenchimento do cargo vago em decorréncia de concurso publico de provas e titulos; em caso de
desempenho insatisfatério do docente; ou em caso de nao oferecimento de disciplinas previstas na area de atuagdo;

V. Por interesse do candidato, desde que comunicado a chefia do departamento e/ou coordenacgdo de curso;

VI. Pelas hipdteses previstas no Decreto Estadual n? 47.788/2019, que regulamenta, no dambito do Poder Executivo, o regime disciplinar dos
contratados por tempo determinado e e dos convocados para o exercicio de fungdo publica.

12.3 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas.
12.4 O Professor Convocado faz jus a:

I. Convocagao por titulagdo: a UEMG utiliza de Processos Seletivos Simplificados de selecdo de professores para convocagdo, por meio de editais
proprios, abertos a todos os candidatos interessados em compor o quadro temporario docente da Universidade;

Il. Previdéncia: Contribuigdo Previdenciaria Regime Geral — INSS;

IIl. Beneficios: Opgdo pela Assisténcia médica do IPSEMG. Essa opgdo pode ser cancelada desde que o Professor protocole, junto a GGRH,
Requerimento de Desisténcia (disponivel no portal da UEMG/servidor). O desconto é a partir da data do protocolo; Décimo Terceiro Salério
proporcional aos meses trabalhados; Afastamento por motivo de saude; até 15 dias pela Superintendéncia de Satude Ocupacional do Estado e a
partir do 162 dia por pericia do INSS.

12.5 O professor convocado ndo faz jus a: DE (Dedicagdo Exclusiva); Afastamentos (capacitagdo, seminarios, congressos); férias-prémio;
evolugdo na carreira.

13. DA REMUNERAGCAO MENSAL

13.1 A remuneragdo sera correspondente a titulagdo apresentada por ocasido da contratagdo:

Nivel VI (DOUTOR)

) GRATIFICACAO GRATIFICACAO TOTAL DE
REGIME DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO |  INCENTIVO A DESEMPENHO - | |\ ‘o) <ENs
DOCENCIA CARREIRA - PES
40 HORAS 3.981,30 796,26 2.026,45 6.804,01

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo o presente edital podera ser retificado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao-PROPPG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal.

14.2 A falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologacgdo dos resultados, implicard a eliminagdo sumaria do candidato.

14.2.1 Neste caso, serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater judicial.

14.3 O candidato que ja foi professor de uma das Unidades Académicas da UEMG e tiver sido exonerado ou dispensado antes do término de seu
vinculo em decorréncia de avaliacdo de desempenho insatisfatéria ou por improbidade ou md conduta, ndo poderd se inscrever em novos
processos seletivos da UEMG por 2 anos consecutivos, a contar de sua dispensa/exoneracdo.

14.4 O candidato n3o poderd se inscrever no presente edital caso o mesmo se enquadre nos Termos do Decreto 45.604 de 18/05/2011.
14.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a convocagao, mas apenas a expectativa de ser convocado.

14.6 Apos a divulgagdo do resultado final, os candidatos selecionados para as vagas constantes no item 4.1, deverdo se submeter a exame
admissional, de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, no ambito de sua Unidade Central e dos Nucleos Regionais de Saude do Servidor, conforme marcagao a ser realizada pela
UEMG.

14.6.1 O candidato a convocagdo mediante classificagdo no processo seletivo para convocagdo temporaria de professor deverd submeter-se ao
exame admissional de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdao — SEPLAG.

14.6.2 O docente que ja tenha se submetido a realizagdo de inspegdo médica pericial para fins de admissdo e teve afastamento por licenga para
tratamento de salude por um periodo superior a 15 dias, consecutivo ou ndo, nos 365 dias anteriores a data de inicio da nova
convocagdo, devera submeter-se a exame admissional junto a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO —
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, na Unidade Central ou nas Unidades Regionais, devendo apresentar o resultado do
exame admissional.

14.6.3 O docente em exercicio nas Unidades Académicas, que ja tenha se submetido a realizagdo de inspegdo médica pericial para fins de
admissdo, nos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, poderda apresentar atestado médico admissional em que conste ser
“apto para fungdo de Professor”, fornecido por profissional médico ndo pertencente a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SCPMSO da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

14.6.4 Os candidatos que deverdo se submeter a exame admissional, de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional — SCPMSO, apds o resultado final e a convocagao para assumir a vaga, serdo informados da data e local pelo e-mail cadastrado
na inscrigdo.

14.6.5 O art. 42, da Resolugdo SEPLAG N.2 99/2018, estabeleceu os documentos necessarios, passiveis de serem exigidos em inspecdes
periciais, a saber:

"l. Hemograma completo;

Il. Urina rotina;



Il. Glicemia de jejum;

IV. Videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da face do requerente, bem como
a data de realizagdo do exame para os candidatos a fungdo publica/cargo efetivo de Professor.

§12 Os exames descritos nos incisos | a lll deste artigo somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagao
da inspegdo pericial e o exame descrito no inciso IV, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo da inspegdo pericial.

§22 O material de exame de urina de que trata o inciso Il devera ser colhido no préprio laboratdrio, devendo esta informag¢do constar do
resultado do exame.

§32 Nos resultados de todos os exames descritos nos incisos acima deverdao constar o numero de identidade do candidato, a identificagdo dos
profissionais que os realizaram e a data de sua realizagdo.

§42 Na inspegdo pericial poderdo ser exigidos exames e testes complementares julgados necessarios para a sua conclusdo.

§52 O candidato devera responder ao Questionario de Antecedentes Clinicos e apresentar fotocopia da publicagdo de nomeagdo, para cargo de
provimento efetivo, ou documento que comprove a convocag¢do ou classificagdo em processo seletivo simplificado ou de convocagdo, salvo
dispensa por forga de legislagdo vigente e pertinente."

14.6.6 Sera adotado o procedimento o disposto no art. 62 da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE N2 10.308, de 26 de fevereiro de 2021,
enquanto estiver vigente o referido dispositivo.

14.7 A concretizagdo do ato de convocagdo fica condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes, bem como a necessidade da
Administragcdo da UEMG.

14.8 O candidato selecionado so6 podera entrar em exercicio apds a publicagdo de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

14.9 Os hordérios e dias de aulas sdo estabelecidos pela Unidade Académica e o candidato selecionado devera ter disponibilidade para atendé-
los.

14.10 Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua area de competéncia, disciplinas
e/ou atividades além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo necessario aos seus encargos didaticos, observado o limite
da carga horaria semanal de trabalho e respeitado o direito dos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

14.11 Quaisquer alteragBes das disposi¢Ges ora estabelecidas serdo comunicadas mediante retificagdo, a ser divulgada no site da UEMG e a
alteragdo publicada sera considerada integrante deste Edital.

14.12 Os casos omissos serdo decididos pela PROPPG/UEMG e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Belo Horizonte, 09 de novembro de 2021.

Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXO - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO

1. Conta Salario:
* Professores deverdo possuir conta individual (corrente ou salario) no Banco do Brasil, e informar agéncia e o nimero da conta - podendo
optar por portabilidade entre os bancos de sua preferéncia (desde que a conta inicial seja do Banco do Brasil);
e Considerando que o pagamento do salario dos servidores estaduais referente ao més de dezembro, que ocorre em janeiro, ja sera
realizado no Banco Itau, é recomendavel abrir a conta neste banco até novembro de 2021.

2. Documentagao Original:

* Documento de Identidade com fotografia;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
e Comprovante de Residéncia;

e (Certiddo de Nascimento, no caso de candidato(a) solteiro(a), ou de Casamento, se casado(a);

e Certiddo de nascimento de filhos para recebimento de Abono Familia;

e Resultado de exame admissional, de competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG; ou Atestado Médico Admissional, nos termos do item 14.6 do Edital;

e Questionario de Antecedentes Clinicos;



e Comprovante de Cadastramento PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, comunicar a Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos) ou
comprovante da data do 12 emprego;

e Comprovante de escolaridade;

e Certificados de titulagdo;

e  Formuldrios e declaragbes necessarios para convocagao de professores disponiveis no site
http://www.uemg.br/component/phocadownload/category/489-documentos-para-admissao.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Maia Nogueira, Servidor Piblico, em 09/11/2021, as 10:13, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em 09/11/2021, as 18:11, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitor(a), em 09/11/2021, as 18:11, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 37640652 e o cédigo CRC 9C8BE70B.

Referéncia: Processo n? 2350.01.0010007/2021-67 SEI n2 37640652

Criado por 11746414600, versao 5 por 11746414600 em 09/11/2021 09:07:29.
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